Annexe tableau des emplois

Accusé de réception en préfecture
034-213403322-20240328-2024-03-28-4c-DE
Date de réception préfecture : 05/04/2024

CADRES D'EMPLOIS

3 o EFFECTIFS
EMPLOIS SERVICES TERRITORIAUX TC/ MODALITES ART L 332-8 2° DU CGFP MODALITES ART L 332-8 2° DU CGFP careconis | EFFECTIFS | EFFECTIFS |0 Py O
DETERMINANT LA TNC NATURE DES FONCTIONS NIVEAU DE DIPLOME BUDGETAIRES| POURVUS ping
REMUNERATION
\ . CITOYENNETE . . . . "
Agent d'accueil et Oriente et renseigne le public, représente I'image de la . i . . .
O ET SERVICE A - - . S N . ! . |Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipldme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
d'assistance Adjoints administratifs TC |collectivité aupres des usagers pour le Service Citoyenneté | . X N - : N S - C 1 1 1
-~ . LA N N répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
administrative et Service a la Population.
POPULATION
) . CITOYENNETE ] ) ) ) N
Agent d'accueil et Oriente et renseigne le public, représente I''mage de la . i . . .
O ET SERVICE A - - . s N N ! . |Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipldme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
d'assistance Adjoints administratifs TC |collectivité aupres des usagers pour le Service Citoyenneté | . X N S : N S P— C 1 1 1
-~ . LA S N répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
administrative et Service a la Population.
POPULATION
Assistant de gestion | CITOYENNETE Onentg ?t, rensexlgne le public, représente I|r_nage_ dela )
- ) collectivité auprés des usagers pour le Service Citoyenneté . o . . .
administrative - ET SERVICE A - - . L N N N Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipldme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
A . Adjoints administratifs TC |et Service a la Population. L’Agent de Gestion ) X N e : N S P— C 1 1 1
élections - LA - . . AN répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
Administrative est chargé des élections, du recensement et
recensement - CNI  [POPULATION . - . o ” s
du dispositif de recueil des pieces d’identité.
CITOYENNETE Instruit et constitue les actes d'état civil (naissance,
- . o ET SERVICE A - . " mariage, adoption, déces, ...), délivre les livrets de famille, |Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou diplome classé au moins au niveau V de la nomenclature du
Officier d'Etat-civil Adjoints administratifs TC e ) . o . N : L . " S P C 1 1 1
LA assure la tenue administrative des registres, ainsi que répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
POPULATION I'accueil physigue et téléphonique du public.
Responsable des Supervise, coordonne et contrle les activités des agents
services citoyenneté [CITOYENNETE affectés a ces services, gere les commandes et la Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipléme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
et serviceala ET SERVICE A | Adjoints administratifs TC distribution des produits d’entretien, fournitures et mobilier  |répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente. c/B 1 1 1
population / LA Rédacteurs de bureau, répond aux besoins de la population en matiére |Titulaires d'un baccalauréat de I'enseignement secondaire ou d'un diplome homologué au niveau IV, ou d'une
entretien et moyens |POPULATION d'état civil, de recensement, d'élections et de qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.
généraux réglementation.
COMMUNICATIO Congoit et met en oeuvre les projets de communication Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipléme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
Chargé de N, Adjoints administratifs TC interne et externe, contribue a la stratégie de répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente. c/B 1 1 1
communication PROTOCOLE Rédacteurs communication de la commune et met en oeuvre les actions | Titulaires d'un baccalauréat de I'enseignement secondaire ou d'un diplome homologué au niveau IV, ou d'une
associées. qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.
Chargé de COMMUNICATIO Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipléme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
conception N/ Adjoints administratifs TC Contribue a la stratégie de communication de la commune |répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente. c/B 1 1 1
graphique et Rédacteurs et met en oeuvre les actions associées. Titulaires d'un baccalauréat de I'enseignement secondaire ou d'un dipldme homologué au niveau IV, ou d'une
RN PROTOCOLE A PR e o, A P .
multimédia qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une
COMMUNICATIO - . 8 8 - - . .- I Py ; Aoc A lart .
. Adjoints techniques S’assure de I'organisation des cérémonies officielles et qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
Chargé du protocole [N/ L - . TC |, PR . N C/B 1 1 1
Adjoints administratifs événements et veille a leur bon déroulement. laquelle le candidat concourt.
PROTOCOLE . o 4 . .
Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipléme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou dipléme a finalité professionnelle classé au
moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une
COMMUNICATIO . N 5 . B - . . e P Ny PN .
Chargé du protocole [N / Adjoints techniques TC S’assure de I'organisation des cérémonies officielles et qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de c 1 1 1
Adjoints administratifs événements et veille a leur bon déroulement. laquelle le candidat concourt.
PROTOCOLE - i i . .
Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipléme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
Propose et met en oeuvre une stratégie globale de
communication, en supervise la coordination et I'évaluation, . . . " . . . . . A . . "
. . . Titulaires d'un baccalauréat de I'enseignement secondaire ou d'un dipléme homologué au niveau IV, ou d'une
Directeur de la COMMUNICATIO |, veille & la cohérence des messages, notamment entre A PR . . A P s
L Rédacteurs " N - s e N qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.
communication et N/ . TC |linterne et I'externe et a I'égard des différents publics, S . " y - e . N . y L B/A 1 1 1
Attachés X . N . Titulaires d'une licence, ou d'un autre titre ou dipldme classé au moins au niveau Il ou d'une qualification
du protocole PROTOCOLE organise les cérémonies officielles et coordonne les P - . A - o .
L 8 . reconnue comme équivalente a I'un de ces titres ou diplémes dans les conditions fixées par décret.
évenements, garantit le bon déroulement des
manifestations.
. Coordonne les activités des services sports, enfance, Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou diplome classé au moins au niveau V de la nomenclature du
Coordinateur - . N . 3 N . . . N : e . . e PR
COORDINATION |Adjoints administratifs jeunesse, espace jeunes, en lien avec les orientations répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
Enfance Jeunesse . TC - M . " . . . N N . N A . . " C/B 1 1 1
et Sports CTG Rédacteurs stratégiques de la collectivités et de la Convention Titulaires d'un baccalauréat de I'enseignement secondaire ou d'un dipléme homologué au niveau IV, ou d'une
P Territoriale Globale. qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome professionnel, délivré au nom de I'Etat
et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles, classé au moins au niveau V, délivré dans les
COORDINATION Participe & I'encadrement des enfants pendant les temps domaines correspondant aux missions confiées aux membres du cadre d'emplois, telles que définies a l'article 3
Animateur cTG Adjoints d'animation 30h P P p P plois, a g c 1 1 0,85

ALSH - ALP

périscolaires et extrascolaires

ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret n° 2007-196 du 13
février 2007 relatif aux équivalences de dipldomes requises pour se présenter aux concours d'acces aux corps et
cadres d'emplois de la fonction publique ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
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CADRES D'EMPLOIS

EFFECTIFS
TERRITORIAUX TC/ MODALITES ART L 332-8 2° DU CGFP MODALITES ART L 332-8 2° DU CGFP EFFECTIFS | EFFECTIFS
EMPLOIS SERVICES DETERMINANT LA ™C NATURE DES FONCTIONS NIVEAU DE DIPLOME CATESORES laupceTAIRES| POURVUS | POZRYUS
REMUNERATION
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome professionnel, délivré au nom de I'Etat
COORDINATION et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles, classé au moins au niveau V, délivré dans les
Animateur TG Adioints d'animation TC Participe a I'encadrement des enfants pendant les temps domaines correspondant aux missions confiées aux membres du cadre d'emplois, telles que définies a I'article 3, c 1 1 1
ALSH - ALP d périscolaires et extrascolaires ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret n° 2007-196 du 13
février 2007 relatif aux équivalences de dipldomes requises pour se présenter aux concours d'accés aux corps et
cadres d'emplois de la fonction publique ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome professionnel, délivré au nom de I'Etat
COORDINATION et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles, classé au moins au niveau V, délivré dans les
Animateur TG Adioints d'animation 23h Participe a 'encadrement des enfants pendant les temps domaines correspondant aux missions confiées aux membres du cadre d'emplois, telles que définies a I'article 3, c 1 1 0.65
ALSH - ALP ) périscolaires et extrascolaires ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret n° 2007-196 du 13 !
février 2007 relatif aux équivalences de diplomes requises pour se présenter aux concours d'acces aux corps et
cadres d'emplois de la fonction publique ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome professionnel, délivré au nom de I'Etat
COORDINATION et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles, classé au moins au niveau V, délivré dans les
Animateur TG Adioints d'animation TC Participe a I'encadrement des enfants pendant les temps domaines correspondant aux missions confiées aux membres du cadre d'emplois, telles que définies a l'article 3, c 1 1 1
ALSH - ALP d périscolaires et extrascolaires ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret n° 2007-196 du 13
février 2007 relatif aux équivalences de diplémes requises pour se présenter aux concours d'acces aux corps et
cadres d'emplois de la fonction publique ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome professionnel, délivré au nom de I'Etat
COORDINATION et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles, classé au moins au niveau V, délivré dans les
Animateur cTG Adioints d'animation TC Participe a I'encadrement des enfants pendant les temps domaines correspondant aux missions confiées aux membres du cadre d'emplois, telles que définies a l'article 3, c 1 1 1
ALSH - ALP ) périscolaires et extrascolaires ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret n° 2007-196 du 13
février 2007 relatif aux équivalences de diplomes requises pour se présenter aux concours d'acces aux corps et
cadres d'emplois de la fonction publique ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou dipléme professionnel, délivré au nom de I'Etat
COORDINATION et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles, classé au moins au niveau V, délivré dans les
. - - . Participe a I'encadrement des enfants pendant les temps domaines correspondant aux missions confiées aux membres du cadre d'emplois, telles que définies a l'article 3,
Animateur CTG Adjoints d'animation TC P P a C 1 1 1
ALSH - ALP d périscolaires et extrascolaires ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret n° 2007-196 du 13
février 2007 relatif aux équivalences de dipldmes requises pour se présenter aux concours d'accés aux corps et
cadres d'emplois de la fonction publique ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome professionnel, délivré au nom de I'Etat
COORDINATION et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles, classé au moins au niveau V, délivré dans les
Animateur TG Adioints d'animation TC Participe a 'encadrement des enfants pendant les temps domaines correspondant aux missions confiées aux membres du cadre d'emplois, telles que définies a l'article 3, c 1 1 1
ALSH - ALP ) périscolaires et extrascolaires ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret n° 2007-196 du 13
février 2007 relatif aux équivalences de diplomes requises pour se présenter aux concours d'acces aux corps et
cadres d'emplois de la fonction publique ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome professionnel, délivré au nom de I'Etat
COORDINATION et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles, classé au moins au niveau V, délivré dans les
Animateur TG Adioints d'animation TC Participe a I'encadrement des enfants pendant les temps domaines correspondant aux missions confiées aux membres du cadre d'emplois, telles que définies a I'article 3, c 1 1 1
ALSH - ALP d périscolaires et extrascolaires ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret n° 2007-196 du 13
février 2007 relatif aux équivalences de dipldmes requises pour se présenter aux concours d'accés aux corps et
cadres d'emplois de la fonction publique ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome professionnel, délivré au nom de I'Etat
COORDINATION et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles, classé au moins au niveau V, délivré dans les
Animateur TG Adjoints dranimation TC Participe a I'encadrement des enfants pendant les temps domaines correspondant aux missions confiées aux membres du cadre d'emplois, telles que définies a l'article 3, c 1 1 1

ALSH - ALP

périscolaires et extrascolaires

ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret n° 2007-196 du 13
février 2007 relatif aux équivalences de diplomes requises pour se présenter aux concours d'acces aux corps et
cadres d'emplois de la fonction publique ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
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EMPLOIS

SERVICES

CADRES D'EMPLOIS
TERRITORIAUX
DETERMINANT LA
REMUNERATION

TC/
TNC

MODALITES ART L 332-8 2° DU CGFP
NATURE DES FONCTIONS

MODALITES ART L 332-8 2° DU CGFP
NIVEAU DE DIPLOME

CATEGORIES

EFFECTIFS
BUDGETAIRES|

EFFECTIFS
POURVUS

EFFECTIFS
POURVUS
ETP

Animateur

COORDINATION
CTG
ALSH - ALP

Adjoints techniques
Adjoints d'animation

TC

Participe a I'encadrement des enfants pendant les temps
périscolaires et extrascolaires

Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une
qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
laquelle le candidat concourt.

Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome professionnel, délivré au nom de I'Etat
et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles, classé au moins au niveau V, délivré dans les
domaines correspondant aux missions confiées aux membres du cadre d'emplois, telles que définies a l'article 3,
ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret n° 2007-196 du 13
février 2007 relatif aux équivalences de dipldomes requises pour se présenter aux concours d'accés aux corps et
cadres d'emplois de la fonction publique ou d'une qualification reconnue comme équivalente.

Titulaires d'un titre ou diplome professionnel et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles,
classé au moins au niveau IV délivré dans les domaines correspondant aux missions confiées aux membres du
cadre d'emplois telles que définies a l'article 2 ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les
conditions fixées par le décret du 13 février 2007.

Responsable adjoint
ALP - ALSH

COORDINATION
CTG
ALSH - ALP

Adjoints d'animation
Animateurs

TC

Seconde le responsable du service, participe a I'élaboration
du projet pédagogique en lien avec le projet éducatif
concernant l'accueil de mineurs, organise et coordonne la
mise en place des activités qui en découlent et encadre
I'équipe d'animation.

Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome professionnel, délivré au nom de I'Etat
et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles, classé au moins au niveau V, délivré dans les
domaines correspondant aux missions confiées aux membres du cadre d'emplois, telles que définies a l'article 3,
ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret n° 2007-196 du 13
février 2007 relatif aux équivalences de diplomes requises pour se présenter aux concours d'acces aux corps et
cadres d'emplois de la fonction publique ou d'une qualification reconnue comme équivalente.

Titulaires d'un titre ou dipléme professionnel et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles,
classé au moins au niveau IV délivré dans les domaines correspondant aux missions confiées aux membres du
cadre d'emplois telles que définies a l'article 2 ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les
conditions fixées par le décret du 13 février 2007.

c/B

Responsable ALP -
Restauration
scolaire

COORDINATION
CTG
ALSH - ALP

Adjoints d'animation
Animateurs

TC

Participe a I'élaboration du projet pédagogique en lien avec
le projet éducatif concernant I'accueil de mineurs, organise
et coordonne la mise en place des activités qui en
découlent et encadre I'équipe d'animation.

Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou dipléome professionnel, délivré au nom de I'Etat
et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles, classé au moins au niveau V, délivré dans les
domaines correspondant aux missions confiées aux membres du cadre d'emplois, telles que définies a l'article 3,
ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret n° 2007-196 du 13
février 2007 relatif aux équivalences de diplomes requises pour se présenter aux concours d'acces aux corps et
cadres d'emplois de la fonction publique ou d'une qualification reconnue comme équivalente.

Titulaires d'un titre ou dipléme professionnel et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles,
classé au moins au niveau IV délivré dans les domaines correspondant aux missions confiées aux membres du
cadre d'emplois telles que définies a l'article 2 ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les
conditions fixées par le décret du 13 février 2007.

c/B

Responsable ALSH -
Service Scolaire -
CMJ - MAJE

COORDINATION
CTG
ALSH - ALP

Adjoints d'animation
Animateurs

TC

Participe a I'élaboration du projet pédagogique en lien avec
le projet éducatif concernant I'accueil de mineurs, organise
et coordonne la mise en place des activités qui en
découlent et encadre I'équipe d'animation.

Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome professionnel, délivré au nom de I'Etat
et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles, classé au moins au niveau V, délivré dans les
domaines correspondant aux missions confiées aux membres du cadre d'emplois, telles que définies a l'article 3,
ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret n° 2007-196 du 13
février 2007 relatif aux équivalences de diplomes requises pour se présenter aux concours d'acces aux corps et
cadres d'emplois de la fonction publique ou d'une qualification reconnue comme équivalente.

Titulaires d'un titre ou dipléme professionnel et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles,
classé au moins au niveau IV délivré dans les domaines correspondant aux missions confiées aux membres du
cadre d'emplois telles que définies a l'article 2 ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les
conditions fixées par le décret du 13 février 2007.

C/B

Auxiliaire de
puériculture

COORDINATION
CTG
DSP CRECHE

Auxiliaires de
puériculture

TC

Animateur

COORDINATION
CTG

ESPACE
JEUNES

Adjoints d'animation

TC

Participe a I'encadrement des enfants pendant les temps
périscolaires et extrascolaires.

Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome professionnel, délivré au nom de I'Etat
et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles, classé au moins au niveau V, délivré dans les
domaines correspondant aux missions confiées aux membres du cadre d'emplois, telles que définies a I'article 3,
ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret n° 2007-196 du 13
février 2007 relatif aux équivalences de dipldmes requises pour se présenter aux concours d'accés aux corps et
cadres d'emplois de la fonction publique ou d'une qualification reconnue comme équivalente.

Animateur

COORDINATION
CTG

ESPACE
JEUNES

Adjoints d'animation

TC

Participe a I'encadrement des enfants pendant les temps
périscolaires et extrascolaires.

Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome professionnel, délivré au nom de I'Etat
et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles, classé au moins au niveau V, délivré dans les
domaines correspondant aux missions confiées aux membres du cadre d'emplois, telles que définies a l'article 3,
ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret n° 2007-196 du 13
février 2007 relatif aux équivalences de diplomes requises pour se présenter aux concours d'acces aux corps et
cadres d'emplois de la fonction publique ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
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CADRES D'EMPLOIS

3 o EFFECTIFS
EMPLOIS SERVICES TERRITORIAUX TC/ MODALITES ART L 332-8 2° DU CGFP MODALITES ART L 332-8 2° DU CGFP careconies | EFFECTIFS | EFFECTIFS | 0ot 12
DETERMINANT LA TNC NATURE DES FONCTIONS NIVEAU DE DIPLOME BUDGETAIRES| POURVUS ping
REMUNERATION
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome professionnel, délivré au nom de I'Etat
et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles, classé au moins au niveau V, délivré dans les
domaines correspondant aux missions confiées aux membres du cadre d'emplois, telles que définies a l'article 3,
COORDINATION |Adjoints d'animation Participe a I'élaboration du projet pédagogique en lien avec |ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret n° 2007-196 du 13
Responsable de CTG Animateurs le projet éducatif concernant I'accueil de mineurs, organise |février 2007 relatif aux équivalences de dipldmes requises pour se présenter aux concours d'accés aux corps et
. . TC N o . . . N N N A PR c/B 1 1 1
I'Espace Jeunes ESPACE Opérateurs des APS et coordonne la mise en place des activités qui en cadres d'emplois de la fonction publique ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
JEUNES Educateurs des APS découlent et encadre I'équipe d'animation. Titulaires d'un titre ou dipldme professionnel et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles,
classé au moins au niveau IV délivré dans les domaines correspondant aux missions confiées aux membres du
cadre d'emplois telles que définies a l'article 2 ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les
conditions fixées par le décret du 13 février 2007.
Agents Territoriaux Titulaires du certificat d'aptitude professionnelle petite enfance ou justifiant d'une qualification reconnue comme
COORDINATION P . . . I . P s . . P
Spécialisés des Ecoles Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et|équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007.
ATSEM CTG TC | o IR R - S R L X . . . . Cc 1 1 1
SCOLAIRE Maternelles I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Titulaires de deux titres ou dipldmes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
Agents de maitrise moins au niveau V.
Agents Territoriaux Titulaires du certificat d'aptitude professionnelle petite enfance ou justifiant d'une qualification reconnue comme
COORDINATION P . . . I . P s . . P
Spécialisés des Ecoles Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et|équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007.
ATSEM CTG TC |0 o R N S R N X . . . . Cc 1 1 1
SCOLAIRE Maternelles I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Titulaires de deux titres ou dipldmes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
Agents de maitrise moins au niveau V.
Agents Territoriaux Titulaires du certificat d'aptitude professionnelle petite enfance ou justifiant d'une qualification reconnue comme
COORDINATION P . N . - . P s . N P
Spécialisés des Ecoles Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et|équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007.
ATSEM CTG TC |00 o R N S R N X . . . . Cc 1 1 1
SCOLAIRE Maternelles I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Titulaires de deux titres ou dipldmes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
Agents de maitrise moins au hiveau V.
Agents Territoriaux Titulaires du certificat d'aptitude professionnelle petite enfance ou justifiant d'une qualification reconnue comme
COORDINATION P . N . - . P s . N P
Spécialisés des Ecoles Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et|équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007.
ATSEM CTG TC |00 o R N S R N X . . . . Cc 1 1 1
SCOLAIRE Maternelles I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Titulaires de deux titres ou dipldmes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
Agents de maitrise moins au niveau V.
Agents Territoriaux Titulaires du certificat d'aptitude professionnelle petite enfance ou justifiant d'une qualification reconnue comme
COORDINATION P . N . - . P s . N P
Spécialisés des Ecoles Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et|équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007.
ATSEM CTG TC |00 o R N S R N X . . . . Cc 1 1 1
SCOLAIRE Maternelles I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Titulaires de deux titres ou dipldmes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
Agents de maitrise moins au niveau V.
Agents Territoriaux Titulaires du certificat d'aptitude professionnelle petite enfance ou justifiant d'une qualification reconnue comme
COORDINATION P . N . - . P s . N P
ATSEM TG Spécialisés des Ecoles TC Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et|équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007. c 1 1 1
SCOLAIRE Maternelles I'hygiene des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Titulaires de deux titres ou diplémes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
Agents de maitrise moins au hiveau V.
Agents Territoriaux Titulaires du certificat d'aptitude professionnelle petite enfance ou justifiant d'une qualification reconnue comme
COORDINATION P . N 5 I . P . . . P
ATSEM TG Spécialisés des Ecoles TC Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et |équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007. c 1 1 1
SCOLAIRE Maternelles I'hygiene des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Titulaires de deux titres ou diplémes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
Agents de maitrise moins au hiveau V.
Agents Territoriaux Titulaires du certificat d'aptitude professionnelle petite enfance ou justifiant d'une qualification reconnue comme
COORDINATION P . N . I . P . . . P
ATSEM TG Spécialisés des Ecoles TC Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et |équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007. c 1 1 1
SCOLAIRE Maternelles I'hygiene des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Titulaires de deux titres ou diplémes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
Agents de maitrise moins au hiveau V.
COORDINATION
Assistant de gestion |CTG Adioints administratifs TC Gere la régie de recettes et la facturation des services Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou diplome classé au moins au niveau V de la nomenclature du c 1 1 1
administrative SCOLAIRE d ALSH, ALP et restauration scolaire. répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
SECRETARIAT
COORDINATION Recu}enle et traite Ie; |pf0rmat|ons nécessaires au
. . fonctionnement administratif du service, suit et gere les . A . . .
Assistant de gestion |CTG - - . . L . . Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipléme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
- N Adjoints administratifs TC |dossiers administratifs, assiste le Responsable ALSH, ALP | | N . e N . . P C 1 1 1
administrative SCOLAIRE N . ., oo . répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
et restauration scolaire dans I'organisation du travail des
SECRETARIAT . P
services et des équipes.
Participe & la mise en oeuvre de la politique sportive définie
COORDINATION |Adjoints administratifs par la collectivité, congoit, anime et encadre des activités Titre ou diplome homologué au niveau V ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions
Animateur sportif CTG Adjoints d'animation TC |physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines fixées par le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de dipldmes requises pour se Cc 1 1 1
SPORTS Opérateurs des APS aupres de publics diversifiés, dans un environnement présenter aux concours d'acces aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique.
sécurisé.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome professionnel, délivré au nom de I'Etat
et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles, classé au moins au niveau V, délivré dans les
Participe & la mise en oeuvre de la politique sportive définie |domaines correspondant aux missions confiées aux membres du cadre d'emplois, telles que définies a l'article 3,
COORDINATION - A par la collectivité, congoit, anime et encadre des activités ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret n° 2007-196 du 13
. N Adjoints d'animation : N N o P N P A N . N .
Animateur sportif CTG . TC |[physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines février 2007 relatif aux équivalences de diplémes requises pour se présenter aux concours d'acces aux corps et C 1 1 1
Opérateurs des APS N " " e X X ; . " X o -
SPORTS aupres de publics diversifiés, dans un environnement cadres d'emplois de la fonction publique ou d'une qualification reconnue comme équivalente.

sécurisé.

Titre ou diplome homologué au niveau V ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions
fixées par le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de dipldmes requises pour se
présenter aux concours d'acces aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique.
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CADRES D'EMPLOIS

EFFECTIFS
TERRITORIAUX TC/ MODALITES ART L 332-8 2° DU CGFP MODALITES ART L 332-8 2° DU CGFP EFFECTIFS | EFFECTIFS
EMPLOIS SERVICES DETERMINANT LA ™C NATURE DES FONCTIONS NIVEAU DE DIPLOME CATECORIES | 3 UDGETAIRES| POURVUS POE?;’US
REMUNERATION
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome professionnel, délivré au nom de I'Etat
et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles, classé au moins au niveau V, délivré dans les
Participe a la mise en oeuvre de la politique sportive définie |domaines correspondant aux missions confiées aux membres du cadre d'emplois, telles que définies a I'article 3,
COORDINATION - e par la collectivité, congoit, anime et encadre des activités ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret n° 2007-196 du 13
. . Adjoints d'animation " y . s P N PY—- S " . A
Animateur sportif CTG Opérateurs des APS TC |physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines février 2007 relatif aux équivalences de diplomes requises pour se présenter aux concours d'accés aux corps et C 1 1 1
SPORTS P aupres de publics diversifiés, dans un environnement cadres d'emplois de la fonction publique ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
sécurisé. Titre ou dipldme homologué au niveau V ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions
fixées par le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplomes requises pour se
présenter aux concours d'acceés aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome professionnel, délivré au nom de I'Etat
et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles, classé au moins au niveau V, délivré dans les
Participe a la mise en oeuvre de la politique sportive définie |domaines correspondant aux missions confiées aux membres du cadre d'emplois, telles que définies a I'article 3,
COORDINATION - o par la collectivité, congoit, anime et encadre des activités ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret n° 2007-196 du 13
. . Adjoints d'animation " y . s P N PY—- S " . A
Animateur sportif CTG Opérateurs des APS TC |physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines février 2007 relatif aux équivalences de diplomes requises pour se présenter aux concours d'accés aux corps et C 1 1 1
SPORTS P aupres de publics diversifiés, dans un environnement cadres d'emplois de la fonction publique ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
sécurisé. Titre ou dipldme homologué au niveau V ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions
fixées par le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplomes requises pour se
présenter aux concours d'acces aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome professionnel, délivré au nom de I'Etat
et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles, classé au moins au niveau V, délivré dans les
Participe a la mise en oeuvre de la politique sportive définie |domaines correspondant aux missions confiées aux membres du cadre d'emplois, telles que définies a I'article 3,
COORDINATION - o par la collectivité, congoit, anime et encadre des activités ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret n° 2007-196 du 13
. . Adjoints d'animation N y N s P N P A " . L
Animateur sportif CTG . TC |[physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines février 2007 relatif aux équivalences de diplomes requises pour se présenter aux concours d'acces aux corps et C 1 0 0
Opérateurs des APS N " . e N X N . y X o -
SPORTS aupres de publics diversifiés, dans un environnement cadres d'emplois de la fonction publique ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
sécurisé. Titre ou dipldme homologué au niveau V ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions
fixées par le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplomes requises pour se
présenter aux concours d'acces aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome professionnel, délivré au nom de I'Etat
et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles, classé au moins au niveau V, délivré dans les
Participe a la mise en oeuvre de la politique sportive définie |domaines correspondant aux missions confiées aux membres du cadre d'emplois, telles que définies a I'article 3,
COORDINATION - e par la collectivité, congoit, anime et encadre des activités ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret n° 2007-196 du 13
. . Adjoints d'animation N N N s P N P A N . WA
Animateur sportif CTG ) TC |[physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines février 2007 relatif aux équivalences de diplomes requises pour se présenter aux concours d'acces aux corps et C 1 0 0
Opérateurs des APS N " . e N X N . " X o -
SPORTS aupres de publics diversifiés, dans un environnement cadres d'emplois de la fonction publique ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
sécurisé. Titre ou diplome homologué au niveau V ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions
fixées par le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de dipldmes requises pour se
présenter aux concours d'acces aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome professionnel, délivré au nom de I'Etat
et inscrit au répertoire national des certifications professionnelles, classé au moins au niveau V, délivré dans les
Participe & la mise en oeuvre de la politique sportive définie |domaines correspondant aux missions confiées aux membres du cadre d'emplois, telles que définies a I'article 3,
COORDINATION - P par la collectivité, congoit, anime et encadre des activités ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret n° 2007-196 du 13
. . Adjoints d'animation N N N s P N P A N . WA
Animateur sportif CTG ) TC |[physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines février 2007 relatif aux équivalences de diplomes requises pour se présenter aux concours d'acces aux corps et C 1 1 1
Opérateurs des APS N " . e N X N . " X o -
SPORTS aupres de publics diversifiés, dans un environnement cadres d'emplois de la fonction publique ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
sécurisé. Titre ou diplome homologué au niveau V ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions
fixées par le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de dipldmes requises pour se
présenter aux concours d'acces aux corps et cadres d’emplois de la fonction publique.
Recueille et traite les informations nécessaires au
. . COORDINATION N - ) : N N . o . . .
Assistant de gestion TG Adioints administratifs TC fonctionnement administratif du service, suit et gére les Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou diplome classé au moins au niveau V de la nomenclature du c 1 o o
administrative SPORTS d dossiers administratifs, assiste le responsable du service répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
dans I'organisation du travail du service et de I'équipe.
Recueille et traite les informations nécessaires au
. . COORDINATION N - ) : N N . o . . .
Assistant de gestion TG Adioints administratifs TC fonctionnement administratif du service, suit et gére les Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipldme classé au moins au niveau V de la nomenclature du c 1 1 1
administrative SPORTS d dossiers administratifs, assiste le responsable du service répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
dans I'organisation du travail du service et de I'équipe.
Titre ou diplome homologué au niveau V ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions
fixées par le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de dipldmes requises pour se
présenter aux concours d'acces aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique.
3 A, . . . . . Titulaires d'un titre ou diplome professionnel, délivré au nom de I'Etat et inscrit au répertoire national des
Opérateurs des activités Propose des orientations en matiére de politique sportive de e . A . . P . A .
COORDINATION . R . " . . . | certifications professionnelles, classé au moins au niveau IV, délivré dans le domaine des activités physiques et
Responsable du physiques et sportives la collectivité et pilote leur mise en ceuvre, dirige et organise R . . . - P
service des sports CTG Educateurs des activités TC le service chargé de la gestion administrative, technique et sportives mentionnées par le code du sport ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les c/B 1 1 1
P SPORTS 9 9 ’ q conditions fixées par le décret du 13 février 2007.

physiques et sportives

d'animation des activités sportives et des équipements.

Titulaires d'un titre ou d'un dipléme professionnel, délivré au nom de I'Etat et inscrit au répertoire national des
certifications professionnelles, classé au moins au niveau lll, délivré dans le domaine des activités physiques et
sportives mentionnées par le code du sport ou d'une qualification reconnue comme équivalente dans les
conditions fixées par le décret du 13 février 2007.
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CADRES D'EMPLOIS

o o EFFECTIFS
EMPLOIS SERVICES TERRITORIAUX TC/ MODALITES ART L 332-8 2° DU CGFP MODALITES ART L 332-8? DU CGFP CATEGORIES EFFECTIFS | EFFECTIFS POURVUS
DETERMINANT LA TNC NATURE DES FONCTIONS NIVEAU DE DIPLOME BUDGETAIRES| POURVUS ping
REMUNERATION
A.genF draccueil et CULTURE ET - - N Orlentg _et’ rense}gne e public, représente limage de la Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipléme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
d'assistance Adjoints administratifs TC |[collectivité aupres des . N : L . . L P C 1 1 1
-~ . PATRIMOINE répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
administrative usagers.
Assistant de gestion |CULTURE ET - - N Assure la gestion administrative et logistique du Pole Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipléme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
- N Adjoints administratifs TC L A " . . N . e 3 N . P C 1 1 1
administrative PATRIMOINE Culture et Patrimoine et du Théatre de I'Ardaillon. répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipléme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
Chargé de gestion |CULTURE ET Adjoints administratifs Accueille le public et gere la billetterie et la régie du Théatre |répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
. TC s e b A o on ] M " - ’ c/B 1 1 1
culturelle PATRIMOINE Rédacteurs de I'Ardaillon. Titulaires d'un baccalauréat de I'enseignement secondaire ou d'un dipléme homologué au niveau IV, ou d'une
qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.
Accueille le public, entretient les collections (réception,
Chargé de gestion |CULTURE ET Adjoints administratifs 0h équipement, petites réparations), contrdle la qualité de la Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipléme classé au moins au niveau V de la nomenclature du c 1 1 0.85
culturelle PATRIMOINE Adjoints du patrimoine conservation, gére les opérations de prét et de retour et répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente. !
inscrit les usagers. Gére la Galerie d'Art.
Titulaires d'un titre figurant sur une liste établie par décret ou d'une qualification reconnue comme équivalente
. N - s . dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.
Enseigne des pratiques artistiques spécialisées, développe |_. . § . . " X . . . .
. e A Titulaires d'un dipléme sanctionnant une formation technico-professionnelle homologué au niveau Ill ou d'une
Professeur de CULTURE ET Assistants la curiosité et I'engagement artistique, transmet les o - " - . P
X . . . TC . ; Ny X X . .. |qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007, B 1 1 1
musique PATRIMOINE d'enseignement artistique répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité o N N i S .
5 Pt N \ ; correspondant a I'une des spécialités mentionnées au | de l'article 9 du décret 2012-437.
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. 8 N N N - C o o . N
Pour I'enseignement des arts plastiques, pratique artistique appréciée par le ministre chargé de la culture, aprés
avis d'une commission créée par arrété du méme ministre.
Titulaires d'un titre figurant sur une liste établie par décret ou d'une qualification reconnue comme équivalente
. N - P . dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.
Enseigne des pratiques artistiques spécialisées, développe |_. . ., e . ! . . 3 . §
. DD - Titulaires d'un diplédme sanctionnant une formation technico-professionnelle homologué au niveau Ill ou d'une
Professeur de CULTURE ET Assistants la curiosité et I'engagement artistique, transmet les M - " L ) P
X y y - TC ; N Ny . . . . |qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007, B 1 1 1
musique PATRIMOINE d'enseignement artistique répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité o NN N A - .
5 I ) ) h correspondant a I'une des spécialités mentionnées au | de I'article 9 du décret 2012-437.
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. | N N N . P - . R
Pour I'enseignement des arts plastiques, pratique artistique appréciée par le ministre chargé de la culture, aprés
avis d'une commission créée par arrété du méme ministre.
Titulaires d'un titre figurant sur une liste établie par décret ou d'une qualification reconnue comme équivalente
. y . fioles . dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.
Enseigne des pratiques artistiques spécialisées, développe |_. . y o . " X . . . .
. e L Titulaires d'un dipléme sanctionnant une formation technico-professionnelle homologué au niveau Ill ou d'une
Professeur de CULTURE ET Assistants la curiosité et I'engagement artistique, transmet les o - " - . P
h ) N - 5h30 | N : N N . .. |qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007, B 1 1 0,15
musique PATRIMOINE d'enseignement artistique répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité o N N o .
N PN ., | correspondant & l'une des spécialités mentionnées au | de l'article 9 du décret 2012-437.
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. 8 N N N . P - . R
Pour I'enseignement des arts plastiques, pratique artistique appréciée par le ministre chargé de la culture, aprés
avis d'une commission créée par arrété du méme ministre.
L Assiste le responsable de service dans I'évaluation des Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou diplome classé au moins au niveau V de la nomenclature du
Responsable adjoint - - . . o . X N e : ) N P
o CULTURE ET Adjoints administratifs projets culturels, de I'animation des ressources, des répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
du pole culture et . TC . - . X - y . . . . N . . . . c/B 1 1 1
atrimoine PATRIMOINE Rédacteurs dispositifs et des partenariats en faveur du développement |Titulaires d'un baccalauréat de I'enseignement secondaire ou d'un dipléme homologué au niveau IV, ou d'une
P territorial. qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.
Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipléme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
- - . Pilote et évalue les projets culturels, anime I'ensemble des |répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
Responsable du Adjoints aministratifs ) ol ! o y i N y X . S i N X
N CULTURE ET A ressources, des dispositifs et des partenariats en faveur du | Titulaires d'un baccalauréat de I'enseignement secondaire ou d'un dipldome homologué au niveau IV, ou d'une
péle culture et Rédacteurs TC - HE . N A L - = . - ) C/B/A 1 1 1
atrimoine PATRIMOINE Attaché développement territorial, supervise, coordonne et contréle |qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.
P les activités des agents du service. Titulaires d'une licence, ou d'un autre titre ou dipléme classé au moins au niveau Il ou d'une qualification
reconnue comme équivalente a I'un de ces titres ou diplomes dans les conditions fixées par décret.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une
. . - . qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
Congoit et met en oeuvre des dispositifs techniques N
nécessaires a la conduite des spectacles ou des aquelle le candidat concourt.
. ia CULTURE ET Adjoints techniques P N . Titulaires de deux titres ou diplémes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
Technicien théatre . TC |événements, coordonne des solutions techniques en . . c/B 1 1 1
PATRIMOINE Techniciens . X P moins au niveau V.
réponse aux exigences de sécurité, aux demandes des y . . . . N < . " AN <
. - ; Titulaires d'un baccalauréat technologique, ou d'un baccalauréat professionnel, ou d'un diplome homologué au
artistes et aux fiches techniques des spectacles. . . 3 . X y o
niveau |V sanctionnant une formation technico-professionnelle, ou d'une qualification reconnue comme
équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 correspondant a l'une des spécialités
ouvertes au titre de l'article 6 du_décret 2010-1357.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une
. . " . qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
Congoit et met en oeuvre des dispositifs techniques N
nécessaires a la conduite des spectacles ou des aquelle le candidat concourt.
. ix CULTURE ET Adjoints techniques P pes . Titulaires de deux titres ou diplémes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
Technicien théatre . TC |événements, coordonne des solutions techniques en . . c/B 1 1 1
PATRIMOINE Techniciens moins au niveau V.

réponse aux exigences de sécurité, aux demandes des
artistes et aux fiches techniques des spectacles.

Titulaires d'un baccalauréat technologique, ou d'un baccalauréat professionnel, ou d'un dipléme homologué au
niveau |V sanctionnant une formation technico-professionnelle, ou d'une qualification reconnue comme
équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 correspondant & 'une des spécialités
ouvertes au titre de l'article 6 du_décret 2010-1357.
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Annexe tableau des emplois

Accusé de réception en préfecture
034-213403322-20240328-2024-03-28-4c-DE
Date de réception préfecture : 05/04/2024

CADRES D'EMPLOIS

3 o EFFECTIFS
EMPLOIS SERVICES TERRITORIAUX TC/ MODALITES ART L 332-8 2° DU CGFP MODALITES ART L 332-8? DU CGFP CATEGORIES EFFECTIFS | EFFECTIFS POURVUS
DETERMINANT LA TNC NATURE DES FONCTIONS NIVEAU DE DIPLOME BUDGETAIRES| POURVUS ping
REMUNERATION
Directeur Général
Adjoint des
Services - Directeurs Généraux
Planification DIRECTION Adjoints des Services TC A 1 0 0
urbaine - GENERALE des communes de 20
Aménagement du 000 a 40 000 habitants
territoire -
Urbanisme
Directeur Général
Adjoint des o ) oo P P . . . .
. - . - P . Titulaires d'un dipléme d'ingénieur délivré dans les conditions prévues par les articles L. 642-1 et suivants du
Services - Participe au collectif de direction générale et représente son . N " o 5 5 . AN - : .
S y S . code de I'éducation, ou d'un dipldme d'architecte, ou d'un autre dipléme scientifique ou technique sanctionnant
Planification DIRECTION - secteur au sein de la collectivité, coordonne les directions et . N N S . N L - N N
. A Ingénieurs TC N PP une formation d'une durée au moins égale a cinq années d'études supérieures aprés le baccalauréat, A 1 1 1
urbaine - GENERALE services de son secteur et par délégation, met en oeuvre, e PR N o P -
Aménagement du régule, controle et évalue leur activité correspondant & I'une des spécialités mentionnées a l'article 9 et reconnu comme équivalent dans les conditions
o ' : fixées par le décret du 13 février 2007.
territoire -
Urbanisme
Directeur Général Participe au collectif de direction générale et représente son
Adjoint des DIRECTION . secteur au sein de la collectivité, coordonne les directions et|Titulaires d'une licence, ou d'un autre titre ou dipléme classé au moins au niveau Il ou d'une qualification
. £ e Attachés TC N PP o S 3 S - o . A 1 0 0
Services - GENERALE services de son secteur et par délégation, met en oeuvre, [reconnue comme équivalente a I'un de ces titres ou diplémes dans les conditions fixées par décret.
Ressources réqule, controle et évalue leur activité.
Directeur Général Directeurs Généraux
Adjoint des DIRECTION Adjoints des Services TC A 1 o o
Services - GENERALE des communes de 20
Ressources 000 a 40 000 habitants
Contribue a la définition des orientations de la collectivité et
a I'élaboration, sous la responsabilité de I'équipe politique,
Directeur Général DIRECTION . d'un projet partagé par toutes les parties prenantes de Titulaires d'une licence, ou d'un autre titre ou diplome classé au moins au niveau Il ou d'une qualification
N P Attachés TC |, . " A N " ) - o o 3 S - o N A 1 0 0
des Services GENERALE I'action publique. Dirige les services et pilote I'organisation |reconnue comme équivalente a I'un de ces titres ou dipldmes dans les conditions fixées par décret.
territoriale en cohérence avec les orientations
préalablement définies.
Directeurs Généraux des
Directeur Général DIRECTION Services des communes TC A 1 1 1
des Services GENERALE de 20 000 & 40 000
habitants
Apporte une aide a la Direction Générale des Services en  [Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipléme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
Gestionnaire DIRECTION Adjoints administratifs TC termes d'organisation, de gestion, de communication, répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente. c/B 1 1 1
administratif GENERALE Rédacteurs d'information, d'accueil, de classement et suivi de dossiers. |Titulaires d'un baccalauréat de I'enseignement secondaire ou d'un dipléme homologué au niveau IV, ou d'une
Assure le lien avec les Elus et gére leurs agendas. qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.
s s - Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipléme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
. . - . . Apporte une aide a I'‘Autorité Territoriale en termes ) ¥ N s : N s P
Gestionnaire DIRECTION Adjoints administratifs . oy N S . . répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
L . £ e A TC |d'organisation, de gestion, de communication, d'information, ("~ .\ A . 3 . . N i N N C/B 1 1 1
administratif GENERALE Rédacteurs ., N o I Titulaires d'un baccalauréat de I'enseignement secondaire ou d'un dipléme homologué au niveau IV, ou d'une
d'accueil, de classement et suivi de dossiers. o PR e L i P o
qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
(.: argé de ENTRETIEN ET - A Assure le nettoyage des locaux administratifs, techniques moins au niveau Vde la nomeqclaFure du répertoire national des Cerllfjc?llpljs profe§5|or)nell\esl ou d'une ]
I'entretien et / ou de Adjoints techniques PN . N N qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
" MOYENS o 30 h |ou spécialisés, et / ou la préparation des repas et le service N C 1 1 0,85
la restauration - Agents de maitrise N ! laquelle le candidat concourt.
. GENERAUX de la Restauration Scolaire. L N N . . . . 5
scolaire Titulaires de deux titres ou diplémes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
moins au niveau V.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
C. al gg de ENTRETIEN ET - ) Assure le nettoyage des locaux administratifs, techniques moins au niveau Vdela nomeqclgture du répertoire national des certlf}lcgtlpvs professmr)nell\esl ou d'une )
I'entretien et / ou de Adjoints techniques PR A . N qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
R MOYENS . TC |ou spécialisés, et/ ou la préparation des repas et le service N Cc 1 1 1
la restauration - Agents de maitrise N . laquelle le candidat concourt.
. GENERAUX de la Restauration Scolaire. L . i . . . . .
scolaire Titulaires de deux titres ou dipldmes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
moins au niveau V.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
C. al gg de ENTRETIEN ET - ) Assure le nettoyage des locaux administratifs, techniques moins au niveau Vdela nomeqclgture du répertoire national des certlf}lcgtlpvs professmr)nell\esl ou d'une )
I'entretien et / ou de Adjoints techniques PR A . N qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
R MOYENS . 32 h |ou spécialisés, et/ ou la préparation des repas et le service N Cc 1 1 0,91
la restauration - Agents de maitrise N . laquelle le candidat concourt.
. GENERAUX de la Restauration Scolaire. L . i . . . . .
scolaire Titulaires de deux titres ou dipldmes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
moins au niveau V.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
C. al gg de ENTRETIEN ET - ) Assure le nettoyage des locaux administratifs, techniques moins au niveau Vdela nomeqclaFure du répertoire national des certlf}lcgtlpvs professmr}nell\esl ou d'une )
I'entretien et / ou de Adjoints techniques PR A N . qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
R MOYENS . TC |ou spécialisés, et/ ou la préparation des repas et le service N C 1 1 1
la restauration - Agents de maitrise N . laquelle le candidat concourt.
GENERAUX de la Restauration Scolaire.

scolaire

Titulaires de deux titres ou diplémes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
moins au niveau V.
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Annexe tableau des emplois

Accusé de réception en préfecture
034-213403322-20240328-2024-03-28-4c-DE
Date de réception préfecture : 05/04/2024

CADRES D'EMPLOIS

o o EFFECTIFS
EMPLOIS SERVICES TERRITORIAUX TC/ MODALITES ART L 332-8 2° DU CGFP MODALITES ART L 332-8 2° DU CGFP careconis | EFFECTIFS | EFFECTIFS |0 Py O
DETERMINANT LA TNC NATURE DES FONCTIONS NIVEAU DE DIPLOME BUDGETAIRES| POURVUS ping
REMUNERATION
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou dipléome a finalité professionnelle classé au
Chargé de - . . i i é i i ificati i '
: g A ENTRETIEN ET » ) Assure le nettoyage des locaux administratits, techniques moms_ au_ niveau V de la nomerlclaFure du répertoire national des ceruf'lcgu_or)s profe;5|or)nellfesl ou_ d'une ]
I'entretien et / ou de Adjoints techniques P A N X qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
. MOYENS . TC |ou spécialisés, et/ ou la préparation des repas et le service N C 1 1 1
la restauration - Agents de maitrise N ! laquelle le candidat concourt.
. GENERAUX de la Restauration Scolaire. o N S . . . . .
scolaire Titulaires de deux titres ou diplémes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
moins au niveau V.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
Chargé de - . . i i é i i ificati i '
X 9 ENTRETIEN ET - . Assure le nettoyage des locaux administratifs, techniques moins au niveau Vdela nomerlclaFure du répertoire national des ceruf'lcgu_or)s profe;5|or)nellfesl ou dune .
I'entretien et / ou de Adjoints techniques P A N X qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
R MOYENS . TC |ou spécialisés, et / ou la préparation des repas et le service Ny Cc 1 1 1
la restauration - Agents de maitrise N ! laquelle le candidat concourt.
. GENERAUX de la Restauration Scolaire. o N S . . . . .
scolaire Titulaires de deux titres ou diplémes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
moins au niveau V.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
Chargé de - . . i i é i i ificati i '
X 9 ENTRETIEN ET - . Assure le nettoyage des locaux administratifs, techniques moins au niveau Vdela nomerlclaFure du répertoire national des ceruf'lcgu_or)s profe;5|or)nellfesl ou dune .
I'entretien et / ou de Adjoints techniques P A N X qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
. MOYENS . TC |ou spécialisés, et/ ou la préparation des repas et le service N C 1 1 1
la restauration - Agents de maitrise N ! laquelle le candidat concourt.
. GENERAUX de la Restauration Scolaire. o N S . . . . .
scolaire Titulaires de deux titres ou dipldmes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
moins au hiveau V.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
Chargé de - . . i i é i i ificati i '
N 9e ENTRETIEN ET - . Assure le nettoyage des locaux administratifs, techniques moins au niveau Vdela nomeqclaFure du répertoire national des CETIIfJC?IIQI?S pr0f9§5|or)nell\esl ou dune X
I'entretien et / ou de Adjoints techniques P A N N qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
R MOYENS . TC |ou spécialisés, et/ ou la préparation des repas et le service N C 1 1 1
la restauration - Agents de maitrise N ! laquelle le candidat concourt.
. GENERAUX de la Restauration Scolaire. S X N . . . . 5
scolaire Titulaires de deux titres ou diplomes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
moins au niveau V.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
Chargé de - . . i i é i i ificati i '
. 9e ENTRETIEN ET - . Assure le nettoyage des locaux administratifs, techniques moins au niveau Vdela nomeqclaFure du répertoire national des CETIIfJC?IIQI?S profe§5|or)nell\esl ou dune X
I'entretien et / ou de Adjoints techniques P A N N qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
R MOYENS P TC |ou spécialisés, et / ou la préparation des repas et le service N C 1 1 1
la restauration - Agents de maitrise N ! laquelle le candidat concourt.
. GENERAUX de la Restauration Scolaire. S X N . . . . 5
scolaire Titulaires de deux titres ou diplémes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
moins au hiveau V.
Assure le traitement comptable des dépenses et recettes
ASS|§t§nl dg gestion FINANCES Adjoints administratits TC couran‘tes, la tenue de la régie de Arecetles taxe d‘e séjour et Recrutgment sans concours au _ler grade ou titre ou dlplome classglau moins au niveau \ de’la qomenclature du c 1 1 1
administrative la relation avec les usagers, fournisseurs et services répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
utilisateurs.
Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipléme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
Assistant de gestion Adjoints administratifs Assure la gestion des dossiers d’assurance de la répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
-~ ) FINANCES A TC A I . A N . . . . A . " c/B 1 1 1
administrative Rédacteurs collectivité. Titulaires d'un baccalauréat de I'enseignement secondaire ou d'un dipléme homologué au niveau IV, ou d'une
qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.
N - N . . .| Titulaires d'un baccalauréat de I'enseignement secondaire ou d'un dipléme homologué au niveau 1V, ou d'une
. Participe & la définition et & la mise en seuvre de la stratégie N P o . . - ‘s
Responsable du Rédacteurs P N L S . qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.
. : FINANCES . TC |budgétaire et financiere de la collectivité. supervise, o N " N " Y . N . N o B/A 1 1 1
service des finances Attachés < A, . Titulaires d'une licence, ou d'un autre titre ou dipléme classé au moins au niveau Il ou d'une qualification
coordonne et controle les activités des agents du service. P S N S - o .
reconnue comme équivalente a I'un de ces titres ou diplémes dans les conditions fixées par décret.
Assiste la collectivité dans I'étude, la gestion et le suivi des |Titulaires d'un baccalauréat de I'enseignement secondaire ou d'un dipldme homologué au niveau IV, ou d'une
Chargé de mission  |JURIDIQUE Redact,eurs TC dossiers ou avis jt_Jrldlques Apporle_une aide & la gestion qgallf!catlov reconnue commle equlvale_nle dan§ Itis condltlops f|xee§ parle Fiecret du 13. février 2907 Susvisé. B/A 1 1 1
Attachés des marchés publics dans la rédaction des actes courants |Titulaires d'une licence, ou d'un autre titre ou dipldme classé au moins au niveau Il ou d'une qualification
dans ce domaine. reconnue comme équivalente a I'un de ces titres ou diplémes dans les conditions fixées par décret.
F:qn§E|IIe les élus et Ies.serwceg’et apporl.e une expertise Titulaires d'un baccalauréat de I'enseignement secondaire ou d'un diplome homologué au niveau IV, ou d'une
. juridique dans les domaines variés du droit, rédige des A PR . . A P s
. Rédacteurs L X P qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.
Juriste JURIDIQUE 4 TC |actes et contrats complexes, anticipe le risque juridique et R . . . . e 4 . . . - B/A 1 1 1
Attachés N . o . .. |Titulaires d'une licence, ou d'un autre titre ou diplome classé au moins au niveau Il ou d'une qualification
gére les contentieux en liaison avec les services concernés - N~ By . . 4 .
A . reconnue comme équivalente a I'un de ces titres ou diplémes dans les conditions fixées par décret.
et les éventuels conseils externes.
Congoit les contrats publics et les dossiers de consultation
des entreprises, conseille les élus et les services quant aux |Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipldme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
Gestionnaire des MARCHES Adjoints administratifs TC choix des procédures et a I'évaluation des risques répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente. c/B 1 1 1
marchés publics PUBLICS Rédacteurs juridiques, gére la politique d'achat de la collectivité dans Titulaires d'un baccalauréat de I'enseignement secondaire ou d'un dipldme homologué au niveau IV, ou d'une
une optique de transparence, gére les procédures de qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.
marchés publics en liaison avec les services compétents.
Agent d'accueil et POLE . . s . . i . . .
,g X - - N Assure I'accueil du public et participe a la gestion Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipldme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
d'assistance COHESION Adjoints administratifs TC - N N ) X N e : . e P— C 1 1 1
. ) administrative du service. répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
administrative SOCIALE
Agent d' il POLE . . L . - A . . .
.ge t d'accueil et of - - N Assure I'accueil du public et participe a la gestion Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipldme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
d'assistance COHESION Adjoints administratifs TC L - N . N : L . . L P C 1 1 1
administrative SOCIALE administrative du service. répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
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CADRES D'EMPLOIS

EFFECTIFS
TERRITORIAUX TC/ MODALITES ART L 332-8 2° DU CGFP MODALITES ART L 332-8 2° DU CGFP EFFECTIFS | EFFECTIFS
EMPLOIS SERVICES DETERMINANT LA ™C NATURE DES FONCTIONS NIVEAU DE DIPLOME CATECORIES | 3 UDGETAIRES| POURVUS POE?;’US
REMUNERATION
Assistant de gestion POLE Assure I'accueil du public et participe a la gestion Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipldme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
stant ce g COHESION Adjoints administratifs TC ire ' ac pu particip g ecrute : S au lerg - plor caul an c 1 1 1
administrative SOCIALE administrative du service. répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
POLE Développe le lien social sur le territoire de la commune, Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipléme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
Gestionnaire de COHESION Adjoints administratifs Tc |accompagne la premiere demande au plan administratif, répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente. c/B 1 1 1
I'action sociale SOCIALE Rédacteurs oriente si besoin vers les services sociaux, mettre en Titulaires d'un baccalauréat de I'enseignement secondaire ou d'un dipléme homologué au niveau IV, ou d'une
oeuvre les actions au sein du service. qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.
Participe a la définition des orientations en matiere de Titulaires d'un baccalauréat de I'enseignement secondaire ou d'un dipléme homologué au niveau IV, ou d'une
Responsable du POLE . . X A X o P - = i P .
- . Rédacteurs politique sociale de la collectivité, coordonne les services de |qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.
p6le cohésion COHESION . TC | . . - . RN . . . . e . X . . - B/A 1 1 1
X Attachés I'action sociale, conduit la politique sociale et son Titulaires d'une licence, ou d'un autre titre ou dipléme classé au moins au niveau Il ou d'une qualification
sociale SOCIALE A N o - N S " o .
évaluation. reconnue comme équivalente a I'un de ces titres ou diplémes dans les conditions fixées par décret.
Agent de la brigade |POLICE N
X Gardes Champétres TC C 1 1 1
de I'environnement [MUNICIPALE P
Agent de la brigade |POLICE A
N Gardes Champétres TC Cc 1 1 1
de I'environnement |MUNICIPALE P
Agent de police POLICE Agents de Police TC c 1 1 1
municipale MUNICIPALE Municipale
Agent de police POLICE Agents de Police TC c 1 1 1
municipale MUNICIPALE Municipale
Agent de police POLICE Agents de Police TC c 1 1 1
municipale MUNICIPALE Municipale
Agent de police POLICE Agents de Police TC c 1 1 1
municipale MUNICIPALE Municipale
Agel?t .de police POLICE Agenl§ de Police TC c 1 0 o
municipale MUNICIPALE Municipale
Agent de police POLICE Agents de Police TC c 1 1 1
municipale MUNICIPALE Municipale
Agent de police POLICE Agents de Police TC c 1 1 1
municipale MUNICIPALE Municipale
Agents de Police
Agent de police POLICE Municipale
municipale MUNICIPALE Chefs de service de Tc BIC ! ! 1
police municipale
Assure le placement des commercants dans le respect de
la réglementation en matiére d'installation et d'occupation
du domaine public, encaisse les redevances afférentes, Lo R . P, . .
L " . N Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou dipléme a finalité professionnelle classé au
Agent de prévient et gere les conflits en lien avec le partage de X . . . . P . .
. POLICE - . . . . . N . |moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une
suveillance de la Adjoints techniques TC |l'espace public. Participe aux missions de police sur la voie o P PR - At . C 1 1 1
X X MUNICIPALE N . . i . qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
voie publique publique en matiére de surveillance et de prévention et N
e X - laquelle le candidat concourt.
assure des missions de constatation et de verbalisation
d'infractions au code de la route, au code des transports, au
code de I'environnement, au code des assurances.
Assure le placement des commercants dans le respect de
la réglementation en matiére d'installation et d'occupation
du domaine public, encaisse les redevances afférentes, Lo R . P, . .
L " . N Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou dipléme a finalité professionnelle classé au
Agent de prévient et gere les conflits en lien avec le partage de X . . . . P . .
. POLICE - . . . . . N . |moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une
suveillance de la Adjoints techniques TC |l'espace public. Participe aux missions de police sur la voie o P PR - PN . C 1 1 1
X X MUNICIPALE N . . i ! qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
voie publique publique en matiére de surveillance et de prévention et N
ey X - laquelle le candidat concourt.
assure des missions de constatation et de verbalisation
d'infractions au code de la route, au code des transports, au
code de I'environnement, au code des assurances.
Recueille et traite les informations nécessaires au
Assistant de gestion [POLICE - - . fonct‘lonneme.ntv adm.lnlstrat!f du service, sit et gére Igs Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipléme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
. N Adjoints administratifs TC |dossiers administratifs, assiste le responsable du service et | . . N - . . I P C 1 1 1
administrative MUNICIPALE . . - . . répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
son adjoint dans |'organisation du travail du service et de
I'équipe.
Recueille et traite les informations nécessaires au
Assistant de gestion [POLICE - - N fonct‘lonneme.ntv adm.lnlstrat!f du service, suit et gére Igs Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipléme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
- N Adjoints administratifs TC |dossiers administratifs, assiste le responsable du service et | . N . e N . . P C 1 1 1
administrative MUNICIPALE . . - . . répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
son adjoint dans |'organisation du travail du service et de
I'équipe.
Responsable adjoint Age’?‘? de Police
du service de police |POL'CE Municipale TC c/B 1 1 1
P MUNICIPALE Chefs de service de

municipale

police municipale
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Annexe tableau des emplois

Accusé de réception en préfecture
034-213403322-20240328-2024-03-28-4c-DE
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CADRES D'EMPLOIS

3 820 EFFECTIFS
EMPLOIS SERVICES TERRITORIAUX TC/ MODALITES ART L 332-8 2° DU CGFP MODALITES ART L 332 8? DU CGFP CATEGORIES EFFECTIFS | EFFECTIFS POURVUS
DETERMINANT LA TNC NATURE DES FONCTIONS NIVEAU DE DIPLOME BUDGETAIRES| POURVUS ping
REMUNERATION
Responsable du Age’.“.s de Police
service de police POLICE Municipale TC Cc/B 1 1 1
S MUNICIPALE Chefs de service de
municipale N L
police municipale
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une
Agent polyvalent de PROXIMITE Adjoints techniques TC Assure l'interface entre les usagers, les comités de qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de c 1 1 1
proximité Agents de maitrise quartiers et les services de la collectivité et extérieurs. laquelle le candidat concourt.
Titulaires de deux titres ou dipldmes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
moins au niveau V.
Recueille et traite les informations nécessaires au
Assistant de gestion . - . fonctionnement administratif du service, suit et gére les Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou diplome classé au moins au niveau V de la nomenclature du
stant de g PROXIMITE Adjoints administratifs TC ! nt adm ! gere le recrutement < s au lerg - plor €aul fan c 1 1 1
administrative dossiers administratifs, assiste le responsable du service répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
dans l'organisation du travail du service et de I'équipe.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une
qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
- . R . L laquelle le candidat concourt.
Responsable du Adjoints techniques Gere les relations entre les usagers, les comités de Titulaires de deux titres ou diplémes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
P Lo PROXIMITE Agents de maitrise TC |quartiers, les services de la collectivité et extérieurs. Assure X N P a P ! 9 c/B 1 1 1
service proximité . PN . moins au niveau V.
Techniciens une médiation inter communautés. I . . . . . . A ;
Titulaires d'un baccalauréat technologique, ou d'un baccalauréat professionnel, ou d'un dipléme homologué au
niveau |V sanctionnant une formation technico-professionnelle, ou d'une qualification reconnue comme
équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 correspondant a I'une des spécialités
ouvertes au titre de 'article 6 du_décret 2010-1357.
Directeur des Coordonne et anime I'ensemble des missions de la DRH, Titulaires d'un baccalauréat de I'enseignement secondaire ou d'un dipldme homologué au niveau IV, ou d'une
RESSOURCES |Rédacteurs définit et met en oeuvre les orientations stratégiques RH de |qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.
Ressources . TC A . N . S N ) ) " - 3 : N 5 o B/A 1 1 1
Humaines HUMAINES Attachés la collectivité, et pilote les projets techniques de la Titulaires d'une licence, ou d'un autre titre ou diplome classé au moins au niveau Il ou d'une qualification
collectivité. reconnue comme équivalente a I'un de ces titres ou diplémes dans les conditions fixées par décret.
Directeur des Participe a la coordination et a I'animation de I'ensemble Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipldme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
RESSOURCES |Adjoints administratifs des missions de la DRH, a la définition et la mise en oeuvre |répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
Ressources 5 TC N N P AR o N A . 3 . N N i N " C/B 1 1 1
Humaines adioint HUMAINES Rédacteurs des orientations stratégiques RH de la collectivité, ainsi Titulaires d'un baccalauréat de I'enseignement secondaire ou d'un dipldme homologué au niveau IV, ou d'une
| qu’au pilotage des projets techniques de la collectivité. qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.
. . . N . . Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipléme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
Gestionnaire de - . N Assure le traitement et la gestion des dossiers en matiére . N : L N . o L
RESSOURCES |Adjoints administratifs . . répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
ressources A TC |de gestion des ressources humaines dans le respect des o .\ A . 3 . . N i . " C/B 1 1 1
X HUMAINES Rédacteurs . . - . . Titulaires d'un baccalauréat de I'enseignement secondaire ou d'un dipléme homologué au niveau IV, ou d'une
humaines procédures et des dispositions réglementaires. N P o . ] - .
qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.
. . . N . . Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipléme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
Gestionnaire de - . N Assure le traitement et la gestion des dossiers en matiére . N : L N . o L
RESSOURCES |Adjoints administratifs . . répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
ressources A TC |de gestion des ressources humaines dans le respect des o .\ A . 3 . . N i . " C/B 1 1 1
X HUMAINES Rédacteurs . . - . . Titulaires d'un baccalauréat de I'enseignement secondaire ou d'un dipléme homologué au niveau IV, ou d'une
humaines procédures et des dispositions réglementaires. A P o . ] - .
qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
" s . s moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une
. - . Conduit I'ensemble des activités techniques liées a A Py Aol s e A It .
Agent technique Adjoints techniques N N N o N qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
TECHNIQUES P TC |[l'entretien et a la valorisation des espaces publics et des N C 1 1 1
polyvalent Agents de maitrise A laquelle le candidat concourt.
batiments communaux. e . A . . : . .
Titulaires de deux titres ou diplémes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
moins au hiveau V.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
- A . s moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une
. - N Conduit I'ensemble des activités techniques liées a e P PRI . o x e .
Agent technique Adjoints techniques . . N g . qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
TECHNIQUES - TC |[l'entretien et a la valorisation des espaces publics et des . Cc 1 1 1
polyvalent Agents de maitrise A laquelle le candidat concourt.
batiments communaux. I X o . . . . .
Titulaires de deux titres ou diplémes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
moins au niveau V.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
- A . s moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une
. - N Conduit I'ensemble des activités techniques liées a e P PRI . o x e .
Agent technique Adjoints techniques . . N g . qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
TECHNIQUES - TC |[l'entretien et a la valorisation des espaces publics et des . Cc 1 1 1
polyvalent Agents de maitrise A laquelle le candidat concourt.
batiments communaux. I X o . . . . .
Titulaires de deux titres ou diplémes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
moins au niveau V.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
- A . s moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une
Agent technique Adjoints techniques Conduit l'ensemble des activités techniques liées a qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
9 TECHNIQUES TC |[l'entretien et a la valorisation des espaces publics et des ! C 1 1 1

polyvalent

Agents de maitrise

batiments communaux.

laquelle le candidat concourt.
Titulaires de deux titres ou diplémes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
moins au niveau V.
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Accusé de réception en préfecture
034-213403322-20240328-2024-03-28-4c-DE
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CADRES D'EMPLOIS

vpLOIS SERVICES TERRITORIAUX TC/ MODALITES ART L 332-8 2° DU CGFP MODALITES ART L 332-8 2° DU CGFP carecomes | EFFECTIFS | erFecTiFs | SFECTES
DETERMINANT LA TNC NATURE DES FONCTIONS NIVEAU DE DIPLOME BUDGETAIRES| POURVUS ping
REMUNERATION
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou dipléme a finalité professionnelle classé au
- A . SN moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une
. . . Conduit I'ensemble des activités techniques liées a o o P ) PN .
Agent technique Adjoints techniques N N N . N qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
TECHNIQUES . TC |l'entretien et a la valorisation des espaces publics et des Ny C 1 1 1
polyvalent Agents de maitrise o laquelle le candidat concourt.
batiments communaux. o N S . . . . .
Titulaires de deux titres ou dipldmes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
moins au niveau V.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
- A . SN moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une
. . . Conduit I'ensemble des activités techniques liées a s o P ) PN .
Agent technique Adjoints techniques N N N o N qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
TECHNIQUES . TC |l'entretien et a la valorisation des espaces publics et des N C 1 1 1
polyvalent Agents de maitrise o laquelle le candidat concourt.
batiments communaux. o N S . . . . .
Titulaires de deux titres ou dipldmes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
moins au niveau V.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
- A . SN moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une
. . . Conduit I'ensemble des activités techniques liées a o o P ) PN .
Agent technique Adjoints techniques N N N . N qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
TECHNIQUES . TC |l'entretien et a la valorisation des espaces publics et des N C 1 1 1
polyvalent Agents de maitrise o laquelle le candidat concourt.
batiments communaux. o N S . . . . .
Titulaires de deux titres ou dipldmes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
moins au hiveau V.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
" A . s moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une
. - . Conduit I'ensemble des activités techniques liées a o P PRI . e A At .
Agent technique Adjoints techniques N N N o N qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
TECHNIQUES . TC |l'entretien et a la valorisation des espaces publics et des N C 1 1 1
polyvalent Agents de maitrise A laquelle le candidat concourt.
batiments communaux. e . o . . : . .
Titulaires de deux titres ou dipldmes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
moins au niveau V.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
" A . s moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une
. - . Conduit I'ensemble des activités techniques liées a L P PTG . e A At .
Agent technique Adjoints techniques N N N o N qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
TECHNIQUES . TC |l'entretien et a la valorisation des espaces publics et des N C 1 1 1
polyvalent Agents de maitrise A laquelle le candidat concourt.
batiments communaux. e . o . . : . .
Titulaires de deux titres ou dipldmes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
moins au hiveau V.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
" A . s moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une
. - . Conduit I'ensemble des activités techniques liées a o P PR . e A At N
Agent technique Adjoints techniques N N N o N qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
TECHNIQUES P TC |[l'entretien et a la valorisation des espaces publics et des N C 1 1 1
polyvalent Agents de maitrise A laquelle le candidat concourt.
batiments communaux. e . A . . : . .
Titulaires de deux titres ou diplémes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
moins au hiveau V.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
" s . s moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une
. - . Conduit I'ensemble des activités techniques liées a A Py Aol s e A It .
Agent technique Adjoints techniques N N N o N qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
TECHNIQUES P TC |[l'entretien et a la valorisation des espaces publics et des N C 1 1 1
polyvalent Agents de maitrise A laquelle le candidat concourt.
batiments communaux. e . A . . : . .
Titulaires de deux titres ou diplémes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
moins au hiveau V.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
" s . s moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une
. - . Conduit I'ensemble des activités techniques liées a A Py Aol s e A It .
Agent technique Adjoints techniques N N N o N qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
TECHNIQUES P TC |[l'entretien et a la valorisation des espaces publics et des N C 1 1 1
polyvalent Agents de maitrise A laquelle le candidat concourt.
batiments communaux. e . A . . : . .
Titulaires de deux titres ou diplémes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
moins au hiveau V.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
- A . s moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une
. - N Conduit I'ensemble des activités techniques liées a e P PRI . o x e .
Agent technique Adjoints techniques . . N g . qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
TECHNIQUES - TC |[l'entretien et a la valorisation des espaces publics et des . Cc 1 1 1
polyvalent Agents de maitrise A laquelle le candidat concourt.
batiments communaux. o ) o . . . . .
Titulaires de deux titres ou diplémes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
moins au niveau V.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
- A . s moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une
. - N Conduit I'ensemble des activités techniques liées a e P PRI . o x e .
Agent technique Adjoints techniques . . N g . qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
TECHNIQUES - TC |[l'entretien et a la valorisation des espaces publics et des . Cc 1 1 1
polyvalent Agents de maitrise A laquelle le candidat concourt.
batiments communaux. o ) o . . . . .
Titulaires de deux titres ou diplémes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
moins au niveau V.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
- A . s moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une
Agent technique Adjoints techniques Conduit ensemble des activités techniques liées a ualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
9 a TECHNIQUES ! q TC |[l'entretien et a la valorisation des espaces publics et des a a ! P C 1 1 1

polyvalent

Agents de maitrise

batiments communaux.

laquelle le candidat concourt.
Titulaires de deux titres ou diplémes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
moins au niveau V.
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CADRES D'EMPLOIS

EFFECTIFS
TERRITORIAUX TC/ MODALITES ART L 332-8 2° DU CGFP MODALITES ART L 332-8 2° DU CGFP EFFECTIFS | EFFECTIFS
EMPLOIS SERVICES DETERMINANT LA ™C NATURE DES FONCTIONS NIVEAU DE DIPLOME CATESORES laupceTAIRES| POURVUS | POZRYUS
REMUNERATION
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
S s . o x moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une
. - . Conduit I'ensemble des activités techniques liées a e P PR . e 5 lart .
Agent technique Adjoints techniques N . N g . qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
TECHNIQUES o TC |l'entretien et a la valorisation des espaces publics et des N (o} 1 1 1
polyvalent Agents de maitrise A laquelle le candidat concourt.
batiments communaux. I X o . . . . .
Titulaires de deux titres ou diplomes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
moins au niveau V.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
S s . o x moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une
. - . Conduit I'ensemble des activités techniques liées a e P PR . e 5 lart .
Agent technique Adjoints techniques N . N g . qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
TECHNIQUES o TC |l'entretien et a la valorisation des espaces publics et des N (o} 1 1 1
polyvalent Agents de maitrise A laquelle le candidat concourt.
batiments communaux. I X o . . . . .
Titulaires de deux titres ou diplémes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
moins au niveau V.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
. L . IS moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une
. - . Conduit I'ensemble des activités techniques liées a L Py PR . PN -
Agent technique Adjoints techniques N N N o N qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
TECHNIQUES . TC |l'entretien et a la valorisation des espaces publics et des N C 1 1 1
polyvalent Agents de maitrise A laquelle le candidat concourt.
batiments communaux. I X S . . . . ;
Titulaires de deux titres ou dipldmes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
moins au niveau V.
Apporte une aide permanente au responsable de service et
Assistant de gestion . - . a son adjoint en termes d'organisation personnelle, de Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipldme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
- ) 9 TECHNIQUES Adjoints administratifs TC N y e g,. _p N . ) N : L g . P ) N PO C 1 1 1
administrative gestion, de communication, d'information, d'accueil, de répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
classement et suivi de dossiers.
Apporte une aide permanente au responsable de service et
Assistant de gestion . - . a son adjoint en termes d'organisation personnelle, de Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipldme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
-~ ) 9 TECHNIQUES Adjoints administratifs TC N y e g,. _p N . ) N : L g . P ) L PO C 1 1 1
administrative gestion, de communication, d'information, d'accueil, de répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
classement et suivi de dossiers.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une
qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
Chargé de la Adjoints techniques laquelle le candidat concourt.
sécurité des Agents de maitrise Centralise I'ensemble de la gestion de la sécurité de la Titulaires de deux titres ou diplémes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
A TECHNIQUES L TC A b . . . . Cc/B 1 1 1
batiments, ERP et territoriaux collectivités en termes de batiments, ERP, et aires de jeux. |moins au niveau V.
aires de jeux Techniciens Titulaires d'un baccalauréat technologique, ou d'un baccalauréat professionnel, ou d'un dipléme homologué au
niveau IV sanctionnant une formation technico-professionnelle, ou d'une qualification reconnue comme
équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 correspondant & I'une des spécialités
ouvertes au titre de l'article 6 du_décret 2010-1357.
Recrutement sans concours au ler grade ou titulaires d'un titre ou diplome a finalité professionnelle classé au
moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou d'une
L s N s . . qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans celle des spécialités mentionnées a l'article 7 au titre de
. . Participe a la coordination et a 'animation de I'ensemble "
L Adjoints techniques . N N P . laquelle le candidat concourt.
Responsable adjoint . des services techniques, a la définition et la mise en ceuvre |~ "~ N A . . . . .
. Agents de maitrise . y L D N Titulaires de deux titres ou diplémes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au
des services TECHNIQUES S TC |des orientations stratégiques d'aménagement et de gestion X N c/B 1 1 1
¥ territoriaux S AT moins au niveau V.
techniques . du patrimoine de la collectivité, ainsi qu'au pilotage des I . . . " . . . A .
Techniciens ! . A Titulaires d'un baccalauréat technologique, ou d'un baccalauréat professionnel, ou d'un dipléme homologué au
projets techniques de la collectivité. X . N N . . o
niveau IV sanctionnant une formation technico-professionnelle, ou d'une qualification reconnue comme
équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 correspondant & I'une des spécialités
ouvertes au titre de l'article 6 du_décret 2010-1357.
Titulaires d'un baccalauréat de I'enseignement secondaire ou d'un dipléme homologué au niveau IV, ou d'une
qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.
Titulaires d'un baccalauréat technologique, ou d'un baccalauréat professionnel, ou d'un dipléme homologué au
. . . . niveau |V sanctionnant une formation technico-professionnelle, ou d'une qualification reconnue comme
. Coordonne et anime I'ensemble des services techniques, P ", . < P N PN
Responsable des Rédacteurs définit et met en oeuvre les orientations stratégiques équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 correspondant a I'une des spécialités
P A TECHNIQUES Techniciens TC . N L 919 ouvertes au titre de I'article 6 du décret 2010-1357. B/A 1 1 1
services techniques P d'aménagement et de gestion du patrimoine de la S . L W A4 - . . .
Ingénieurs AP R . A, Titulaires d'un diplome d'ingénieur délivré dans les conditions prévues par les articles L. 642-1 et suivants du
collectivité, pilote les projets techniques de la collectivité. e : N A . N N AN I : N
code de I'éducation, ou d'un dipléme d'architecte, ou d'un autre diplome scientifique ou technique sanctionnant
une formation d'une durée au moins égale a cing années d'études supérieures apres le baccalauréat,
correspondant & I'une des spécialités mentionnées a I'article 9 et reconnu comme équivalent dans les conditions
fixées par le décret du 13 février 2007.
Agent d'accueil et URBANISME - Adjoints administratifs Pour le cadre d'emplois des adjoints administratifs, recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipléme
d'assistance FONCIER Agents de Police TC |Gére l'accueil du public du service. classé au moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles ou C 1 1 1

administrative

Municipale

d'une qualification reconnue comme équivalente.
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Annexe tableau des emplois

Accusé de réception en préfecture
034-213403322-20240328-2024-03-28-4c-DE
Date de réception préfecture : 05/04/2024

CADRES D'EMPLOIS

EFFECTIFS
TERRITORIAUX TC/ MODALITES ART L 332-8 2° DU CGFP MODALITES ART L 332-8 2° DU CGFP EFFECTIFS | EFFECTIFS
EMPLOIS SERVICES DETERMINANT LA ™C NATURE DES FONCTIONS NIVEAU DE DIPLOME CATESORES laupceTAIRES| POURVUS | POZRYUS
REMUNERATION
Titulaires d'un baccalauréat de I'enseignement secondaire ou d'un dipldme homologué au niveau IV, ou d'une
qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.
. . " . Titulaires d'un baccalauréat technologique, ou d'un baccalauréat professionnel, ou d'un diplome homologué au
Collecte et organise le traitement d'informations pour X . 3 y . Ry A
- -~ N o niveau IV sanctionnant une formation technico-professionnelle, ou d'une qualification reconnue comme
. développer des outils d'observation et d'anticipationn PR o o A P A PENT
Rédacteurs B A o - . équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 correspondant & I'une des spécialités
. . URBANISME - o conduit des études dans différents champs d'intervention N . A
Chargé de mission Techniciens TC B e - . ouvertes au titre de l'article 6 du décret 2010-1357. B/A 1 1 1
FONCIER P pour l'aide a la définition des politiques publiques et des N X L N P - . . .
Ingénieurs . N . A N Titulaires d'un dipléme d'ingénieur délivré dans les conditions prévues par les articles L. 642-1 et suivants du
orientations stratégiques de la collectivité en matiére de o N . A . ) " A S : .
Lo code de I'éducation, ou d'un dipldme d'architecte, ou d'un autre dipléme scientifique ou technique sanctionnant
patrimoine communal. T . L N P - N p
une formation d'une durée au moins égale a cinq années d'études supérieures aprés le baccalauréat,
correspondant a I'une des spécialités mentionnées a l'article 9 et reconnu comme équivalent dans les conditions
fixées par le décret du 13 février 2007.
Instruit les demandes d'autorisation en matiere d'urbanisme,
dans le respect des régles d'occupation des sols définies Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipléme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
Chargé d'instruction |URBANISME - Adjoints administratifs TC par le code de I'urbanisme. Procéde a la vérification et au répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente. c/B 1 1 1
d'urbanisme FONCIER Rédacteurs contréle de la conformité des constructions et des Titulaires d'un baccalauréat de I'enseignement secondaire ou d'un dipldme homologué au niveau IV, ou d'une
aménagements au regard des autorisations délivrées par la |qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.
collectivité.
Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipldme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
. . URBANISME - Adjoints administratifs Contribue a I'élaboration d'une politique fonciéere a long répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
Chargé du foncier . TC o . A ) 3 . . S i . , C/B 1 1 1
FONCIER Rédacteurs terme. Titulaires d'un baccalauréat de I'enseignement secondaire ou d'un dipldme homologué au niveau IV, ou d'une
qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.
— . s . . " Recrutement sans concours au ler grade ou titre ou dipléme classé au moins au niveau V de la nomenclature du
Organise l'instruction des autorisations d'urbanisme, pilote . N : L N . o L
- . . N , " e répertoire national des certifications professionnelles ou d'une qualification reconnue comme équivalente.
Responsable du Adjoints administratifs la mise en oeuvre d’une politique fonciére a I'échelle des o .\ A . 3 . . N i N N
. . URBANISME - A . " L " . L Titulaires d'un baccalauréat de I'enseignement secondaire ou d'un dipléme homologué au niveau IV, ou d'une
service urbanisme - Rédacteurs TC |enjeux de la ville, ainsi que I'élaboration et le suivi des A PR - . A o o C/B/A 1 1 1
. FONCIER ) I, X . N qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.
foncier Attachés documents de planification urbaine et spatiale (PLUi, SCoT, | " . " N . Y . N N y A
) Titulaires d'une licence, ou d'un autre titre ou dipléme classé au moins au niveau Il ou d'une qualification
e reconnue comme équivalente a I'un de ces titres ou diplomes dans les conditions fixées par décret.
138 129 127,26

Page 13 de 13




