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SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023

CENTRE COMMUNAI. D'ACTION SOCIATE VIAS

Cette synthèse du Rapport sur l'État de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique

au 31 décembre 2023. Elle a été réalisée via l'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par

extraction des données 2023 transmises en 2024 par la collectivité au Centre de Gestion de l'Hérault.

- 
Effeclifs

4 ogents employés por lo collectivité ou
31 décembre 2023 r fonctionnaires

, contractuel permanent

Ê contractuel non permanent

Précisions emploi non permonent

4 1 contractuel non permanent recruté dans le cadre d'un emploi aidé
4 Aucun contractuel non permanent recruté comme saisonnier ou occasionnel
4 Personnel temporaire intervenu en 2023: aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

- 
Çs1qctéristiques des ogents permonents

Réportilion por filière et por slotul . Réportition des ogenls por cotégorie

Filière Titulaire Contractuel Tous
Administrative
Technique
Culturelle
Sportive
Médico-sociale
Police
lncendie
Animation

100% t00%

Total L00% o% to0%

Réportition pqr genre et por stotut Les principoux codres d'emplois
r Hommes r Femmes

Cadres d'emplois % d'agents

> 3 fonctionnaires
> 0 contractuel permanent
> 1 contractuel non permanent

r Catégorie A

r Catégorie B

r Catégorie C

Fonctionnairer flff,
Contractuels

Ensemble @

Rédacteurs

Adjoints administratifs
67%

33%
67%

67Yo
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- 
Temps de trovoil des ogenfs permonenls

"l' Réportilion des ogenls à temps complet i Réportition des ogents à lemps plein ou
ou non complet à lemps portiel

Fonction na ires

Temps complet F Temps non complet

Fonction naires

r Temps plein r Temps partiel

Pyromide des ôges

En moyenne, les ogents de lo colleclivilé ont 56 ons

Âge moyen*
des agents permanents

Fonction naires 55,83

de 50 ans et + 
3311,

Ensemble des

permanents
55,83 de 30 à 49 ans

Tranche d'âge de - de 30 ans

Pyramide des âges

des agents sur emploi permanent

E I'lonlntes n Fentrnês

67'.:i.

Contractuel non

permanent
de25à30

- 
Equivolenl lemps plein rémunéré

3,75 ogents en Equivolent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'onnée 2023

> 3,49 fonctionnaires
> 0,00 contractuel permanent
> 0,26 contractuel non permanent

6 825 heures travaillées rémunérées en 2O23

- 
Positions porliculières

Répartition des ETPR permanents par catégorie

(;rt(r:li)rr' 
^ I,.rO[lt,R

(..Jlr'i.otl.'il

( tlr. i;ot ti' (

l.l{) {: it'lt
() 

{: T lli

> 3 agents mis à disposition dans la collectivité
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- 
Mouvements

Ên 2023, I orrivée d'ogent permonent
el2 déports

Aucun controctuel permonent nommé stagioire

Emplois permanents rémunérés

Principoles couses de déport d'ogents
permonenls

Autres cas 700%

Principoux modes d'orrivée d'ogents
permonents

lntégration directe L00%

Effectif physique théorique
au 3tlt2/2022 t

Effectif physique au

3tl!212023

4 agents 3 agents

Variation des effectifs*
entre le 1er janvier et le 31 décembre2023

Fonction na ires $ -zs,oyo

Contractuel

Ensemble t -zs,oyo

- 
Évolution professionnelle

,Aucun bénéficioire d'une promolion inlerne
sqns exomen professionnel

Aucun louréol d'un concours d'ogents déjà
lonclionnqires dons lo collectivité

Aucun ovoncement d'échelon et
un ovoncemenl de grode

- 
Sonctions disciplinqires

: Aucune sonclion disciplinoire prononcée en 2023

Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2023

Hommes Femmes

Sanctions 1u'groupe

Sanctions 2è'" groupe

Sanctions 3è'u groupe

Sanctions 4è'u groupe

'.i A,ucun louréol d'un exomen prolessionnel

Aucun ogenl n'o bénéficié d'un
occompognemenl por un conseiller en évolulion
professionnelle

0
0
0

0

0
0
0

0
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Budget el rémunérotions

Les chorges de personnel représentent 79,51 % des dépenses de fonctionnement

Budget de
fonctionnement*
:'1 r,'r1: i;t, I I ;; li,/;;t i

Charges de

personnel*
163 2os € r+205 251 €

Soit 79,51 % des dépenses de

fonctionnement

Rémunérations annuelles brutes Rémunérations des agents sur
emploi permanent , '9 

957 € 
emploi non permanent :

Primes et indemnités versées : 18 631 €
IFSE : 16 804 € 20 816 €

CIA : 800 €
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 64 €
Nouvelle Bonification lndiciaire : 963 €
Supplément familial de traitement : 10 €
Complément de traitement indiciaire (CTl) 0 €

Rémunérolion moyenne por équivolent lemps plein rémunéré des ogents permonents

{.":l.ctrlot ir': Â (.;ririt:ni ir [! (.,;ir111r:lir {

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative
Technique
Culturelle
Sportive
Médico-sociale
Police

lncendie
Animation

s s S

Toutes filières

Lo port des primes et indemniiés sur les rémunérqlions onnuelles brutes pour I'ensemble
des ogents permonents est de 18,64%

Part des primes et indemnités
sur les rémunérations :

E> Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires

E> Les primes ne sont pas maintenues en cas de congé de maladie ordinaire

Fonctionnaires L8,64yo
4 4 heures supplémentaires réalisées et rémunérées en 2023

E> Aucune heure complémentaire réalisée et rémunérée en 2023

Ensemble L8,640/o

IFSE et CIA selon lo cotégorie el le genre
Fonctionnaires Corrtractuels srrr ernploi perîralrents

Montant annueI

moyen par ËTPR

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

s s s

Iclil[t(:r, lltttrtirtt, i,',,,r,,,., llrril[t1r,!

IFSE CIA Part CIA IFSE CIA Part CIA IFSE CIA Part CIA IFSE CIA Part CIA
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- 
Absences

En moyenne, 2 jour d'obsence pour lout
motif médicol en 2023 por fonctionnoire

Ensemble agents
permanents

Contractuels
non permanents

Fonctionnaires

Taux d'absentéisme
< compressiblê >> (molodies ordinoires et

O,55Yo o,55yo 0,00%

accidents de

Taux d'absentéisme médical
(toutes obsences

pour motif médicol)

0,55% 0,55% o,00Yo

Taux d'absentéisme global
(toutes obsences y compris moternité, p0ternité

et outre)

o,55% 0,55oÂ o,oo%

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-delà des congés légaux (exemple : journée du maire)

40,0% des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

- 
Accidents du lrovqil Prévention el risques

professionnels
Aucun occident du lrovoil décloré en
2023

FORMATION

Aucune formation liée à la prévention n'a

été suivie

Hondic op
Seules les collectivités de plus de 20 agents équivolent temps

plein sont soumises à I'obligation d'emploi de travoilleurs

handicapés ù houteur de 6 % des effectifs.

Aucun lrovoilleur hondicopé employé sur
emploi perm(Inent

') Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi

non permanent

ASSISTANTS DE PREVENTION
Aucun assistant de prévention désigné dans

la collectivité

DÉPENsEs

Aucune dépense en faveur de la prévention,

de la sécurité et de l'amélioration des

conditions de travail n'a été effectuée

DOCUMENT DE PREVENTION

La collectivité dispose d'un document unique

d'évaluation des risques professionnels

Dernière mise à jour 2019
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- 
Formotion

**- En 2023, 100,0% des ogenls permonenls onl suivi
une formolion
d'qu moins un jour

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2023

1.00% 1,00%

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

r Fonctionnaires È Contractuels

* OSO € ont été consacrés à la formation en 2023

Répartition des dépenses de formation

CNFPT TOA%

Montonts onnuels

# l0 jours de formotion suivis por les
ogents sur emploi permonent en 2023

Répartition des jours de formation
par catégorie hiérarchique

r Catégorie A

r Catégorie B

r Catégorie C

Nombre moyen de jours de formation
par agent permanent :

> 3,3 jours par agent

Répartition des jours de formation
par organisme

CNFPT LO0%

- Prestations servies par I'intermédiaire d'un centre de

gestion

- 
Action sociole el protection sociole complémentoire

u* Lo colleclivilé porticipe oux controls "+ I'oction sociole de lo collectivité
de prévoyonce

Montant global des
participations

144€

Montant moyen par

bénéficiaire
35€

- 
Relqtions socioles

"à Jours de grève "i Comité Sociol Territoriol

3 réunions en2023 dans la collectivité3 jours de grève recensés en 2023

Prévoyance
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- 
Précisions méthodologiques

I Formules de colcul - Effectif théorique ou 3l /-12/2022

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :

Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au

31/1,2/2023 3th2/2}23
+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels
+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité
- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels
- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :

Effectif théorique des fonctionnaires au 31,/12/2022
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022

2Formules de colcul - Toux d'obsentéisme l\.iriil rir' Ii'tiltrr' :

Si le taux d'absentéisme est de 8 %, cela signifie

que pour 100 agents de la collectivité, un

équivalent de 8 agents a été absent toute l'année.
Nombre de jours calendaires d'absence

x L00
Nombre d'agents au 3I/L2/2023 x 365

3 ( groupes d'absences l

1. Absences compressibles :

Maladie ordinaire et accidents du

trava i I

2. Absences médicales l' 3. Absences Globales :. Absences compressibles + longue

i maradie, maradie o" rorg"" J"iJ", Absences médicoles + maternité'
- '-- -- --' .. paternité adoption, autres raisons*

grave maladie, maladie professionnelle

En rqison de cedoins orrondis. lq somme des pourcentoges peul ne pqs êlre égole à 100 %

Réolisqlion

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2023. Les

données utilisées sont extraites du Rapport sur l'État de la Collectivité 2023 transmis en 2024 par la

collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

collectivité.

L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthèse a été

développé par le Comité Technique des Chargés d'études des

Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.
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