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Description de 1a skuation |
UT travell | Domaine de risque SRuation dangareuss NG ¢+ Défailincas / ancmalles F Moyens de p [matériel, f ) NM NR Propostiions dactions
Défautt / absenoe moyen ds prévention 1
.g Ejt:ﬁ;? iante est en présence dans le batiment du service Veliller a la réalisation et au suivi des actions correctives préconisées par le diagnostic.
E 20. Qualité de I'air|20.1. Exposition & 'amiante 100 Les dalles du plafond se soulévent réguliérement les jours 10 Un diagnostic technique amiante (DTA) a été réalisé par une entreprise spécialisée. 1 1000 E;Lljf:ﬁ'"l: g;)ssmlllte de solutionner le soulévement des plaques du plafond (couloir d'air entrant a
© de vent. b5
<
Les visites de postes réalisées n'étaient pas orientées vers g;icg:fndd?\?;m; f;;nor'Z'sLar\fgtlifrc\‘:’V:Ieaasamr:féer:g&l:{:e?n: nssie:;bg:g :cgﬁ;\s's tz;tl";gsdel::[.)ondre ason Afin de prévenir les risques psychosociaux et d'améliorer les conditions de travail des agents, une
I'évaluation des risques psychosociaux.Cependant au fil des L agd ésignation d'un asgistant de prévention physiq 9 que - démarche spécifique décomposée en 4 phases est nécessaire comprenant :
30.1intensité et temps de g:::;‘fﬂ‘;“:uaevs‘:; :f;faiargeg:)sll'a‘é”rg:l’;‘:é”;;‘fg;g‘;:ﬂf:::g “La refonte du DUERP a 'issue duguel un PAPRIPACT sera défini G:“bg;arf'zg;':a;r;fi:ab°’at'°" d'un plan d"actions; La mise en euvre et le suivi des actions ;
L; g:q?t;loﬁsﬁéie/n&?nque collectivité par la médecine préventive a mis en avant des Ei[r)ee ;izitgg:édr;;onnatlon enimanagementietienisensibilisationldesiRESiauxichefs dejservicejelidla Dans l'attente du déploiement de cette démarche, certaines actions peuvent d'ores et déja étre
@ 30. Risque d'autonomie / Rapports reeonses o favgur . faf: teurs de risques psycﬁ{:socnaux. _Le déploiement d'un dispositif de signalement des actes de violence, harcélement moral ou sexuel, entreprises Nt Developper_un management pamc|pat!f,_ dc_é\{el_o pper . oytl'ls o tonsle:
c Psych ial |sociaux au travail dégradés 100  |25% des agents interrogés ont répondu avoir déja eu des 10 discrimination et agissements sexistes 0.9 900 de communication inteme, organiser des moments de convivialité (joumée cohésion, moments pour
E sychosocia J Confiits de valeurs /g conflits avec fa hiérarchie ou ont peur de perdre leur emploi, Expérimentalion gu Télétravail (inscrit au réglement) discuter du travail, espaces plus conviviaux etc.), mettre en place un dispositif de transmission des
<< P o tandis que prés de 35% ont déclaré manquer de ~=Xp s i rit au reg : R o savoirs, améliorer l'intégration des nouveaux embauchés, Mettre en place des entretiens de retour
Insécurité de la situation de : p o E i _La lutte contre I'alcoolémie au travail (Dépistage encadré par un réglement intérieur) N . R A . .
travail reconnaissance au travail. 17 % ont déclaré subir leurs La clarification de l'organisation de la collectivité aprés des longues absences, organiser des réunions préparatoires entre chefs de services en amont
conditions de travail, Il existe au sein de la collectivité un “Mise en ceuvre d'unegréunion hebdomadaire de Direction Générale en présence du Maire (DGS, DGA de la rencontre avec M. le Maire ; promouvoir I'équité dans le traitement des agents(en harmonisant
turnover des équipes, notamment sur des postes a Cabinet. DRH juriste) p ! i les procédures de tenue des entretiens individuels par exemple), donner droit a l'erreur et
responsabilités, résuitante d'une santé mentale altérée. _Mise en ceuvre d'une réunion mensuelle des responsables de service en présence du Maire I'expérimentation, choisir les outils, EPI et matériels en concertation avec les agents etc.
® 7.6 s a?"Y"e gdminsteivelinduit] ut|||§at|or’1 d’e' e b Veiller & ['organisation d'une phase d'essai de souris verticale.
5 . Gestes et et téléphones de fagon plus ou moins répétitive selon les i e i g 7 i " I N ™ R - L
7] E . . Certains bureaux sont équipés de souris verticales mais ce n'est pas la majorité, Veiller a la mise a disposition de supports de documents pour les postes & forte activité de saisie.
c postures de 7.3. Gestes répétitifs 70 postes/fonctions accupés 10 . . R - - 0.5 350 . b . . ey s I " N >
= _ . el Certains agents ont des casques a disposition si besoin (accueil par exemple). Etudier la possibilité de déployer une démarche de sensibilisation relalive & la prévention des risques
g travail L'activité de saisie est notamment source de gestuelles ot & l'eraonomie du travail de bureau
< répétitives contraignantes pour les cervicales. 9 )
. Pour accéder & des cartons d'archives ou encore pour
® accrocher de la décoration, les agents administratifs de la En lien avec I'assistant de prévention, prévoir |'apport d'un marchepied 3 marches dans I'ensemble
7} 14, Travail en |14.2. Chute < 1m (table, 70 commune sont amenés a accéder a de |a petite hauteur 4 1 280 des services ou ¢'est nécessaire. L'utilisation d'un escabeau trois marches est toléré pour les travaux
é hauteur escabeau, marchepied...) (<1m) représentant un risque de chute. occasionnels de courte durée ne présentant pas de risque particulier comme ici.
2 Les agents ulilisent escabeaux, marchepieds ou chaises Impérativement, proscrire le recours & du mobilier (tables, chaises...) pour accéder a la hauteur.
selon I'environnement et la situation
% Dans le cadre de leurs activités, les agents administratifs
=1 . 6.4. Manutention ponctuelle sont poncluellement amenés a manutentionner des charges En lien avec l'assistant de prévention, étudier la nécessité de fournir des aides a la manutention selon
@ 6. Manutention L vt - : . N i f
c I de charges inférieures ou 40 inférieures ou égales & 10kg. 4 1 160 les besoins des services (diable, chariot etc.).
g Manueiie égales a 10 kg Exemple : carton d'archives / ramettes de papier / packs Veiller au respect des restrictions médicales
< d'eau/ piles de magazines etc.
S'assurer du bon affichage des numéros d'urgence dans les principaux lieux d'accueil de la
- collectivité.
® 23.2. Travail seul et isolé Lors de concours de circonstances, il peut arriver gqu'un Etudier la nécessité de mettre en place un bouton d'alerte sur certains postes potentiellement a risque
@ 23. Interventions |de tout contact avec les agent administratif (d'accueil notamment) se retrouve en i " - (accuell PM ; CCAS ; Mairie par exemple). Etudier la possibilité d'établir une liaison continue par talkie
E isolées agents ou le public en &8 situation de travail isolé de tout contact avec agent ou public 4 |-ensemble des agents disposent d'un téléphone portable 08 128 3 walkie entre I'accueil de la halle des sports et |a salle de musculation, ou l'accueil du théatre et la
2 situation d'activité normale en situation de travail normal. scéne par exemple.
Veiller a ce que l'agent ne dispose pas d'une contre-indication médicale interdisant le travail isolé.
=
= : 6.3. Manutention ponctuelle Le Personnel administratif est amené a manutentionner . - ! " : R "
E e Manutel?llon de charges supérieures 10 70 ponctuellement des charges supérieures a 10 kgs, lors de 3 La fréquence fait variable de prévention. 0.5 105 3 %v:(sir)la charge en deux ou utiiser un appareil de manutention type diable {poids d'un carton environ
g Ranuevc kg I'approvisionnement en ramettes de papier. 9%).
<
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Description de la situstion
1 anomaliss

NG Nveauds Gray !8/NE Nwveas dExpasiion/NM Nveau ge Maltr se /NRR Niveau de Risque Résiduel

Les agents du service culturel utilisent occasionnellement
leurs véhicules personnels lors de manifestations sur
I'espace public (plage notamment).

Certains agents utilisant leurs véhicules personnels peuvent bénéficier d'une indemnité annuelle forfaitaire
pour fonctions essentiellement itinérantes, sous réserve des conditions d'application.

Evalualion des hsgues orofess onnels

UT travafl | Domaine de risqus Situstion dangersuse NG + Défalllances | anomalies F Moyens de p ({ va fi ) NM NR E Accusé de réception en préfeopetiona d'ections
Défaut / absence moysn du prévention 034-213403322-20250731-2025-07-31-4a-DE
= e e —————— Datederéceptionpréfecture—07/08/2025 —
Veiller au remplacement des fauteuils obsolétes et/ou source d'inconfort.
“.;:’ Veiller a l'organisation d'une phase d'essai dans le cadre de ce remplacement.
= 7. Gestes et 7.6. Posilion assise De fagon inhérente, les agents administratifs de Vias sont Pour rappel, les caractéristiques essentielles pour un fauteuil sont les suivantes :
= postures de prolongée (+ de 3h en 10 soumis aux risques de sédentarité liés a la posture assise 10 La qualité des assises est variable et ne peut faire office de variable de prévention il 100 3 => Assise réglable en hauteur
g travail continu sans se lever) prolongée. => Accoudoirs réglables en hauteur et en largeur
< => Renfort lombaire réglable en hauteur
Veiller au respect des restrictions médicales

L'éclairage et plus globalement I'environnement visuel de
. certains bureaux et/ou espaces sont sources de contraintes
% 19.1, Eblouissement répété gi‘;rrl:wﬁe i En lien avec I'assitant de prévention, faire le point quant aux améliorations rapides possibles
= 19. Eclairage  |par le soleil ou une surface 10 B e . 10 1 100 3 - ! . ' »
£ claire ou réfléchissante =>un nd_eau_ manguant dans le bureau du service (installation de rideaux et remplacement d'écrans notamment),
3 communication.

=> un meilleur écran (taille&résolution) serait nécessaire

dans le bureau de lingénieur en urbanisme
E Veiller au remplacement des écrans obsolétes
3 22, i A, il prolongé T . . . . . . . .
= Trava|l sur ?2 ! Tr'ava_n prolonge sur 10 L'activité administrative induit un travail prolongé sur écran. 10 i 100 3 Il conviendrait de privilégier 'apport d'écrans de bonne résolution pour I'ensemble des postes dont
£ écran écran d'ordinateur b g s N g C -~
E I'activité demande un travail prolongé sur tableurs/iogiciels métiers et plans,
<
i |
.g 19.2. Eclairage inadapté du La luminosité d'un bureau des ressources humaines est trop :;/sﬂllsaf;srtegfrlma(ri:erlttrdeessgggl;d:(?()s()li bluirre]}:u des RH par des luminaires dont la température de
c 19. Eclairage | poste de travail (insuffisant, 10 intense. 10 Des filtres bleus ont été apposés sur les spots encastrés dans le bureau RH par les agentes. 1 100 3 P el
g |trop violent, mal orienté...)
<
. Certains agents administratifs réalisent des encaissements.
£ . e exerpple, Iggente qu effectug = re'serv'auons pour les L'argent est mis dans un coffre scellé, L'acheminement de I'argent pour un dépdt & la poste ne génére pas de Encourager le paiement dématérialisé permettrait de dissuader des vols.
17} ' 29.2. Hold up (présence temps périscolaires regoit du public et réceptionne de . . 3 ) o s e gy P S o . P ¥ " . . T—
c 29. Agression 5 100 [ Bl i K A . 4 crainte pour I'agente, Le personnel qui encaisse a signé un arrété de régisseur. Les montants n'excédent pas 0.1 40 3 Etudier la possibilité d'installer un systéme de vidéosurveillance ou l'installation d'un contréle d'accés
€ d'argent) I'espéce ou des paiements dématérialisés. Le coffre se situe 5000 € our filtrer l'entrée, surtout aux heures durant lesquelles fagente d i ¢ i
b dans le bureau d'accueil et a déja fait I'objet d'un vol avec P ' ESlcU quEtesiagente Siaccusiiselieiiouvelselie.

effraction en dehors des heures d'ouverture au public.
@ 26.3. Travail, opérations, Les agen.ts des services c9mmumcatlon 9! culturel sont ) o o -
@ 26. Risque routier | déplacement sur la voie 100 amenés a effectuer des déplacements pédestres sur la voie 7 Les agents respectent les principes de sécurité des piétons. 0.05 RAS
E * a ugli e publique (reportages photos, mise en place de décorations Des trottoirs sont en présence le long des rues empruntées. '
2 putlg dans le cadre de festivités),
= 27.2. Exposition aux autres
© agents biologiques ) i oE i
o] 5 N N Le travail en lien avec les administrés est susceptible . . . . ]
@ 27. Risque pathogénes : virus, ) \ y N i Des plexiglass sont installés aux principaux postes d'accueil,
E sanitaire bactérie (légionella, 70 g:xlf::gfisﬁ:gfms i accueilinolamment;ade;polentiels 10 Des masques et du gel hydro alcoolique sont a disposition des agents en quantité suffisante. 0.05 RAS
= salmonella, leptospirose), q '

parasite, champignon...

Ponctuellement et dans le cadre de leur activité, des agents

administratifs sont amenés a utiliser des véhicules de service Les agents respectent les principes du code de la route et disposent du permis de conduire.

et/ou personnels (état des lieux, visite de conformité Les véhicules utilisés sont soumis aux réglementations en vigueur (CT & Assurance)
= I d'urbanisme par exemple). Les véhicules de service sont équipés d'une trousse de secours a jour et d'un extincteur vérifié = i i i il M i
8 2{)‘ ‘I Ulilisation dt_e La vérification périodique des permis de conduire des agents utilisant des véhicules dans le cadre de leurs Lors de la \_/er!ﬁcahon de la validité du permis de conduire des agents, veiller a I'établissement d'un
@ . . |véhicules de service ou Lo L . ‘s . ” L A i iy ordre de mission annuel.
i 26, Risque routier ersonnels (véhicules 100 Les agents du service état civil sont également amenés a 4 fonctions est en cours d'inscription au réglement intérieur. 0.05 Veiller 3 réserver le véhicule de service a disposition au préalable afin d‘éviter I'utilisation de véhicules
£ P effectuer des déplacements véhiculés vers le cimetiére La collectivité met également en place une politique de dépistage en matiére d'aicoolémie sur le lieu de PO | prealable a CUEEISNISEG
g légers ou deux roues) travail personnels.
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] y Desoription de la situation
UT travall | Domalne do riaqus Shuation dangereiise NG + Défalllances | anomalies F Moyana da pré t (matériol, organtsation, formation...} NM NR
I Délaint { abssnce moyen de privention
= .
.E 6. Manutention SﬁirMea‘sn::lirg:ggrgites Les agents du service communication sont amenés a
ic ) 'arges 5 40 transporter leur matériel photographique qui peut s'avérer 4 La fréquence relative fait office de prévention 0.1 16
= manuelle (dimension, difficuité de encombrant
b préhension...) )
Les postes d'accueil notamment exposent les agents a de
potentielles agressions verbales de la part des administrés.
Les agents en charge de I'état civil sont également exposés
a oSS palr Ie_ur activité d accomplagnemenl oo A Tl'accueil de la mairie, un plexiglass solide est installé faisant office de "protection”.
. administrés. L'avis défavorable lors d'une demande de N i y "
= i . N Les collégues se trouvent étre proches et disponibles en cas de besoin.
@ . mariage peut étre par exemple I'occasion de S . S . .
= 29.3. Agression verbale, . N . Hors cas particulier, les administrés ne sont pas relevés comme particuliérement agressifs ou mécontents par
2 29. Agression |mécontentement du public 10 mésontentements potentiellement source d'agression. Les 10 I'agent d'accueil 0.1 10
E -Ag . aup agents du service communication avec la gestion des profils 9 " . , . . - . . .
E et/ou service extérieur de Ia ville sur les réseaux sont également sujets a de Au p_oste de Police Munlc:lpa!e, c'est 'agent d agcuell qui dt?c@e ou non de l'ouverture dfe la porte. o
< I'agressivité verbale de la part des intemautes. Les insultes regues sur les réseaux n'ont pas d'impact particulier sur les agents du service communication.
A la Halle des sports les agents d'accueil subissent certaines
attitudes désinvoltes d'un public parfois insistant qui
souhaitent franchir la banque d'accueil malgré la rubalise
installée.
E | 11. Outilages et |11.1. utiisation doutilages jrour a fabrcation de cecoratons de Nol par exempl, le3
€ matériels (non |et/ou matériels coupants 40 9 N ; . . 4 Une frousse de secours est a la disposition des agents en cas de besoin. 0.05 8
N N . découpes a l'aide d'outils tels que Massicots ; cutters ;
E mécanisés)  |(cutter, scie, couteau...) ;
< ciseaux.
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Date de réception préfecture ; 07/08/2025

Etudier la possibilité de doter le service d'un chariot de transport pour éviter fa manutention manuelle.

Veiller a rester vigilant face aux éventuels besoins de protection fonctionnelle de I'employeur en cas
d'un conflit avéré avec un administré.

En cas de besein, veiller a afficher les sanctions encourues lors d'un outrage & un agent représentant
de la fonction publique.

Inscrire te personnel le souhaitant a la formation CNFPT : Gestion des conflits : 0 €
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Centre de Gestion EVRP- VIAS T e RIS 510
Y . . ate de reception prefecture :
) de la Fonction Service Protocole

Publique Territoriale

Conseiller CDG34 Romain CASAUBON

Assistant de Prévention

Yohan MACIA
Date de I'EVRP |
Unité de Travail Protocole
Description da |a sRuation
UT travail | Domaine de risque Shuation dangursuse g NG + Défalllances / anomalles F Moysns de p { 1, 1 ) NM NR Propositions d'actions
Défaut/ ab moyen de p 1 F
Les visites de postes réalisées nétaient pas orientées vers Au cours des de'rnlel"s mois, la col_lectmte a mis en oeuvre un en§emble d'actions afin de re;?ondre ason Afln de préevenir Ifas risques psychosomaux etd amellgrer Ies_ conditions de tr.avall des agents, une
I N N ¥ . obligation de veiller a la préservation de la santé mentale et physique des agents telles que : démarche spécifique décomposée en 4 phases est nécessaire comprenant :
I'évaluation des risques psychosociaux.Cependant au fil des - . 7 B E . : i s : . ontinne- f P ; i
X . . A " _La désignation d'un assistant de prévention _Un diagnostic ; I'élaboration d'un plan d'actions; La mise en ceuvre et le suivi des actions ;
L, discussions avec les agents, un certain mal-étre a pu étre Ao --r . .
30.1Intensité et temps de N . PR _La refonte du DUERP a lissue duquel un PAPRIPACT sera défini Un bilan comparatif
i . pergu. Un questionnaire Gollac réalisé sur 92 agents de la . . - . 5 N - . . i . A
travail / Exigences N s ) R : _Des actions de formation en management et en sensibilisation des RPS aux chefs de service et a la Dans I'attente du déploiement de cette démarche, certaines actions peuvent d'ores et déja étre
M N collectivité par la médecine préventive a mis en avant des AN . . N S b o .
2 émotionelles / Manque . . . direction générale. entreprises comme : Développer un management participatif, développer des outils d'informations
Q . . N réponses en faveur de facteurs de risques psychosociaux. P . . . . . R P . A . o
I 30. Risque d'autonomie / Rapports 100 25% des agents interrogés ont répondu avoir déja eu des 10 _Le déploiement d'un dispositif de signalement des actes de violence, harcélement moral ou sexuel, 0.9 900 et de communication interne, organiser des moments de convivialité (journée cohésion, moments
°© Psychosocial sociaux au travail dégradés . 9 gl 9 g . discrimination et agissements sexistes ' pour discuter du travail, espaces plus conviviaux etc.), mettre en place un dispositif de
=4 ! conflits avec la hiérarchie ou ont peur de perdre leur emploi, . N s i ¥ N S . " o N E
a / Conflits de valeurs / tandis que prés de 35% ont déclaré manquer de _Expérimentation du Télétravail (inscrit au réglement) transmission des savoirs, améliorer l'intégration des nouveaux embauchés, Mettre en place des
Insécurité de la situation de at - A anque g _La lutte contre I'alcoolémie au travail {Dépistage encadré par un réglement intérieur) entretiens de retour aprés des longues absences, organiser des réunions préparatoires entre chefs
i reconnaissance au travail. 17 % ont déclaré subir leurs e —— . Caee A . . T f
travail - ) i . A _La clarification de I'organisation de la callectivité de services en amont de la rencontre avec M. le Maire ; promouvoir I'équité dans le traitement des
conditions de travall. |l existe au sein de la collectivité un " 0 o . N~ s . . y ) N n
P 5 _Mise en ceuvre d'une réunion hebdomadaire de Direction Générale en présence du Maire (DGS, DGA, agents{en harmonisant les procédures de tenue des entretiens individuels par exemple), donner
iamouerides Satines Bol o SN lpososl Cabinet, DRH, juriste} droit a l'erreur et I'expérimentation, choisir | tils, EPI et matériels en concertation avec les
responsabilités, résultante d'une santé mentale altérée = ) : - . . . : St ulne Dl
_Mise en ceuvre d’'une réunion mensuelle des responsables de service en présence du Maire agents etc.
o . Lors de l'installation du matériel (son & lumiére) nécessaire & ' e . . A . - e .
§ §. Manutention géaémz:n:tsegzoza"r?:t;(:: ‘:Iga 70 3 tanue des manifestations, les agents du service protocals 7 Les agents occupent leurs fonctions en bindme et réalisent la manutention & deux 1 490 | Er\;alleg tae\llle:;lauseS I:it::l!ed'ec?\raer;/oet:‘!ot?'a:;uillzrﬁls rzz%eu?"l;ee?:: g e
? manuelle " 9 p sont amenés 2 effectuer des manutentions ponctuelles de @ p - Veillgr a resqect el Ny dicgles -
0= 9 charges excédant les 10kg. p! es re: .
. Dans le cadre de la préparation des manifestations, lors de la
‘g 6. Manutention 6.2. Manutention répétée manutention des courses et autres nécessaires (tables, En lien avec I'assistant de prévention, étudier la nécessité et la faisabilité d'apporter des aides au
el ) I de charges inférieures ou 40 chaises), les agents du service protocole sont amenés a 7 Les agents sont expérimentés et sensibilisés a la bonne exécution des taches de manutention. 1 280 Ievage tels que diables ; chariots ; transpalettes manuels etc.
E mEnuetc égales a 10 kg effectuer des manutentions répétées de charges inférieures {Veiller au respect des restrictions médicales.
ou égales a 10kg.
® 6.5. Manutention de La distribution du magazine communal est 'occasion de
3 6. Manutention |charges encombrantes (nanutention de_ i scocumentSporiees’a iSmain|parios Les agents disposent d'un chariot a roulettes vétuste et non adapté mais qui facilite malgre tout le \{e|l|§r a fourr’ur i 'protqc'ole un G ELTIMG magazines adapté pour .Ia
2= 1l (dimension, difficulté de 40 agents du service protocole 7 transport des magazines 1 280 distribution pédestre ce qui améliorerait grandement la manutention et le confort de travail des
E manuelle réhension' ) Les agents effectuent une distribution pédestre (10kms) ainsi P 9 agents
p qu'une véhiculée
o Veiller au remplacement du fauteuil.
§ 7. Gestes et 7.6. Position assise Dans le cadre de ses activités administratives (4-5h par jour) Pour rappel, les caractéristiques essentielles pour un fauteuil sont les suivantes :
=] postures de prolongée (+ de 3h en 10 I'agent du service protocole est amené a rester assis de fagon 7 Le temps de travail administratif des agents du service n'est pas prolongé. 1 70 3 => Assise réglable en hauteur
£ travail continu sans se fever) prolongée. => Accoudoirs réglables en hauteur et en largeur
=> Renfort lombaire réglable en hauteur.
@£
§ 21. Bruit 21.3. Exposition prolongée 10 Lors des manifestations, les agents du service protocole sont 4 1 40 3 Veiller a la réalisation d'un audiogramme lors de chaque visite médicale périodique.
° - a des bruits génants potentiellement exposés a des niveaux sonores génants, En cas de besoin exprimé, veiller & fournir des protections auditives aux agents.
o
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Accusé de réception en préfeiyapesitions d'actions
034-213403322-20250731-2025-07-31-4a-DE

Date de recepuon prefectare + 0770812025

Lors de la vérification de la validité du permis de conduire des agents, veiller a I'établissement d'un
ordre de mission annuel,

RAS

Dsascription de I sltuation
UT travall Situation danpersuse g NG + Défalllances / anomalies F Moyens de p ( Jon, f ) NM NR
Défaut / ab moyen de p 1i
Les agents respectent les principes du code de la route et disposent du permis de conduire
I Les véhicules utilisés sont soumis aux réglementations en vigueur (CT & Assurance).

K] 26.1. Utilisation de . . . ) P N P . N . e

3 vehicules de service ou Dans le cadre de la préparation des manifestations par Les véhicules de service sont équipés d'une trousse de secours a jour et d'un extincteur vérifié.

ke) 26. Risque routier ersonnels (véhicules 100 [exemple, les agents du service protocole sont amenés a 7 La vérification périodique des permis de conduire des agents utilisant des véhicules dans le cadre de 0.05 35
E 'pé ors ou deux roues) utiliser des véhicules de service. leurs fonctions est en cours d'inscription au réglement intérieur.

g La collectivité met également en place une politique de dépistage en matiére d'alcoolémie sur le lieu de
travail
27.2. Exposition aux autres

. o

§ agz::sébr:(;fgeir: bactérie Le travail en lien avec les administrés est susceptibie

o (F;é iogella sélmonélla 70 d'exposer les agents d'accueil notamment a de potentiels 10 Des masques et du gel hydro alcoolique sont & disposition des agents en quantité suffisante, 0.05 35
2 glonetia, "y risques infectieux,

a leptospirose), parasite,

champignon. ..

(')

9 26.3. Travail, opérations, Les agents du service protocole sont amenés a mettre en . P N s . R

§ 26. Risque routier |déplacement sur Ia voie 100 place de l'affichage grand format sur des panneaux 7 Les agents re_spectent les principes de'secunte des piétons. Leurs opérations s'effectuent exclusivement 0.05 a5
o ) . S . sur des trottoirs et sont de courtes durées

. publique publicitaires situés sur les trottoirs.

. L'activité administrative induit 'utilisation de souris, claviers et

§ téléphones de fagon plus ou moins répétitive selon les

k<] 7.3. Gestes répétitifs 70 postes/fonctions occupées 4 L'activité administrative du service protocole n'est pas prolongée 0.1 28
E L'activité de saisie est notamment source de gestuelles

répétitives contraignantes pour les cervicales,

« N .

] 29,'3' Agression verbale,_ R Rl ten'ug dgs manlfgstahons engenqrgnt le. Le jour de la visite, les agents du service n'ont pas déclaré de situations de ce type récente

E<] mécontentement du public 10 contact avec des administrés potentiellement alcoolisés. C'est 4 ) : . ] 0.2 8
° N P i y e 0 . Les manifestations sont encadrées par les forces de l'ordre.

= et/ou service extérieur ici la source de potentielles situations d'agression verbale.

[Ty VAN S e e—,

Fil i e 0 BT g

RAS

Veiller & I'organisation d'une phase d'essai de souris verticale.

Veiller a la mise a disposition de supports de documents pour les postes & forte activité de saisie.
Etudier la possibilité de déployer une démarche de sensibilisation relative a la prévention des
risques et a l'ergonomie du travail de bureau.

Veiller a rester vigilant face aux éventuels besoins de protection fonctionnelle de 'employeur en
cas d'un conflit avéré avec un administré.




Centre de Gestion
de la Fonction

Publique Territoriale

EVRP- VIAS
Service Proximité

Accusé de réception en préfecture
034-213403322-20250731-2025-07-31-4a-DE
Date de réception préfecture : 07/08/2025

Conseiller CDG34 Romain CASAUBON
Assistant de Prévention Yohan MACIA
Date de I'EVRP
Unité de Travail Proximité
Description de la sRuation
UT travall | Domains de risque Situation dangersuse % NG « Défalllances | anomalles F Moyens da p ( Isat] ) NM NR Propositions d'actions
Défaut / ‘moyen de i o
Les visites de tes réaliséas n'étaient pas orientées vers Au cours des derniers mois, la collectivité a mis en oeuvre un ensemble d'actions afin de répondre a Afin de prévenir les risques psychosociaux et d'améliorer les conditions de travail des agents, une
I'éva\lltljaltion de:(:iss ejers ; o p— CZ endant au fil des son obligation de veiller a |a préservation de la santé mentale et physique des agents telles que : démarche spécifique décomposée en 4 phases est nécessaire comprenant :
discussions av Iq a :ntys - cenair; mapl-étre a pu étre _La désignation d'un assistant de prévention _Un diagnostic ; I'élaboration d'un plan d'actions; La mise en ceuvre et le suivi des actions
30.1Intensité et temps de oy ue;ic :ns irg o o N B emps e _La refonte du DUERP & F'ssue duguel un PAPRIPACT sera défini : Un bilan comparatif
travail / Exigences pergu. LUnq L . i 7<ag _Des actions de formation en management et en sensibilisation des RPS aux chefs de service et a la Dans I'attente du déploiement de cette démarche, certaines actions peuvent d'ores et déja étre
M N collectivité par la médecine préventive a mis en avant des . s . s | Sepyry L
] émotionelles / Manque T e e T L S S T direction générale. entreprises comme : Développer un management participatif, développer des outils
E 30. Risque d'autonomie / Rapports e‘f,° i et R q psycho ] _Le déploiement d'un dispositif de signalement des actes de violence, harcélement moral ou sexuel, d'informations et de communication interne, organiser des moments de convivialité (journée
% ) f L 100 |25% des agents interrogés ont répondu avoir déja eu des 10 R—— " . 0.9 900 po : ; L
o Psychosocial sociaux au travail dégrades . . " ) discrimination et agissements sexistes cohésion, moments pour discuter du travail, espaces plus conviviaux etc.), mettre en place un
I~ i conflits avec la hiérarchie ou ont peur de perdre leur emploi, - - . s : N y . . N o AL
a / Conflits de valeurs / N N o ) . _Expérimentation du Télétravail {inscrit au réglement) dispositif de transmission des savoirs, améliorer l'intégration des nouveaux embauchés, Mettre
. o tandis que prés de 35% ont déclaré manquer de 7 . R . : S . N ’ .
Insécurité de la situation de X i ) ) f _La lutte contre I'alcoolémie au travail (Dépistage encadré par un réglement intérieur) en place des entretiens de retour aprés des longues absences, organiser des réunions
. reconnaissance au travail. 17 % ont déclaré subir leurs e —— N . . . . N T ]
travail conditions de travail. If existe au sein de la collectivité un _La clarification de I'organisation de la collectivité préparatoires entre chefs de services en amont de la rencontre avec M. le Maire ; promouvoir
e N _Mise en ceuvre d'une réunion hebdomadaire de Direction Générale en présence du Maire (DGS, I'équité dans le traitement des agents{en harmonisant les procédures de tenue des entretiens
turnover des équipes, notamment sur des postes a DGA. Cabinet. DRH. iuri individuel 1e) d droita I t 'expéri tati hoisir | tils. EPI et
responsabilités, résultante d'une santé mentale altérée A, Labinet, . Jur@e? _ ) ) individuels par exemple), donner droit a I'erreur et I'expérimentation, choisir les outils, el
i . _Mise en ceuvre d'une réunion mensuelle des responsables de service en présence du Maire matériels en concertation avec les agents etc
- 3.5. Défaut ou non- La collectivité procéde a des vérifications périodiques des installations électriques,
-’E c;)ﬁformité Slectriaue Les agents du service proximité exercent leurs taches i
= 3. Incendie apparente dune igstallation 100 |administratives dans un local disposant d'un tableau 10 L'espace de travail se situe & une distance relative de I'installation en question. 0.3 300 Veiller aux levées de réserves émises par le bureau de contrdle.
g él‘::::tri . électrique vétuste avec des conducteurs nus apparents
q Des extincteurs sont a disposition et vérifiés annuellement,
Les agents respectent les principes du code de la route et disposent du permis de conduire
I 26.1. Utilisation de Les véhicules utilisés sont soumis aux réglementations en vigueur (CT & Assurance).
‘g shicules de service ou L'agent de proximité dispose d’un véhicule de fonction ainsi Les véhicules de service sont équipés d'une trousse de secours a jour et d'un extincteur verifie Lors de la vérification de la validité du permis de conduire des agents, veiller a I'établissement
= 26. Risque routier Vzr;ot:mels (véhri\(lzules 100 que d'un scooter électrique pour assurer des rondes de 7 La vérification périodique des permis de conduire des agents utilisant des véhicules dans le cadre de 0.05 35 d'un ordre de mission annuel, Veiller au port du casque systématique lors des déplacements en
E |pé ers 0U deux roues) "surveillance de proximité" a I'échelle de la collectivité. leurs fonctions est en cours d'inscription au réglement intérieur scooter.
9 La collectivité met également en place une politique de dépistage en matiére d'alcoclémie sur le lieu de
travail. L'agent questionné affirme disposer d'un casque homologué.
27.2. Exposition aux autres
"E 27. Risque ag;r:)tsébrlglsgl\c}ilrfss bactérie Le travail en lien avec les administrés est susceptible
% sz-anita?re Zégiogella s.almon’ella 70 d'exposer les agents d'accueil notamment a de potentiels 10 Des masques et du gel hydro alcoolique sont & disposition des agents en quantité suffisante 0.05 35 RAS
o ' ) . . .
s feptospirose), parasite, risques infectieux.
champignon...
L Les agents du service proximité sont amenés lors de la
g 14, Travailen [14.3. C_:hute avec dénivelé 70 I]vralsqn des produits du persoqnel d fentret.nen sntugs a l'étage, 1 l'_es 'agents §onl _prudents et m_ampulent les charges avec précaution. La faible fréquence des 05 35 Etudier la possibilté de déplacer le local de stockage au rez de chaussée dans un autre batiment,
) hauteur (escalier...) a manipuler des charges dans I'escalier qui conduit au local livraisons fait office de prévention.
o de stockage.
f‘g 7. Gestes et 7.6. Position assise Dans le cadre de ses activités administratives (4-5h par jour) Le fauteuil & disposition se trouve étre de qualité correcte permettant une bonne prévention des
% postures de prolongée (+ de 3h en 10 les agents du service protocole sont amenés a rester assis 7 risques liés a la posture assise prolongée, 0.2 14 RAS
E travail continu sans se lever) de fagon prolongée. Le temps de travail administratif des agents du service n'est pas prolongé.
2 6.4. Manutention ponctuelle
E 6. Manutention de charges inférieures ou 40 L'agent du service proximits est octfasmnnelle'r.n Ll arenca 1 Les poubelles sont généralement a roulettes. 0.2 B RAS
I manueile égales a 10 kg prendre en charge des poubelles génantes qu'il repositionne.
o

NG Nivesu da Graxéé / NE Niveau dExposiion /NM Niveru de Maelriss / NRR  Nneau du Risque Rasiduel
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Doucription de la sltuntion

potentiel risque d'agression verbale.

UT travall | Domaina de rlsquo Situation dangarauss NG + Défaillancen / anomalios Moyona de prévantion existants (matériel, organisation, formation...) NM NR
Défaut [ absance moyen de prévantion
L'agent du service proximité regoit des administrés pour des
B . roblématiques liées au voisinnage ou encore pour se fournir . . . . ;
= 29.3. Agression verbale, p AP : N De par son expérience et sa connaissance des administrés, l'agent déclare étre en bonne capacité de
'g 29. Agression  |mécontentement du public 10 en sacs/conteneurs poubelles. Cast ici foccasion d'un gestion des situations de mécontentement. 0.2 8
a

et/ou service extérieur

Le jour de la visite, des sltuations d'agressions verbales
relatives ont été recensées.

Une transition vers un médiateur est possible en cas de besoin.

Accusé de réception en préf@otnsitions d'actions

NG Nivaau do Gravé / NE Niveau dExposition / NM Nweau de Malris / NRR  Niveau de Risque Ribidual
74

T unaha s ATy U sy
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034-213403322-20250731-2025-07-31-4a-DE
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Veiller a rester vigilant face aux éventuels besoins de protection fonctionnelle de I'employeur en
cas d'un conflit avéré avec un administré.

240472025
Paga 2




Centre de Gestion
de la Fonction

Publique Territoriale

I 4

EVRP- VIAS

Centre Communal d'Actions Sociales

Accusé de réception en préfecture
034-213403322-20250731-2025-07-31-4a-DE
Date de réception préfecture : 07/08/2025

Conseiller CDG34 Romain CASAUBON
Assistant de Prévention Yohan MACIA
Date de I'EVRP |
Unité de Travail CCAS
Description de Ia situstion
UT travall | Domaine de fisque SHuation dangersuse i NG + Défallances / snomalies F Moyens da prévention sxistants {matdris!, arganisation, formation...) NM NR ! Propositiona d"actions
Détaut / ahsence moyen de prévention |
Les visites de postes réalisées nétaiont pas orientées vers Au cours des derniers mois, la collectivité a mis en oeuvre un ensemble d'actions afin de répondre a Afin de prévenir les risques psychosociaux et d'améliorer les conditions de travail des agents, une
I'évaluation des risques pSyChososiaux C‘:e endant au fil des son obligation de veiller a la préservation de la santé mentale et physique des agents telles que : démarche spécifique décomposée en 4 phases est nécessaire comprenant :
discussions avec Igs a :ntys . celrt:ir; mapl-étre a pu étre _La désignation d'un assistant de prévention _Un diagnostic ; I'élaboration d'un plan d'actions; La mise en ceuvre et le suivi des actions ;
30.1Intensité et temps de I uestionnairg GoII'ac réalisé sur 92 a entps de I _La refonte du DUERP 2 l'issue duquel un PAPRIPACT sera défini Un bilan comparatif
travail / Exigences pergu. Ln g o . " 7 ag _Des actions de formation en management et en sensibilisation des RPS aux chefs de service et 4 la Dans Il'attente du déploiement de cette démarche, certaines actions peuvent d'ores et déja étre
A . collectivité par la médecine préventive a mis en avant des — . . T b pH -
émotionelles / Manque A . i direction générale. entreprises comme : Développer un management participatif, développer des outils d'informations
w . y ) réponses en faveur de facteurs de risques psychosociaux. P ) i " . . N . . s M p -
< 30. Risque d'autonomie / Rapports 100 25% des agents interrogés ont répondu avoir déia eu des 10 _Le déploiement d'un dispositif de signalement des actes de violence, harcélement moral ou sexuel, 0.9 900 et de communication interne, organiser des moments de convivialité (journée cohésion, moments
5 Psychosocial |sociaux au travail dégradés o 9 - 9 p ) . discrimination et agissements sexistes = pour discuter du travail, espaces plus conviviaux etc.), mettre en place un dispositif de
© . conflits avec la hiérarchie ou ont peur de perdre leur emploi, e N o - . N C . . . N .
{ Conflits de valeurs / . . o . _Expérimentation du Télétravail (inscrit au réglement) transmission des savoirs, améliorer l'intégration des nouveaux embauchés, Mettre en place des
S Lo tandis que prés de 35% ont déclaré manquer de ] e L . R . " N . A i
Insécurité de la situation de ) - . ) i _La lutte contre I'alcoolémie au travail (Dépistage encadré par un réglement intérieur) entretiens de retour aprés des longues absences, organiser des réunions préparatoires entre chefs
A reconnaissance au travail. 17 % ont déclaré subir leurs i X o 2 . Pl iy .
travail conditions de travail, Il existe au sein de la collectivité un _lLa clarification de I'organisation de la collectivité de services en amont de la rencontre avec M, le Maire ; promouvoir I'équité dans le traitement des
P : _Mise en ceuvre d'une réunion hebdomadaire de Direction Générale en présence du Maire (DGS, DGA, agents(en harmonisant les procédures de tenue des entretiens individuels par exemple), donner
turnover des équipes, notamment sur des postes a Cabi DRH, iuri . \ L. ; hoisir | tils. EPI et matériel i
responsabilités, résultante d'une santé mentale altérée abinet, , juriste) . ) droit a l'erreur et I'expérimentation, choisir les outils, et matériels en concertation avec les
' > _Mise en ceuvre d'une réunion mensuelle des responsables de service en présence du Maire agents etc.
Les agents du CCAS sont parfois confrontés a des situations
:‘Jnlg:gelcsiahons. de menaces sur leurs intégrités physiques ou En lien avec l'assistant de prévention, étudier la nécessité d'inscrire certains agents en formation
7 La struciure accusille des personnes en situation de Les agents de Police Municipale se tiennent disponibles pour intervenir rapidement en cas de besoin. relative a la gestion de situation difficile.
S 29. Agression  [29.1. Agressions physiques 100 PRI g &s p . : 10 Les agents ont de I'expérience et I'habitude de gérer des situations délicates. Les agents disposent de 0.5 500 Etudier la possibilité de mettre en place un bouton d'alerte discret permettant 'appel automatique
précarité parfois avancée, sous 'emprise de psychotropes . . . ) N
© ou suiet 3 des patholoaies psvchatriques téléphones portables et d'une ligne fixe. ~ |des agents de police.
! p gles psychalriques. | Veiller & la mise en place de la protection fonctionnelle de I'employeur en cas de besoin.
Par ailleurs, un agacement, une virulence montante est
observée par les agents du service.
— - . . | Veiller a I'organisation d'une phase d'essai de souris verticale.
2 7. Gtestes deet 7.3, Gestes répétitifs 70 :'-uE!liIcits“;Ittii:zr::clzsut:izlI\::(Iea(\!/ii:2??élséd:£1g:§e"}gugn =0 10 0.5 350 Veiller a la mise a disposition de supports de documents pour les postes a forte activité de saisie.
8 Pos ure§ B P moins répétitive selr;n les postes /fo:ctions o ZS P 2 | Etudier la possibilité de déployer une démarche de sensibilisation relative 3 la prévention des
travail P p PESs risques et a l'ergonomie du travail de bureau.
i’.:’ 7. Gestes et 7i2.' .GeStes ST . Lqrs gy (angement SR SO Qenrees Gt banqu’e - | Veiller a stocker les éléments les plus légers dans les étages les moins facilement accessibles
S postures de difficiles au poste de travail 70 alimentaire, des postures contraignantes sont adoptées 4 1 280 Veiller 3 R .
o X N i . PN | Veiller a stocker le plus lourd a hauteur de ceinture
travail (inadapté, inconfortable...) (stockage dans les étages bas et hauts des étagéres)
Veiller au remplacement des fauteuils obsolétes et/ou source d'inconfort.
De fagon inhérente, les agents administratifs de Vias sont Veiller & I'organisation d'une phase d'essai dans le cadre de ce remplacement.
w 7. Gestes et 7.6, Position assise soumis aux risques de sédentarité liés 3 la posture assise Pour rappel, les caractéristiques essentielles pour un fauteuil sont les suivantes :
5 postures de prolongée (+ de 3h en 10 prolongée. 10 La qualité des assises est variable et ne peut faire office de variable de prévention. 1 100 3 => Assise réglable en hauteur
© travail continu sans se lever) L'un des agents du CCAS se trouve étre particuliérement => Accoudoirs réglables en hauteur et en largeur
mal installé (derriére l'accueil ; trés peu d'espace). => Renfort lombaire réglable en hauteur.
Veiller au respect des restrictions médicales.
6.2, Manutention répétée ggifsoﬁée;fafe;?ﬂﬁ g:r:g:%t:rlrilvl:;eisirj\u;na::ssﬁsgg:;s diula Veiller a un rangement judicieux des charges sur les étagéres. Les éléments Ie§ plus lourds a
2 6. Manutention : ntion rep charger - - b . Des caisses sur roulettes et une ouverture sous la banque de distribution permet un déplacement des hauteur de ceinture et les plus légers dans les endroits les moins accessibles. Etudier la possibilité
S de charges inférisures ou 40 banque alimentaire. C'est ici 'occasion d'une manutention 7 ey o ., s ] 0.3 84 3 . : ]
manuelle : b e e N charges en limitant les efforts. La "mise en rayon” se fait a plusieurs, d'une formation gestes et postures pour le personnel le souhaitant.
o égales a 10 kg répétée de charges unitaires pouvant étre inférieures ou . d S sdical
égales & 10kg. Veiller au respect des restrictions médicales,

NG Nwaau de Gravilé / NE  Nveau d Exposilion / N Niveau de Malinse / NAR  Nrveau da Risque Résidusl
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VRN = Danaln a8 s Sihismian dunguneiss ! NG + Défalllunces | anomalios Ei Moyens da prévention exlotants (matértel, organisation, formation,..) NM NR Accusé de réception en préfreparettions dactions:
Difaut / absance moyen da privention 034-213403322-20250731-2025-07-31-4a-DE
i L'organisation de forums et/ou d'événements a destination . . . .
"<’ 6. Manutention g:;:marn:‘::ﬂogr?:lﬂc;:%e 70 des séniors, des jeunes et des saisonniers sont l'occasion de 2 La plupart des locaux ou sont organisés ces forums disposent de racks a roulettes pour les tables et 0.3 42 z%llzs'ag:]sd?eer?apla:;:;; éadl?:;seef:)f;z;?::' \;es"tf; 2tpor:-:lrer:: chalrslzs ur:e & unlel. Idemhpic::rrnles
8 manuelle K 9 P potentielles manutentions de matériel pour la mise en place les chaises. ) Veillerla reg t‘:! restrictions mé dicalesg po pour le personnel le sounaitant.
9 d'espaces ponctuels. U respect des re

27.2, Exposition aux aulres
w 27. Risque :g:;::; :nzlsogﬁ:'l?: bactérie Le travail en lien avec les adhérents en situations précaires
S s énitaire (légionslla s‘aImor;arI o 70 est susceptible d'exposer les agents d'accuell notamment a 10 Des masques et du gel hydro alcoolique sont 4 disposition des agents en quantité suffisante. 0.05 35 RAS
3 N " N - N

leptospirose), parasite, de potentiels risques infectieux.

champignon...

. Dans le cadre de leurs déplacements vers le domicile de

[ 26.3. Travall, opérations, . . i .
< . . A . certains adhérents a la structure, les agents du CCAS sont Les agents respectent les principes de sécurité des piétons.
8 26. Risque routier gsg:;ieement surla voie 100 amenés a effectuer des déplacements pédestres dans la 4 Des trottoirs sont en présence le long des rues empruntées. 0.05 20 RAS

ville.
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Accusé de réception en préfecture
034-213403322-20250731-2025-07-31-4a-DE
Date de réception préfecture : 07/08/2025

EVRP- VIAS
ATSEM

Centre de Gestion
de la Fonction

Publique Territoriale

Conseiller CDG34 Romain CASAUBON
Assistant de Prévention Yohan MACIA
Date de I'EVRP J
Unité de Travail ATSEM
Description de 1a situation
UT travall | Domains de risque Sttuation dangersusa NG + Défalllances / anomafles F Moyens de prévention existants (matériel, organisation, formation...) NM NR Propositions dactions
Défaut / absence moyen de prévemntion | r080 gt
. s . N Au cours des derniers mois, la collectivité a mis en oeuvre un ensemble d'actions afin de répondre a Afin de prévenir les risques psychosociaux et d'améliorer les conditions de travail des agents, une
Les visites de postes réalisées n'étaient pas orientées vers - i A A . : N ) . A . ) . . R
» N N N y son obligation de veiller a la préservation de la santé mentale et physique des agents telles que : démarche spécifique décomposée en 4 phases est nécessaire comprenant :
I'évaluation des risques psychosociaux.Cependant au fil des . N ) . A N h S N ) i . . e . i
X . K . " _La désignation d'un assistant de prévention _Un diagnostic ; I'élaboration d'un plan d'actions; La mise en ceuvre et le suivi des actions ;
- discussions avec les agents, un certain mal-étre a pu étre . e N i
30.1Intensité et temps de y N . _La refonte du DUERP 4 l'issue duquel un PAPRIPACT sera défini Un bilan comparatif
. . percu. Un questionnaire Gollac réalisé sur 92 agents de la ) N o . N N o . ) . \ Cin A
travail / Exigences . . - A . X _Des actions de formation en management et en sensibilisation des RPS aux chefs de service et ala Dans l'attente du déploiement de cette démarche, certaines actions peuvent d'ores et déja étre
Lo collectivité par la médecine préventive a mis en avant des . - N o NN o :
émotionelles / Manque . . . direction générale. entreprises comme : Développer un management participatif, développer des outils d'informations
= . . - réponses en faveur de facteurs de risques psychosociaux. . \ ; - N . N . . PP . S
% 30. Risque d'autonomie / Rapports 100 25% des agents interrogés ont répondu avoir déia eu des 10 _Le déploiement d'un dispositif de signalement des actes de violence, harcélement moral ou sexuel, 0.9 900 et de communication interne, organiser des moments de convivialité (journée cohésion, moments
= Psychosocial |sociaux au travail dégradeés o 9 " 9 P 1 . discrimination et agissements sexistes E pour discuter du travail, espaces plus conviviaux etc.), mettre en place un dispositif de
< i conflits avec la hiérarchie ou ont peur de perdre leur emploi, - N ok L ; . . X ) " i e
/ Conflits de valeurs / tandis que prés de 35% ont declaré manauer de _Expérimentation du Télétravail (inscrit au réglement) transmission des savoirs, améliorer l'intégration des nouveaux embauchés, Mettre en place des
Insécurité de la situation de que p > o ) . _La lutte contre 'alcoolémie au travail (Dépistage encadré par un reglement intérieur) entretiens de retour aprés des longues absences, organiser des réunions préparatoires entre chefs
§ reconnaissance au travail. 17 % ont déclaré subir leurs . i S S . A I, .
travail s . ; i R _La clarification de 'organisation de la collectivité de services en amont de la rencontre avec M. le Maire ; promouvoir I'équité dans le traitement des
conditions de travail. Il existe au sein de la colleclivité un ) " L i N . . . A p Ny R
o i _Mise en ceuvre d’une réunion hebdomadaire de Direction Générale en présence du Maire (DGS, DGA, agents({en harmonisant les procédures de tenue des entretiens individuels par exemple), donner
turnover des équipes, notamment sur des postes a . e o o 1 . B . .
P . . - Cabinet, DRH, juriste) droit a l'erreur et I'expérimentation, choisir les outils, EPI et matériels en concertation avec les
responsabilités, résultante d'une santé mentale altérée. " N ol . . .
_Mise en ceuvre d’'une réunion mensuelle des responsables de service en présence du Maire agents etc.
La variété des intéractions et des activités des ATSEM avec
E 7. Gestes et 7.1. Position & genoux ou et pour les enfants les ameénent a adopter réguliérement des
7] postures de accroupie, ponctuelle ou 70 postures a genoux {accompagnement des activités, a 10 1 700 Veiller au respect des restrictions médicales.
'E travail prolongée I'habillage ; accompagnement en salle de motricité ; entretien
des sanitaires etc).
20.7. Exposition a de l'air Les toilettes de 'école sont dépourvus d'aération. Veiller |mperatlvemen! a étudier le systenjt_a de ventilation ainsi que I’et§nche|le de I'école. Ceci
= . g e oA ) permettrait entre autre de conserver le batiment dans un bon état général
] e ...._|non renouvelé (locaux sans De fagon globale, le systeme d'aération de |'école est a e s ) . . S gt L . .
7] 20. Qualité de l'air f P8 70 ; P . N 10 1 700 Se référer a la réglementation en vigueur relative a la qualité de I'air requise dans les écoles,
i ouverture, nj ventilation, fevoiis Delnombreusesiiraces,dhumidlie onfists corstatela Réaliser une démarche QAI conformément aux lois grenelles de I'environnement Veiller a ventiler
< humides...) de variables endroits attestant d'une ventilation inopérante. —— - 9
régulierement en ouvrant les fenétres.
Lors de 'encadrement des activités scolaires des enfants,
des repas, les ATSEM sont amenées a adopter des postures Prévair 'apport d'un tabouret adapté par classe le plus rapidement possible.
= 7. Gestes et 7.2. Gestes ou postures lpenchegs. gllees, tordues e}c ; |r_1cofortab_les et parfois ' . i ) - ] . ) ] o o
w e . inadaptées & une bonne prévention des risques posturaux. L'une des classes dispose d'une assise adaptée a l'adulte travaillant auprés des jeunes enfants. Des Veiller au respect des restrictions médicales
» postures de difficiles au poste de travail 70 - N . ) s 10 . M, ] ) 0.8 560 h — . B . . -
= . B e Enfin, de par I'absence d'espace dimensionné & l'adulte, la transats on été mis a disposition des ATSEM dans les dortoirs en remplacement des lits pour enfants. Donner suite aux préconisations de la médecine préventive suite a leur visite de poste.
< travail (inadapté, inconfortable...) . . .
préparation des ateliers par les ATSEM est synonyme
également de postures contraignantes source de risques Doter les ATSEM d'un poste de travail ergonomique pour la préparation des activités.
d'usure professionnelle notamment (dos ; genoux).
:r';é;r:;?s” :ozrsofe":;:zn Au sein de I'école Maternelle, le TGBT en présence dans le
L§u (Accessibilité de local de stockage était accessible le jour de la visite Une serrure est présente sur la porte. Veiller impérativement au verrouillage de ce TGBT. Globalement, tout tableau ou installation
n 1. Electrique 100 10 0.5 500 électrique doit étre verrouillé et accessible uniquement par les agents y étant habilités. Faire
= conducteurs nus sous . e . . . " ) .
< e Erraes Le dispositif de consignation du disjoncteur de la VMC ne réparer la VMC pour remettre en service ce disjoncteur.
) L doit pas étre installé de maniére permanente.
électriques ouvertes...)
L'activité d'entretien effectuée expose de fagon inhérente les
ATSEM aux risques liés a I'utilisation de produits chimiques,
= 4.2, Utilisation de produits Le produit utilisé pour le WC est relevé comme En lien avec I'assistant de prévention, étudier la possibilité de changer de pratique en optant pour
i 4. Chimique chimiques dangereux 70 particuliérement agressif a l'odorat. 7 1 490 un produit plus naturel.
= L q (nogcif, corrosif, irritant, Absence de Fiche de Données de Sécurité le jour de la Veiller a vous munir des Fiches de Données de Sécurite de 'ensemble des produits chimigues
<< allergisant) visite. utilisés afin d'en appliquer les consignes d'utilisation et de stockage.
Pas d'information quant aux consignes d'utilisation (dillution ;
stockage notamment).
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Veiller au respect des restrictions médicales.
Lors du remplacement du matériel, se diriger vers le matériel en lien avec la méthode de pré
imprégnation permettant une meilleure prévention des risques liés a I'activité d'entretien,

Veiller au respect des restrictions médicales.

Veiller a prendre des précautions lors du port d'un enfant. Une douleur vive non supportée peut
étre source de risque pour lui,

Pensez a la posture du chevalier pour démarrer le mouvement

En lien avec I'assistant de prévention, prévoir l'installation de roulettes sous le mobilier le plus
fréquemment manutentionné,

Veiller au maintien d'un réglement intérieur et & son application.

Etudier la possibilité de munir chaque classe d'un marchepied “"Patte d'éléphant” beaucoup moins
contraignant a utiliser et facile & stocker. Sinon, I'utilisation d'un escabeau trois marches est toléré
pour les travaux occasionnels de courte durée ne présentant pas de risque particulier comme ici.
Impérativement, proscrire le recours & du mobilier (tables, chaises...) pour accéder a la hauteur

L'apport de gilets HV pour les agentes chargées de faire traverser les enfants permettrait de
pondérer le risque a la baisse.

RAS,

En cas de besoin, veiller 4 organiser une rotation annuelle des bindmes afin de minimiser les
risques de conflits interpersonnels i
Rédiger une charte encadrant les réles et fonctions de IATSEM au sein du bindme. Etudier la
possibilité de rédiger un plan de prévention.

Proposer de généraliser la pratique des balles de tennis sous les pieds des tables et chaises.
Veiller a |a réalisation d'un audiogramme lors de chaque visite médicale périodigue.

En lien avec I'assistant de prévention, étudier la possibilité d'installer un flexible sur les principaux
points d'eau utilisés par les agents. Ainsi, cette manutention serait supprimée.
Veiller au respect des restrictions médicales.

F NM NR
L'activité d'entretien effectuée par les ATSEM les expose aux
z 7. Gestes el Fivasu dos pognets, des coudes, des &pauies o du dos.
2 poitures.I de 7.3. Gestes répétitifs 70 Les systémes de presse d'essorage sur les seaux a 7 Des perches sont a disposition pour I'entretien des tables et des vitres. 0.7 343
< faval disposition sont notamment source de risques pour le
poignet et I'épaule.
Le port d'enfants en attente de réconfort ; la sortie des
E 6. Manutention 6.3, Manutention ponctuelle conteneurs poubelles ou encore la manutention du mobilier
» d nuell de charges supérieures 10 70 dans les classes et/ou salle de motricité sont autant 4 1 280
Z Qianuche kg d'occasion de manutentions ponctuelles de charges
supérieures a 10kg.
27.2. Exposition aux autres Le travail quotidien et prolongé auprés des enfants engendre
= agents biologiques un risque infectieux marqué en lien avec I'ensemble des Les agents diposent de masques et de gel hydroalcoolique en quantité suffisante. Un réglement
w 27. Risque pathogénes : virus, bactérie 70 pathologies facilement transmissible par les enfants (grippe ; 10 intérieur instaure des consignes d'hygiéne et santé. 0.3 210
= sanitaire (légionella, salmonella, gastro ; Covid etc.). Elles ont été adressées aux parents par courriel pour clarifier les symptémes nécessitant le maintien au :
B leptospirose), parasite, Les consignes stipulées sur le réglement intérieur ne sont domicile de I'enfant.
champignon. .. pas toujours appliquées par les parents.
= . Pour l'accrochage de la décoration et autres éléments Un escabeau 3 marches est en présence dans I'établissement. Déclaré comme lourd et éloigné, il n'est
& 14_hTratva|I en ;:fa'bggldtem;:ge(t?:ée' ) 70 éducatifs, les ATSEM sont amenées a utiliser une chaise 4 que peu utilisé. 0.7 196
I;: auteur : pied,., pour accéder a la hauteur, Les agents font preuve de vigilance.
Un cheminement piéton sécurisé est emprunté. Les parents d'éléves sont sallicités pour participer a
Les ATEM sont amenés a effectuer des déplacements Iaccompagnement: _Les encadrants sont disposés de maniére a superviser efficacement les enfants
= 26.3. Travail, opérations piétons sur la voie publique lors des déplacements vers le (un devant, un derriére). . .
w i o " . . a N . i Des ATSEM se mettent en travers des passages piétons pour laisser traverser le cortége,
® 26. Risque routier |déplacement sur la voie 100 |Théatre de I'Ardaillon et le restaurant scolaire par exemple. 4 . : ; Y P ot 0.1 40
= . . ] A Lors de sorties en bus, le chauffeur provient d'une société de transports spécialisée. L'arrét de bus est
< publiqgue Dans le cadre de sorties scolaires les agentes réalisent des matérialisé au sol et le traiet ost sécurisé jusqu'a ful
déplacements véhiculés (bus) vers les lieux d'activités. ! Jusq )
te temps passé sur la voie publique fait variable de prévention.
Une situation de coactivité est a relever entre les
24.1. Coactivité avec des enseignantes et les ATSEM.
E I ;ants dautres services Pas de rotation dans les bindmes organisée a ce jour Les binémes en place le jour de la visite ne semblaient pas étre source de difficultés,
7] 24. Coactivité egou des entreprises 70 10 Le taux d'encadrement réglementaire est respecté lors des sorties. 0.056 35
'J: extérieures P Lors de sorties scolaires véhiculées {bus), les ATSEM se Le chauffeur provient d'une société extérieure agréée au transport d'enfant,
retrouvent également exposées aux risques de coactivité en
lien avec le chauffeur du bus emprunté,
= 21.2. Exposition prolongée L'encadrement de la journée des enfants et notamment le Les ATSEM disposent de 20 minutes théoriques de temps de pause.
umJ 21. Bruit 3 &e's brSits em Zchan?une 40 temps du midi est synonyme d'une exposition & un niveau 7 Les chaises d'une des classes sont équipées de balles de tennis pour limiter le bruit lors de leurs 0.1 28
[ ) conversation no‘r]male sonore empéchant la tenue d'une conversation normale. mouvements. :
“ Le réfectoire est dépourvu de traitement acoustique. Les ATSEM disposent d'atténuateurs de bruits moulés.
Le remplissage du seau d'eau lors de I'entretien des locaux
= 6.4. Manutention ponctuelle est une occasion de manutention ponctuelle de charge
w 6. Manutention d'e charges inféri:ures . 40 inférieure ou égale a 10kg. 1 Des flexibles sont installés pour éviter une manutention de charge. L'utilisation du pommeau de la 05 20
= manuelle saales g 10 ki La variété des activités des ATSEM les méne a des douche est également une sclution pour limiter ce port de charge, -
< 9 9 manutentions ponctuelles de charges diverses inférieures ou
égales a 10kg.
=
w 15. Chute de plain . Les ATSEM procédent au nettoyage du sol qui peut s'avérer " . . N ' "
E ey 15.1. Sol glissant 40 glissant une fois humidifié. 10 Les agentes disposent de chaussures anti-dérapantes et de panneaux signalétique "sol glissant". 0.05 20
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RAS

Description de L sltuation
UT travall | Domaine de risquo Situnation dangereuse i NG + Dbfalllances | snomalios F Moyons de prévention existants (matériol, organiaation, formation...} NM NR
Défaul | abssnce moyen de provention

L'entrée des enfants est filtrée au portail d'entrée limitant ainsi 'accés aux parents.
= 29.3. Agression verbale, s L'école est équipée d'un dispositif PPMS relié a la police municipale.
% 29. Agression |mécontentement du public 10 Eier:;r:ss cas de mécontentement des parents ont été 10 Les enseignantes se déplagant au portail emportent avec elles la télécommande pour déclencher 0.1 10
’2 et/ou service extérieur 9 ) I'alerte si besoin,

La Police Municipale est présente aux entrées et sorties des écoles.
E 11. Outillages et |11.1. Utilisation d'outillages Dans le cadre de la préparation des ateliers, les ATSEM
® matériels (non |et/ou matériels coupants 40 utilisent des outils de coupe tels que ciseaux, massicots, 1 Une trousse de secours est a la disposition des agents en cas de besoin. 0.2 8
<

mécanisés) (cutter, scie, couteau...)

cutters représentant un risque de coupure.

Favoriser les cutters a lames rétractables.
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Centre de Gestion
de la Fonction

Publique Territoriale

EVRP- VIAS
Restauration Scolaire

Accusé de réception en préfecture
034-213403322-20250731-2025-07-31-4a-DE
Date de réception préfecture : 07/08/2025

Conseiller CDG34 Romain CASAUBON
Assistant de Prévention Yohan MACIA
Date de I'EVRP |
Unité de Travail Restauration Scolaire
UTtravall | Domaine da risqua Shustion dangersuss g NG i Moyens de prévention existants (mathrie, organfsation, formatton...} NM NR g f Propositions d'actions
Les visites de postes réalisées Métaient pas orientées vers Au cours des derniers mois, la collectivité a mis en oeuvre un ensemble d'actions afin de répondre a Afin de prévenir les risques psychosociaux et d'améliorer les conditions de travail des agents, une
revaluation de: gt e CF; endant au fil des son obligation de veiller a la préservation de la santé mentale et physique des agents telles que : démarche spécifique décomposée en 4 phases est nécessaire comprenant :
discussions avec Igs A epntys ) certainl m;-étre a pu étre _La désignation d’un assistant de prévention _Un diagnostic ; I'élaboration d'un plan d'actions; La mise en ceuvre et le suivi des actions
% 30.1intensité et temps de ercu. Un uestionnairg Golllac réalisé sur 92 a enfs de la _La refonte du DUERP a l'issue duquel un PAPRIPACT sera défini ; Un bilan comparatif
° travail / Exigences pergu. Unq . A R =< a9 _Des actions de formation en management et en sensibilisation des RPS aux chefs de service et a la Dans l'attente du déploiement de cette démarche, certaines actions peuvent d'ores et déja étre
53 . collectivité par la médecine préventive a mis en avant des e L N ) S S SR -
7] émotionelles / Manque rénonses en faveur de facteurs de risques psychosociaux direction générale. entreprises comme : Développer un management participatif, développer des outils d'informations
c 30. Risque d'autonomie / Rapports E A N ) d psycho B _Le déploiement d'un dispositif de signalement des actes de violence, harcélement moral ou sexuel, et de communication interne, organiser des moments de convivialité (journée cohésion, moments
S - N L i 100 |25% des agents interrogés ont répondu avoir déja eu des 10 A - f 0.9 900 1 ) | A o
o Psychosocial sociaux au travail dégradés N iy 7 . discrimination et agissements sexistes pour discuter du travail, espaces plus conviviaux etc.), mettre en place un dispositif de
c . conflits avec la hiérarchie ou ont peur de perdre leur emploi, . N e L i N P X o T . .
3 / Conflits de valeurs / . N - . i _Expérimentation du Télétravail (inscrit au réglement) transmission des savoirs, améliorer l'intégration des nouveaux embauchés, Mettre en place des
o] Insécurite . tandis que prés de 35% ont déclaré manquer de 7 . m . N Lo y A . P . N
» nsécurité de la situation de - - " . i _La lutte contre I'alcoolémie au travail (Dépistage encadré par un réglement intérieur) entretiens de retour aprés des longues absences, organiser des réunions préparatoires entre
@ . reconnaissance au travail. 17 % ont déclaré subir leurs g i o . . . g
r travail conditions de travail. If existe au sein de la collectivité un _La clarification de I'organisation de la collectivité chefs de services en amont de la rencontre avec M. le Maire ; promouvoir I'équité dans le
R A _Mise en ceuvre d'une réunion hebdomadaire de Direction Générale en présence du Maire (DGS, DGA, traitement des agents(en harmonisant les procédures de tenue des entretiens individuels par
turnover des équipes, notamment sur des postes a ! . BT AR N . . .
responsabilités. résultante d'une santé mentale altérée Cabinet, DRH, juriste) exemple), donner droit & I'erreur et 'expérimentation, choisir les outils, EPI et matériels en
p ' " _Mise en ceuvre d’une réunion mensuelle des responsables de service en présence du Maire concertation avec les agents etc.
® L'activité d'entretien effectuée expose de fagon inhérente les
‘_5 2?:::;5‘1;_;3?::"0“ auxrisqueslics alljultisationide | Veilller impérativement & revoir le stockage et l'installation des produits chimiques alimentant le
Q -
] 4.2. Utilisation de produits Absence de Fiche de Données de Sécurité le jour de la visite, Hveaissele.
s 4. Chimique chlrn_lques dalng.er'eux 70 Pas d'information quant aux consignes d'utilisation (dillution ; 10 Lels cuisines sont equ_lpees_d une centrale de dillution permettant une bonne prévention des risques liés 0.7 490 En lien avec l'assistant de prévention, étudier la possibilité de changer de pratique en optant pour
® (nocif, corrosif, irritant, stockage notamment), a |'utilisation de produits chimiques. un produit plus naturel
== . -I .
L?’ allergisant) L'un des bidons de produit alimentant le lave-vaisselle est | Velller 2 vous munir des Fiches de Données de Sécurité de 'ensemble des produits chimiques
3 1 : 'e pro . N . ‘|utilisés afin d'en appliquer les consignes d'utilisation et de stockage
r installé au sol le jour de la visite. L'autre cale l'une des portes
d'entrée de I'espace et se trouve étre dans le passage.
o
K] . . ) . )
3 cL’a :: cc;us;:eetljlzs gi?gsﬁ;e%jeﬁ‘atlsénzt&?\:: gatestioccasion |'| Velller au bon entretien des lames et/ou au remplacement des couteaux lorsque nécessaire.
& 7. Gestes et une gestuelle pi P | Erudier fa possibilité d'équiper la cuisine d'une trancheuse & pain, un coupe pain ou
S o i = 1. PPN X . i A
2 postures? de 7.3. Gestes répétitifs 70 L'entretien du réfectoire est également foccasion de ce type 7 Les agents disposent de couteaux de bonne qualité. 1 490 éveniuellement acheter le palnld'eja tr: anphe. A défaut, rea}h-ser cetlte tache en aI'lernance. )
5 travail de gestuelles portant notamment contrainte sur les poignets Lors du remplacement du matériel, se diriger vers le matériel en lien avec la méthode de pré
gl gestu o poig ' imprégnation permettant une meilleure prévention des risques liés a 'activité d'entretien.
a les coudes et les épaules.
74
@
=
Q
O e - . A
7] 7 Le mobilier étant adapté aux enfants, les taches de nettoyage
. 'ogtif;ess de; Zifiicﬁseisis O:St‘;ozzj;?:va” 70 des tables et des chaises imposent des postures 7 1 490 Etudier la possibilité de fournir au personnel des perches pour le nettoyage des tables et limiter
® P X : aup contraignantes aux agents de restauration. Le lave-linge |les contraintes physiques. Ajouter une réhausse sous le lave-linge.
i travail (inadapté, inconfortable...) S R . )
3 mériterait d'étre réhaussé.
w
[
©
<
@ La mise en chauffe, le rangement de la livraison, la mise en |
8 place du réfectoire, la plonge ainsi que I'entretien du réfectoire Une étude serait a réaliser pour repenser l'environnement de plonge en ayant plusieurs objectifs :
‘2 6. Manutention 6.2. Manutention répétée sont autant d'occasions de manutentions répétées de charges La vaisselle est stockée de sorte & ce que le plus lourd soit rangé a hauteur de ceinture => Limiter d'avantages de manutentions par l'installation de modules permettant le glissement des
o d de charges inférieures ou 40 inférieures ou égales a 10kg. 10 L'espace de plonge est équipé d'un lave-vaisselle a capot permettant de limiter légérement le nombre 1 400 paniers de vaisselle.
® manuelle . N 9 - . "
2 égales 4 10 kg La conception ainsi que la taille de l'environnement de plonge de manutentions, |=> Mieux respecter les circuits de circulation liés aux normes HACCP
3 . . . N .
% induit un ensemble de manutentions sans valeur ajoutée Intégrer la prévention des risques lors de la conception du futur restaurant scolaire,
& accentuant les risques liés a cette activité.
0.
©
3
‘2 7. Gestes et 7 5. Position debout Les activités de restauration et d'entretien induisent le |En lien avec l'assistant de prévention, s'assurer du confort des chaussures de travail. En cas
2 postures de ;oion 6. pictinement 40 maintien d'une posture debout prolongée 10 Les agents disposent de chaussures de travail. 0.8 320 d'inconfort exprimé et/ou de non port de I'EPI pour cette raison, veiller & co-construire un modéle
g travail p gee. p p P 968 de chaussure avec I'agent, notamment par la mise en place d'une phase d'essai.
1]
w
Q
o
e
% 27.2. Exposition aux autres
‘2 27. Risque ag;::s:rg:gﬂi?: bactérie Le personnel de restauration participe au service en salle et
S sénita?re Fl égiogella s.almon'ella 70 sont donc exposés a la transmission de virus par les enfants % Des masques FFP2 peuvent étre mis a disposition. 0.5 245 Velller au respect des régles d'hygiéne pour limiter la transmission (lavage des mains etc).
@ h 3 - |
g leptospirose), parasite, presents.
‘qm'; champignon...
4
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Desaription de [» aRustion

UT travall| Oomains de risque Sltustion dangereuse NG + Défalllances / anomalies F oyens de p { ston, e ) NM NR Accusé de réception en préfetigieaitions d"actions
Défaut / abssnce moyen de prévantion 034-213403322-20250731-2025-07-31-4a-DE
Date-de-réeeption-préf 07408/2625
2
=
Q
O ' U
e 21.2. Exposition prolongée Lenchren}ent dulrepas des enfants est synon):me Sune Le temps d'exposition fait ici variable de prévention, | Veiller 4 la réalisation d'un audiogramme lors de chaque visite médicale périodique.
S i 5 ) X exposition a des niveaux sonores pouvant empécher la tenue . . ) - N il N . o . . —
L 21. Bruit a des bruits empéchant une 40 \d'une conversation normale 4 Les agents sont en effet exposés sur une plage horaire restreinte n'‘obligeant pas & mettre en place de 1 160 “ En cas de symptdmes exprimés (maux de téte ; acouphénes notamment), étudier la possibilité de
o conversation normale - ! . h - ’ mesure corrective. fournir des protections auditives de type bouchons moulés.
2 Le réfectoire est dépourvu de traitement acoustique.
2
4
[
@
3
73] ) . " .
c 5. Points chauds 52, Contagt el La mise en CPanfe _des CRLE TR N R fqurs Les agents disposent de protection manigues longues mais n'ont pas été relevées comme pratique a En lien avec |'assistant de prévention, co-construire un modéle de maniques avec les agents
ksl A surfaces trés chaudes ou 70 sont autant d'occasions de contact avec des surfaces trés 10 AT - o 0.2 140 3 ] A ; M
w et froids A i l'utilisation le jour de la visite permettant une bonne protection tout en étant pratique a I'utilisation,
2 trés froid h
g rés froides chaudes,
a
@
D
'3
=
5
[=]
|5 < . -
@0 - S - Dans le cadre de la découpe et du portionnement des denrées
IS i Qu?lllages et J11.1, Ut'"s,‘a.t'on dioutilages alimentaires, les agents de restauration utilisent des couteaux Les agents disposent de couteaux de bonne qualité, Veiller & entretenir les lames ainsi qu'a utiliser des outils dont la taille est adaptée a ce qui est a
S matériels (non |et/ou matériels coupants 40 ' 7 . ; . . 0.3 84 3 I N :
o ) o (cutter, scie, couteau...) et autres outils coupants, Une armoire a pharmacie est présente sur site. couper. Veiller 8 maintenir a jour la trousse & pharmacie,
2 mécanisés) ! ! Absence de trousse de secours a jour au moment de la visite
K
4
o
s
3
w N . . - . N . 2 . . . z a
< . . 204, lClrcuIahon ijterne Une société extérieure livre des repas a l'arriére des cuisines La g9t{ne durSsidi de(-:harge'menll fait office de prevenpgn_ . ||vra|son.est e‘ffectue'e par Ia’meme Rédiger un protocole de sécurité pour définir les consignes de sécurité lors des opérations de
2 26, Risque routier |(parking, manceuvre 100 e . - e 4 société dans des conditions identiques sur les deux cuisines. Les denrées alimentaires livrées ne 0.2 80 3 . .
® e (centre aéré, cantine scolaire) sans protocole de sécurité. . 5 - déchargement sur les deux sites.
S difficile, ...) présentent pas de risques particuliers
o
jol
@
2
@
3
%) 18.2. Exposition aux = N . . N
= 18. Ambiance |températures élevées ou Lu""sat'o? il f‘?”’ e,t g ol CLL VA elle expose les agents 3 La durée d'exposition fait variable de prévention, Doter les agentes d'un ventilateur lorsque la température extérieure ne permet pas de faire
i=] . e 40 une température élevée die au fonctionnement de ces 4 . I 0.5 80 3 A . sl
- thermique basses dues a I'activité et/ . Une porte donnant vers I'extérieur peut permettre un rafraichissement naturel baisser la température intérieure.
d P équipements.
3 ou aux équipements
w
[}
'3
e
@
3 = ‘
(g ig:f;’;‘:ﬁz&oa;g&l :Iarns De fagon inhérente, I'activité de plonge expose les agents a Veiller a la surveillance périodique du systéme de ventilation, .
S 20. Qualité de l'air ouverture. ni ventilation 10 un air humide. 7 L'espace de plonge est traversant et dispose donc une aération naturelle relative. 0.8 56 3 Veiller a la réparation de la VMC. Aérer réguliérement les piéces. Equiper la cuisine d'un
i © ) ' Le systéme de ventilation de Ia cuisine est HS. ventilateur par fortes chaleurs.
2 humides...}
»
L5
4
S
@
3
%2} . . . . . .
. . . S . P s Sl N En lien avec I'assistant de prévention, s'assurer du confort des chaussures de travail, En cas
c =
) 15. Chul.e :e plain 15.1. Sol glissant 10 t::t:gﬁr;gf:c:ﬁca"‘;’;:;tl activité de plonge notamment induit 10 Lﬁsss:?\?;irs\? gtdei:uéziisoie chaussures de fravail 4 semelle anti-dérapante. Des panneaux "sol 0.05 20 d'inconfort exprimé et/ou de non port de I'EPI pour cette raison, veiller a co-construire un modéle
g pie 9 y 9 P x de chaussure avec l'agent, notamment par la mise en place une phase d'essai.
T
k7]
[0}
4
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Animation

Accusé de réception en préfecture
034-213403322-20250731-2025-07-31-4a-DE
Date de réception préfecture : 07/08/2025

Conseiller CDG34
Assistant de Prévention

Romain CASAUBON

Yohan MACIA
Date de I'EVRP
Unité de Travail Animation
Description ds |a situation
UT travall | Domaline de risque Situation dangereuss g NG + Défalilances / anomallss F Moyens de p! { o f ) NM NR Proposittons d"actions
a Défaut / absence moyen de prévention
Les visites de postes réalisées n'étaient pas orientées vers Au cours dgs derme_rs mois, la collectlylte a mis en oguvre un ensemple d'actions afin de répondre a Afin d"e prévenir Iels risques 'psychosqcnaux et d'améliorer [es con.dmons de travanll des agents,
lévalualiondes risques psychosaciaux Cependant au fil des son obligation de veiller a la préservation de la santé mentale et physique des agents telles que : une démarche spécifique décomposée en 4 phases est nécessaire comprenant :
N i d psy = A N _La désignation d'un assistant de prévention _Un diagnostic ; I'élaboration d"un plan d'actions; La mise en ceuvre et le suivi des actions
L discussions avec les agents, un certain mal-étre a pu étre . g . ;
30, 1Intensité et temps de ercu. Un questionnaire Gollac réalisé sur 92 agents de la _La refonte du DUERP 2 l'issue duquel un PAPRIPACT sera défini ; Un bilan comparatif
travail / Exigences perqu. ,q ) i " N 9 _Des actions de formation en management et en sensibilisation des RPS aux chefs de service et 3 la Dans l'attente du déploiement de cette démarche, certaines actions peuvent d'ores et déja étre
. collectivité par la médecine préventive a mis en avant des AR A . N PRy .
s émotionelles / Manque " . . direction générale. entreprises comme . Développer un management participatif, développer des outils
] . h N réponses en faveur de facteurs de risques psychosociaux. P § . - . . o " : . . AT B
® 30. Risque d'autonomie / Rapports 100 25% des agents interrogés ont répondu avoir déja eu des 10 _Le déploiement d'un dispositif de signalement des actes de violence, harcélement moral ou sexuel, 0.9 900 d'informations et de communication interne, organiser des moments de convivialité (journée
E Psychosocial  [sociaux au travail dégradés con;lits avegc la hiérarchie ou ont peur de perdre leur emploi discrimination et agissements sexistes : cohésion, moments pour discuter du travail, espaces plus conviviaux etc.), mettre en place un
< / Conflits de valeurs / tandis que prés de 35% ont déclaré manquer de ' _Expérimentation du Télétravail (inscrit au réglement) dispositif de transmission des savoirs, améliorer l'intégration des nouveaux embauchés, Mettre
Insécurité de la situation de reconngiSSSnce au travail. 17 % ont déclaré subir leurs _La lutte contre I'alcoolémie au travail (Dépistage encadré par un réglement intérieur) en place des entretiens de retour aprés des longues absences, organiser des réunions
travail o : 2 . S _La clarification de I'organisation de la collectivité préparatoires entre chefs de services en amont de la rencontre avec M. le Maire ; promouvoir
conditions de travail, Il existe au sein de la collectivité un . ) - ! — . g . T ; . - !
turnover des équipes, notamment sur des postes a _Mise en ceuvre d'une réunion hebdomadaire de Direction Générale en présence du Maire (DGS, DGA, I'équité dans le traitement des agents(en harmonisant les procédures de tenue des entretiens
e onsabililésq re’sulltante d'une santé mentale altérée Cabinet, DRH, juriste) individuels par exemple), donner droit & I'erreur et I'expérimentation, choisir les outils, EPI et
P ' ! _Mise en ceuvre d'une réunion mensuelle des responsables de service en présence du Maire matériels en concertation avec les agents etc.
- Les animateurs sportifs participent au montage de la ZAM Les agents sont habitués a participer au montage de la ZAM en préparation de saison
3 . . avec les Services Techniques. Contrairement a leurs ’ . N P
‘E“ 14.hTrava|I et :4l1 Ch'ur:g >' m (échelle, 100 collégues des ST, ils ne sont pas formés au travail en 2 L'accrochage des filets en hauteur se réalise seulement 2 fois par an (lors du montage et du 1 200 \Ijrc_)"scnre L trrta;a” Er;ragteur e agentstdu s;)rvtlfzehdes sports non habilités;
'E auteur oiture, véhicule...) hauteur et les moyens techniques mis a disposition ne démontage). La faible fréquence fait ici variable de prévention. eller au port des NEcessaliesiaice type dejiacness
= permettent pas un travail en hauteur en sécurité. Un panier nacelle fixé aux fourches est a disposition conformément a l'article R4323-32 du CT
La préparation des séances et/ou des ateliers sportifs
c organisés demande aux animateurs un travail administratif A minima, veiller & ce que le travail administratif des animateurs puisse se faire au moyen d'outils
i) 7. Gestes et 7.2, Gestes ou postures effectué dans des conditions variables pouvant étre sources minimum adaptés :
£ postures de  [difficiles au poste de travail 70 de risques : 4 Le faible temps d'exposition fait ici variable de prévention 0.9 252 => Un ordinateur en bon état de fonctionnement avec souris
E travail (inadapté, inconfortable...) => Absence de souris / travail sur ordinateur portable => Une chaise en bon état
=> Travail sur chaise en plastique => Un espace de travail propre.
=> Chaise parfois en mauvais état.
| 4 "
= Etudier la possibilité de munir chaque espace d‘animation d'un marchepied "Patte d'éléphant
S p . ] . beaucoup moins contraignant & utiliser et facile a stocker. L'utilisation d'un escabeau trois
= 14. Travailen |14.2. Chute < 1m (table Pour I'accrochage de la décoration, les animateurs sont - S N . . X
o d
£ hauteur escabeau, marchepied. .) 70 amenés 2 utliser une chaise pour accéder a la hauteur 4 Les agents font preuve de vigilance. 0.7 196 marches est toléré pour les travaux occasionnels de courte durée ne présentant pas de risque
c B particulier comme ici
< o - N - ) . .
Impérativement, proscrire le recours a du mobilier (tables, chaises...) pour accéder a la hauteur,
c
2 11, Outillages et [11,1, Utilisation d'outillages Dans le cadre de leurs animations auprés des enfants, les . s . , - )
g matériels (non |et/ou matériels coupants 40 animateurs sont amenés a utiliser des outils coupants tels 7 Les animateurs font preuve de vigilance lors de I'utilisation de ce type d'outils. 0.5 140 3 S'assurer feg_uller_ement della presence d.u.n,e !rousse . secours a jour ders [ensembleldes
= . s B : . espaces d'animation (ZAM comprise). Privilégier les cutters a lame rétractables.
i mécanisés) (cutter, scie, couteau...) que ciseaux, cutter, massico etc.
Les animateurs sportifs participant au montage de la ZAM
= sont amenés & travailler dans des excavations pour la mise Les chauffeurs d'engins sont expérimentés et disposent des CACES, autorisations de conduite a jour.
2 en place des méts, en compagnie de chauffeurs habilités La prudence est de mise lorsqu'un agent se trouve dans le rayon d'action de I'engin. Des EPI peuvent i ) . g .
g 17. Nlt_)yade ] i 17.1. Travaux en tranchée 100 |des services techniques. 2 étre mis & disposition par les Services Techniques. La durée totale du montage et démontage n'excéde 0.5 100 3 V.Iee“::r a squiper ltis a)nlmateurs Spoylifsdes ERFobligatelics petiFceitypedeiiiaiatal(oa s,
E chSeveissemen Le risque est ici plus élevé pour les animateurs sportifs que pas 10 jours / an. gilets, casques efc....).
les agents techniques en raison de leur manque de La profondeur d'enfouissement n'excéde que rarement 80 cm.
compétences techniques.
- — A o ] .
2 9- Machines ot 2u2t|lsu :Ic:i?)g(r)\?eie mchine Ii:;i:fa I:o(r:jirri::élsegritﬁiilvr“:esé I;Z:E;rr:;iiizt?:pﬁaﬁ;ﬁ La fréquence d'utilisation fait ici variable de prévention. Fournir les consignes de sécurité au poste en lien avec {'outil utilisé
w© . . B s "~ -
E eqt{lpen_\ept mécanisées (scie circulaire, 100 telles que pergeuses, pongeuses orbitale mises a disposition 2 Des EPI peuvent étre mis a disposition sur demande. 05 100 3 Veiller & maintenir la mise a disposition des EPI
< MECaRISe perceuse, scie a bande) par les Services Techniques.
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Desoription de Ia situation
UT travall | Domains de risque Sttuation dangersuse g NG + Défalllances / snomalies F Moyens de px tion, formation...) NM NR E Accusé de récepti sFEepfaitions S'actions
v g ption en pré
Défaut / abssnce moyen de prévention L3 034»213403322—202507%1-202?-0 ;—ﬁ-ﬁ?-DE
ate de reception préfecture :

L'organisation et la mise en place des animations
_5 6.3. Manutention ponctuelle demandent parfois aux animateurs d'effectuer des
© 6. Manutention d;e Ichar e ér‘i)eures 10 70 manutentions ponctuelles de charges supérieures a 10kg 7 Chariots et caisses a roulettes sont a la disposition de I'équipe d'animation. Les agents de |a salle de 0.2 98 3 Veiller au respect des restrictions médicales.
E manuelle K 9 P (caisses de matériels sportifs, caisses de denrées musculation sont spécialistes et sensibilisés au port de charge ' Veiller a un port de charge partagé le cas échéant.
< 9 alimentaires, poids de musculation, tables/chaises/barnums

etc.).
g
2 26.3. Travail, opérations, Dans le cadre de leurs missions, les animateurs peuvent \ . . <
g 26. Risque routier |déplacement sur la voie 100  |étre amenés a effectuer des déplacements pédestres avec 4 Le tawf dencadiement reglemenyalte i resp’)eclg.’ ” 0.2 80 3 Veiller a ce que les animateurs portent un gilet de haute visibilité lors des déplacements piétons,
= publique des groupes d'enfants Les animateurs respectent les principes de sécurité du piéton.
i .

L'activité d'entretien effectuée par les animateurs a l'espace
c jeunes les expose aux risques des gestuelles répétitives
2 7. Gestes et inhérentes notamment au niveau des poignets, des coudes, Le temps d'exposition fait ici variable de prevention
g postures de 7.3. Gestes répétitifs 70 des épaules et du dos 1 p P p E 1 70 3 Veiller au respect des retrictions médicales
E travail L'activité administrative effectuée par les animateurs les

expose de fagon inhérente aux risques liés a |a gestuelle

répétitive du clavier et de la souris
s 7. Gestes et
= . Gestes e i i 4s 3 ici " - .
] 7.7. Postures, efforts liés a Le; an!mateurf, gontiparfois  —— participer aux Veiller a ce que les animateurs fournissent un certificat médical annuel stipulant de la non contre
£ postures de i A 10 animations qu'ils proposent (vélo ; acrobranche ; sports 4 1 40 3 Nimis ) A
= . la pratique sportive " indication a la pratique du sport occasionnel.,
5 travail callectifs).

Dans e cadre de leurs animations auprés des enfants, les Les animateurs respectent les principes de sécurité liés au code de |a route et disposent de leurs

. - o - permis de conduire.
5 26.1. Utilisation de zzlmeart::r:z:lzm amenés a uiiser des véhicules de service La validité des permis de conduire des animateurs est vérifiée annuellement.
™ . . __|véhicules de service ou P La vérification périodique des permis de conduire des agents utilisant des véhicules dans le cadre de Lors de la vérification du permis de conduire, veiller a établir une autorisation de conduite
26. Risque routier 100 7 L 0.05 35

£ personnels (véhicules . \ - leurs fonctions est réalisée annuellement. . annuelle,
[ A Ils disposent notamment d'un minibus leur permettant le o A - - - . - .
< légers ou deux roues) i : . ) La collectivité met également en place une politique de dépistage en matiére d'alcoolémie sur le lieu de

transport de petits groupes d'enfants. Des sorties vélos sont . A : R . . —

également organisées travail. Le port du casque a vélo est respecté. Les animateurs sont disposés de maniére a encadrer

3 |'ensemble des enfants (un devanlt, un a 'arriére).
27.2. Exposition aux autres
S 27. Risque ag?hrgsébrgsgeilrj\?: bactérie t: :::VS(! ?nlt{g(t;:;rler:\g:ohoéngf\ ﬁ:ﬁ?fegﬁi sz::ﬁ:gs:ndre Dans le méme raisonnement que pour les écoles, étudier la faisabilité d'établir une liste de
g . itai (ple' iogella slalmon'ella 70 atholqo ies facilement t:lansmissible ar les enfants (grippe ; 10 Les agents disposent de masques et de gel hydro alcoclique en quantité suffisante, 0.05 35 critéres et/ou symptémes pour lesquels I'enfant serait & récupérer par ses parents et/ou ne
< SElET N L p gies T p griepe ; pourrait accéder aux différents temps d'animation (centre aéré ; garderie ; centre de loisirs).
< leptospirose), parasite, gastro ; Covid etc.).
champignon. .
s 23.2. Travail seul et isolé ’ . N g ) ) . \ . —
2 . Les animateurs sportifs peuvent étre amenés a effectuer un . . . BT R T . . S'assurer du bon affichage des numéros d'urgence et de contacts utiles de la collectivité dans les
= 23. Interventions |de tout contact avec les S . . Le faible temps passé seul et la nature sans risque de {'activité fait office de prévention. Les agents N A i
£ isolé agents ou le public en 40 travail isolé lors de la préparation de séances en attendant 2 disposent dun téléphone portable 0.3 24 lieux de préparation
QE: ISOICES, si?uation d'ac:’ivité el l'arrivée du public. p P p . Veiller a ce que I'agent ne dispose pas d'une contre-indication médicale interdisant le travail isolé.
Dans le cadre scolaire, le groupe est systématiquement encadré par un agent BNSSA et I'animation se

S ’ ] . trouve dans un périmétre délimité.
o
® 17. Noyade/ |17.3. Travaux a proximité L?s a.r?lma'teurs accgmpagnent == sories balgnades,_ long_e Le taux d'encadrement régiementaire est respecté Veiller au respect des restrictions médicales.
c - \ s . 100 |cote ; induisant un risque de noyade. (marche en mer ; sortie 4 0.05 20 ’ )
g ensevelissement |d'eau (riviére, bassin...) piscine et/ou plage elc.) Veiller au respect des compétences de chacun
< o Lors d'activités a destination de la population, I'animateur dispose des diptémes et attestation

réglementaires.
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Veiller au bon remplacement des dotations lorsque nécessaire.

Lors des fortes chaleurs, veiller impérativement a approvisionner les agents en eau

Aérer réguliérement les piéces. Réaliser un diagnostic QAI.

RAS

RAS

Veiller & vous munir des Fiches de Données de Sécurité de I'ensemble des produits chimiques
utilisés afin d'en appliquer les consignes d'utilisation et de stockage.

En cas de besoin, lors d'un comportement d'enfant ou d'administré innaproprié par exemple,

veiller 4 la mise en place de la protection fonctionnelle de I'employeur.
Si cela est demandé, prévoir l'inscription des agents intéressés a une formation de gestion de

conflits

RAS

UT travall | Domalns de risque Sftustion dangereuse g NG + Défsfllances / andmalles F Moyens de p { 1 1! f ] NM NR
. Défaut / absence moyen da prévention
c "
2 18. Ambiance :n?;n-’l Eg:;eoslgzr:;gzgitions De par la nature de leurs activités, les animateurs peuvent Les animateurs diposent de tenues adaptées.
g th : climat? ues difficiles (grand 40 étre amenés a étre soumis aux conditions climatiques 10 L'apport d'une dotation en doudoune pour I'hiver est en cours. Les activités sont la plupart du temps 0.05 20
c Gl R natiq 9 (chaud I'été et froid I'hiver). adaptées aux conditions météorologiques.
< froid, grosse chaleur)
& S s
2 ﬁg:}eimc\’sza:cgsxl :larns Les salles d'accueil et dortoirs du centre aéré ne disposent Le faible temps d'occupation des locaux par les enfants (mercredi ou vacances scolaires) fait office de
g 20. Qualité de l'air ouverture, ni ventitation 10 pas de VMC. Aucun diagnostic de la qualité de |'air intérieur 4 prévention. Les animateurs aérent réguliérement les piéces. Des activités réguliéres organisées en 0.5 20
c . ' ! n'est réalisé malgré I'obligation réglementaire extérieur limitent I'exposition des enfants.
< humides...)
c
2 7. Gestes et 7.6. Position debout Lors des temps de surveillance des activités des enfants, les
e ostures de ) o nie 40 animateurs peuvent étre amenés a rester debout de fagon 7 Les animateurs ont la possibilité de s'assoir en cas de besoin. 0.05 14
£ P prolongée, piétinement i P t
g travail ’ prolongée en piétinant le cas échéant
- Ly
] 24;&53;0:::2: :;’S?cizs Lors de sorties scolaires véhiculées (bus), les animateurs
g 24, Coactivité egou des entrenrises 70 sont exposées aux risques de coactivité en lien avec le 4 Le chauffeur provient d'une société extérieure agréée au transport d'enfants. 0.05 14
=] . P chauffeur du bus emprunté,
< extérieures
Lors de la désinfection des équipements sportifs par
5 4.2. Utilisation de produits exemple, Igs ?nlmateur_s peuyept étre amenés a utiliser des
= o produits chimiques nocifs ou irritants. . fr— o — ) )
© 4. Chimique chimiques dangereux 70 1 La faible utilisation fait ici variable de prévention. 0.2 14
5: (arlmlzzrzlfiscac:]rtr)osm irritant, L'entretien de I'espace jeune (tables/chaises) effectus par Les animateurs font preuve de précaution lors de l'utilisation de ce type de produit
9 les animateurs induit I'exposition au risque chimique induit
par l'utilisation des produits.
De par la variété des activités et moments passés auprés
des enfants, jeunes encadrés, et le public, les animateurs
2 29,3, Agression verbale, sont af“e“es & étre la cible ou témoin d'agressions verbales Les animateurs ont un role de médiateur de proximité permettant d'apaiser les situations difficiles par
© ) potentielles X
£ 29, Agression |mécontentement du public 10 L ) . s A 10 des échanges verbaux constructifs 0.1 10
c et/ou service extérieur HEN LTI SE I GEIELETR, Les situations difficiles sont relevées comme trés rares
< avec les parents d'éleves susceptibles parfois d'avoir des :
comportements de mécontentement. De par la jeunesse des
animateurs, cette situation peut étre source de risque avéré
L'encadrement des temps de garderie, d'encadrement du
c temps méridien notamment induit une exposition a un niveau
L 21.2. Exposition prolongée sonore pouvant empécher la tenue d'une conversation Le temps d'exposition fait ici variable de prévention
E 21, Bruit a des bruits empéchant une 40 normale, Les animateurs sportifs sont exposés au bruit {ors 4 Les agents sont en effet exposés sur une plage horaire restreinte n'obligeant pas & mettre en place de 0.05 8
E conversation normale des activités avec les enfants qui sont généralement plus mesure corrective.
bruyants lors d'activités sportives plutét que sur des activités
créatives.
c
B 11. Outillages et |11.2, Utilisation d'outillages Les animateurs sportifs sont amenés a réaliser des petites A . . . . ' ]
P matériels (non |d'écrasements (burin, 40 opérations de bricolage {resserage de vis par exemple) dans 1 tg:,l‘al:::: SictBesSoprk slmpies't 65 SenvisssHschnigussissliendentdisponibles gotriSslids 0.2 8
E mécanisés) masse, marteau,...) le cadre de petits travaux d'entretien de leurs équipements. P '
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034-213403322-20250731-2025-07-31-4a-DE
Date de réception préfecture : 07/08/2025




Centre de Gestion
de la Fonction

Publique Territoriale

EvVRP- VIAS
Ecole de musique

Accusé de réception en préfecture
034-213403322-20250731-2025-07-31-4a-DE
Date de réception préfecture : 07/08/2025

Conseiller CDG34 Romain CASALEON
Assistant de Prévention Yohan MACIA
Date de I'EVRP |
Unité de Travail Ecole de musique
3 Description de |a situation
UT ravall | Domaine de risque Situatton dangersuse s NG + Détalences / F Moyena de p {matérie) I f ] NM NR g | Propositions dactions
Défaut / absence moyen da prévantion -
- F b S Au cours des derniers mois, la collectivité a mis en oeuvre un ensemble d'actions afin de répondre a Afin de prévenir les risques psychosociaux et d'améliorer les conditions de travail des agents, une
:T:\fa‘llxljzlts;%ee:(:isstejersealés?::Z:o?:li:ﬁ:tcfpzgg:rr:teaisf;?1':5 son obligation de veiller & la préservation de la santé mentale et physique des agents telles que : démarche spécifique décomposée en 4 phases est nécessaire comprenant :
) ) q psy o= N N _La désignation d'un assistant de prévention _Un diagnostic ; I'élaboration d’un plan d'actions; La mise en ceuvre et le suivi des actions
" discussions avec les agents, un certain mal-étre a pu étre . . . )
o 30.1Intensité et temps de ercu. Un questionnaire Gollac réalisé sur 92 agents de la _La refonte du DUERP a l'issue duquel un PAPRIPACT sera défini ; Un bilan comparatif
= travail / Exigences gollszc-tivitéq ar la médecine préventive a mis en avant des _Des actions de formation en management et en sensibilisation des RPS aux chefs de service et a la Dans I'attente du déploiement de cette démarche, certaines actions peuvent d'ores et déja étre
4 émotionelles / Manque Jenanses eﬁ faveur de facteurs de risques psychosociaux direction générale, entreprises comme : Développer un management participatif, développer des outils
€ 30. Risque d'autonomie / Rapports 100 25’:,/ des agents interrogés ont répondu avoir déja eu d es- 10 _Le déploiement d'un dispositif de signalement des actes de violence, harcélement moral ou sexuel, 0.9 900 d'informations et de communication interne, organiser des moments de convivialité (journée
8 Psychosocial |sociaux au travail dégradés con:lits avegc a hiérarch?e ou ont peur de perdre leur emploi discrimination et agissements sexistes : cohésion, moments pour discuter du travail, espaces plus conviviaux etc.), mettre en place un
.g / Conflits de valeurs / tandis que prés de 35% ont déclaré manquer de i _Expérimentation du Télétravail (inscrit au réglement) dispositif de transmission des savoirs, améliorer l'intégration des nouveaux embauchés, Mettre
b Insécurité de la situation de reconnaissance au travail. 17 % ont déclaré subir leurs _La lutte contre I'alcoolémie au travail (Dépistage encadré par un réglement intérieur) en place des entretiens de retour aprés des longues absences, organiser des réunions
travail conditions de travail. ) ex{ste au sein de la collectivité un _La clarification de I'organisation de la collectivité préparatoires entre chefs de services en amont de la rencontre avec M. le Maire ; promouvoir
! rnover des équipe's notamment sur des postes 3 _Mise en ceuvre d’'une réunion hebdomadaire de Direction Générale en présence du Maire (DGS, DGA, I'équité dans le traitement des agents(en harmonisant les procédures de tenue des entretiens
responsabilités résulltante d'une santé mentale altérée Cabinet, DRH, juriste) individuels par exemple), donner droit & I'erreur et I'expérimentation, choisir les outils, EP! et
P ! = _Mise en ceuvre d'une réunion mensuelle des responsables de service en présence du Maire maltériels en concertation avec les agents etc
()
o}
g
E 7. Gestes et |7.2, Gestes ou postures
€ ; L . La pratique du violon entraine une posture particuliérement P P . . g N .
Y postures_ de d_lfflcnes au poste de travail 70 inconfortable pour la région des cervicales notamment. 4 1 280 Veiller a la périodicité des visites médicales périodigues auprés du Centre de Gestion,
4 travail (inadapté, inconfortable...)
g
w
@
=]
i
w
2 7. Gestes et La pratique des instruments de musique induit une gestuelle
® postures de 7.3. Gestes répétitifs 70 répétitive source de risques pour les poignets et les coudes 4 1 280 Veiller a la périodicité des visites médicales périodiques auprés du Centre de Gestion.
3 travail notamment,
©
O
w
[
o}
1]
w
E 7. Gestes et 7.4 Travaux réquliers avec La pratique du violon demande une action prolongée les bras
© postures de == 9 70 au dessus du niveau du coeur. C'est ici une posture fortement 4 1 280 Veiller a la périodicité des visites médicales périodiques auprés du Centre de Gestion
o ) bras au dessus du coeur R .
o travail contraignante pour les épaules.
8
ul
3
g Les enseignants de piano notamment sont exposés aux
g 7. Gestes et 7.6. Position assise risques liés au maintien d'une posture assise prolongée, Les Veiller & la mise & disposition d'un fauteuil avec dossier en cas de besoin exprimé par les
© postures de prolongée (+ de 3h en 10 risques sont d'autant plus importants que les tabourets de 10 1 100 enseignants
Tj travail continu sans se lever) pianistes sont dépourvus de dossiers, mettant alors la région Veiller & la périodicité des visites médicales périodiques auprés du Centre de Gestion
§ lombaire fortement en contraintes.
w
o
& La pratique de Ja musique induit une exposition a des niveaux
g 21.2. Exposition prolongée sonores pouvant empécher la tenue d'une conversation :ji ;’:?;Lllgﬂfgt;rgzmzis (piano et violon) ainsi que la faible valeur absolue du temps d'exposition font
2 21. Bruit ades bru@s empéchant une 40 norn}ale. lLes visites perlgd}ques mé_dlcales |:1e sonlt pas 3 Les enseignants surveillent leur audition en autonomie, Le professeur de violon dispose d'atténuateurs 0.3 36 Veiller a la périodicité des visites médicales auprés du Centre de Gestion
conversation normale systématiquement organisées en raison de |'exercice des . .

o o O ) de bruits moulés personnels
3 missions sur deux collectivités (Agde et Vias).
w
Lt
=z 27.2. Exposition aux autres
N agents biologiques Le travail auprés des enfants engendre un risque infectieux Les enseignants disposent de masques et de gel hydroalcooloique en quantité suffisante s'ils en
E 27. Risque pathogénes : virus, bactérie 70 margqué en lien avec I'ensemble des pathologies facilement 10 expriment le besoin, 0.05 35
3 sanitaire (légionella, salmonelia, transmissibles par les enfants (grippe ; gastro ; Covid etc.) La Le temps d'exposition {le temps d'un cours) fait ici variable de prévention. Le bon sens régne '
@ leptospirose), parasite, proximité entre le professeur et I'enseignant est inévitable. concernant la présence d'enfants malade,
é champignon...
@
3
o
] 23.2. Travail seul et isolé . : .
= ! R Lors de concours de circonstances, il peut arriver qu'un i X ) . o
N g Ir?ter'\(ent|ons ge;g:;t gzr;;ac:jsl\i/:z;:]es 40 |enseignant se retrouve en situation de travail isolé de tout 1 L'ensemble des agents disposent d'un téléphone portable, 0.8 32 3;3::’;2:“ S:'I‘,:fgi?i%e d?:sogzm‘:);o:'dnlg%izfee?agzxtabhsz:'r:ael:t:nter SO
s 1S0186s gents ou e publ contact avec agent ou public en situation de travail normal, a g BRSS,P25 20 Srigiceronmeseael
% situation d'activité normale
b
[}
3
K=3
w
= 29.3. Agression verbale, Le contact avec le public lors des temps d'enseignement peut . . - X . . . )
E . Iy ' I~ . . Le public est ici en situation d'apprentissage de la musique et les relations sont courtoises,
° 29. Agression meconten@ement d_u public 10 engendre'zr des s'ltuahons de mécontentement potentiellement 7 La pedagogie et la discussion désamorcent toute pofentielle situation de tension. 0.2 14
o et/ou service extérieur source d'agressions verbales.
3
w
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Ecole de musique

manuelle égales 2 10 kg

10kg (chaises ; tables).

UT ravail | Domaina da risque Situation dangerause ! NG # Difalllancus { anomalios Moyens de pravention axlatants (matériel, organiaation, formation...) NM
6. Manutention 6.2. Manutention répétée La mise en place des espaces d'enseignement peut étre le
: de charges inférieures ou 40 temps d'une manutention répétée de charges inférieures & La faible quantité de matériel & manutentionner fait ici variable de prévention. 0.2
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Centre de Gestion

de la Fonction

[}

ublique Territoriale

EVRP- VIAS
Bibliothéque

Accusé de réception en préfecture
034-213403322-20250731-2025-07-31-4a-DE
Date de réception préfecture : 07/08/2025

Conseiller CDG34 Romain EASAUBSON
Assistant de Prévention Yohan MACIA
Date de I'EVRP
Unité de Travail Bibliothéque
Desoripion du la sltuation
UT travall | Domslne de risque Shtuation dangereuss NG iji_fil_ll_nqo_tl_ anomalies F Moyans de p {matérief, leation, f ) NM NR g Propasitions d"actions
Les visites de postes réalisées riétaient pas orientées vers Au cours des derniers mois, |a collectivité a mis en oeuvre un ensemble d'actions afin de répondre a Afin de prévenir les risques psychosociaux et d'améliorer les conditions de travail des agents, une
I'évaluation des P e Cl:e endant au fil des son obligation de veiller & la préservation de la santé mentale et physique des agents telles que : démarche spécifique décomposée en 4 phases est nécessaire comprenant :
el esionsTaac IS: - gné . celrt:i: mapl-étre a pu étre _La désignation d'un assistant de prévention _Un diagnostic ; I'élaboration d'un plan d'actions; La mise en ceuvre et le suivi des actions
30.1Intensité et temps de orcu. Un uestionnairg Golllac réalisé sur 92 a entps de la _La refonte du DUERP a I'issue duquel un PAPRIPACT sera défini ; Un bilan comparatif
© travail / Exigences goIIZciivitéq ar la médecine préventive a mis engavant o _Des actions de formation en management et en sensibilisation des RPS aux chefs de service et a la Dans l'attente du déploiement de cette démarche, certaines actions peuvent d'ores et déja étre
E3 émotionelles / Manque L onses e‘r)\ faveur de facleﬂrs de risques psychosociaux direction générale. entreprises comme : Développer un management participatif, développer des outils d'informations
2 30. Risque d'autonomie / Rapports E . . . a pSycho - _Le déploiement d'un dispositif de signalement des actes de violence, harcélement moral ou sexuel, et de communication interne, organiser des moments de convivialité (journée cohésion, moments
= ) . P . 100 |25% des agents interrogés ont répondu avoir déja eu des 10 A A ’ 0.9 900 . ; - . s
X Psychosocial |sociaux au travail dégradés confiits avec Ia hiérarchis ou ont peur de perdre lour emploi discrimination et agissements sexistes pour discuter du travail, espaces plus conviviaux etc,), mettre en place un dispositif de
g { Conflits de valeurs / tandis que prés de 35% ont décl:ré . puer de ploi, _Expérimentation du Télétravail (inscrit au reglement} transmission des savoirs, améliorer {'intégration des nouveaux embauchés, Mettre en place des
Insécurité de la situation de reconngisssnce au tra\:ail 17 % ont déclgré subir leurs _Lalutte contre I'alcoolémie au travail {Dépistage encadré par un réglement intérieur) entretiens de retour aprés des longues absences, organiser des réunions préparatoires entre
travail conditions de travail, Il exi.ste a: sein de la collectivité un _lLa clarification de I'organisation de la collectivité chefs de services en amont de la rencontre avec M. le Maire ; promouvoir I'équité dans le
turnover des équi e‘s notamment sur des postes a _Mise en ceuvre d'une réunion hebdomadaire de Direction Générale en présence du Maire (DGS, DGA, traitement des agents(en harmonisant les procédures de tenue des entretiens individuels par
s onsabi!itésq rgsuliante diune santé mer’:tale altérée Cabinet, DRH, juriste) exemple), donner droit a l'erreur et I'expérimentation, choisir les outils, EPI et matériels en
P ! : _Mise en ceuvre d'une réunion mensuelle des responsables de service en présence du Maire concertation avec les agents etc.
Une fois par trimestre, les agents de la bibliothéque assurent
un réapprovisionnement par lot de 400 livres via une
o collaboration avec la bibliothéque départementale de Pierres
2 t 0 ) . " . P
8 6. Manutention 6.1. Manutention répétée Xrlevﬁ:r-ez Zzz'tcllal 2?];?%’":;:r;i;;z:ﬁzzhfgkrepetee de lots Etudier la possibilité de retirer la barriére génant 'accés du bibliobus a I'établissement.
= T de charges supérieures a 70 A N g P e 9. 4 Des sacs de courses sont utilisés par les agents pour faciliter le transport des livres. 1 280 Etudier la possibilité ainsi que |la nécessité auprés des agents de les doter en caisses a roulettes.
o manuelle Un barriérage géne I'accés du bibliobus aux abords de g y o
I 10kg ‘&tahli ol N, = Veiller au respect des restructions médicales.
. I'établissement et nécessite 'emprunt d’'un dénivelé lors de
ces manutentions. Pour alimenter les boites  livres, un
chariot personnel a roulettes est utilisé permettant de faciliter
le transport
. Lors du réapprovisionnement des livres (une fois par i
g N o trimestre), un escalier est emprunté par les agents lors du
{0 v
% 14'hTratvaI| b zgslgélcii::m? pvecidenivelc 70 transport des livres de I'établissement vers le bibliobus, 4 1 280 | Etudier la possibilité de retirer la barriére génant I'accés du bibliobus a I'établissement
= auteur - De plus, I'emprunt d'un escalier est également nécessaire a
@ l'accés au véhicule, I
® 27.2. Exposition aux autres
£l agents biologiques Le contact régulier avec le public et les jeunes entraine un
= 27. R_lsgue pegthogenes : virus, bactérie 70 risque mfecheu?( marqué en I|9n avec 'ensemble des ] 10 Des masques FFP2 peuvent &tre octroyés si besoin 0.05 35 RAS
° sanitaire (légionella, salmonella, pathologies facilement transmissibles par les enfants (grippe
g leptospirose), parasite, ; gastro ; Covid elc.).
champignon...
g
2 6. Manutention 6.2. Manutention répétée Le rangement des livres sur les étagéres ou dans les boites
< t de charges inférieures ou 40 a livres, implique une manutention de charge inférieure a 4 L'agent n'éprouve pas de difficultés pour la réalisation de cette tache 0.2 32 RAS
2 manuelle .
a égales a 10 kg 10kgs.
=
g
4 26.3. Travail, opérations, 5 boites a livres sont réparties dans le village. Elles sont Les agents respectent los principes de sécurité du picton
3 26. Risque routier depl_acement sur la voie 100 relgvee§ périodiquement par les agents empruntant alors un 4 Les chemins empruntés sont 6quipés de trottoirs. 0.05 20 RAS.
> publique trajet pédestre.
2
La gestion des livres au sein de la bibliothéque peut
3 demander ponctuellement de manutentioner une charge
R ) "
2 6. Manutention 6.3, Manutenhor’\ ponctuelle pouvant excéder les 10kg-.- ' . . ' ' . En lien avec I'assistant de prévention et les agents sur place, étudier la possibilité d'installer des
= de charges supérieures 10 70 Les mouvements de mobilier pour adapter l'espace aux 1 Les agents font preuve de vigilance et scindent les piles de livres en cas de besoin, 0.2 14 o o
L manuelle . > s . : roulettes sous le mobilier le plus lourd et/ou le plus utilisé.
3 kg événements/ateliers organisés sont autant d'occasions de
o manutentions ponctuelles de charges pouvant excéder les
10kg.
g
g 7. Gestes et L'agent administratif occupe une petite activité administrative ) L E ; o )
2 e e o S . 5 . L ) . Y f | ts, veiller au déploiement de souris
% postures de 7.3. Gesles répétitifs 70 représentant des gestuelles répélitives liées a |'utilisation de 4 Le faible temps d'exposition fait ici variable de prévention. 0.05 14 5:'1?:;::3 demandeiol dinconfortiexprifmie|parilesiagentsaveilienau depioisme un
o travail la souris et du clavier. .
o

NG Nwveau de Gravild /NE Nivesu dExposiion / NM  Niveau de Meinse /NRR - Niveau de Risque Résidual
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Accusé de réception en préfRtpaitions dactions
034-213403322-20250731-2025-07-31-4a-DE

tare . U770812025

UT travall | Domuine de risque Siuation dangereuss NG + Défalllances | anomalien Moyons de oxistants (matériol, organ e ) NM NR
i Défaut | sbsance moyen de privention

[

] .

g :;;ntgtc;'aac:gg: :;:?c:ess L'établissement regoit des groupes d'alphabétisation animés

% 24. Coactivité etlou des entreprises 70 par des bénévoles. Les agents de bibliothéque se trouvent Aucun événement particulier n'est a relever. 0.05 14
I . donc en situation de coaclivité avec ces bénévoles.

2 oxtérieures

[}

p=]

8 29.3. Agression verbale, Le public regu a la bibliothéque ainsi que les jeunes (aide aux

% 29. Agression | mécontentement du public 10 devoirs du mercredi par exemple) exposent les agents a de Les agents de bibliothéque n'ont pas fait part de situations difficiles le jour de la visite. 0.2 14
s et/ou service extérieur potentielles situations de mécontentement.

@

NG Nwvesude Gravis ! NE Nweau d Exposton/NM  Nweau de Malrze (NRR Nwvaau de Risaua Resitual
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Centre de Gestion

de la Fonction

Publique Territoriale

EVRP- VIAS
Théatre

Accusé de réception en préfecture
034-213403322-20250731-2025-07-31-4a-DE
Date de réception préfecture : 07/08/2025

Romain CASAUBON

Conseiller CDG34
Assistant de Prévention Yohan MACIA
Date de I'EVRP |
Unité de Travail Théatre
£ Description de la situation
UT | Domaine de risque Situation dangereuse g NG + Défalllances / anomalles F Moyens de p { ) NM NR Propositions d'actions
Défaut / absence moyen de prévention 'S
Les visites de postes réalisées n'étaient pas orientées vers Au cours des demiers mois, la collectivité a mis en oeuvre un ensemble d'actions afin de répondre a Afin de prévenir les risques psychosociaux et d'améliorer les conditions de travail des agents,
I'évaluation dez e C?e endant au fil des son obligation de veiller & la préservation de la santé mentale et physique des agents telles que - une démarche spécifique décomposée en 4 phases est nécessaire comprenant :
di h a psy . FI’ " R _La désignation d’un assistant de prévention _Un diagnostic ; I'élaboration d'un plan d'actions; La mise en ceuvre et le suivi des
30.1Intensité et temps d iscussions avec les agents, un certain mal-étre a pu étre L fonte du DUERP a I d | un PAPRIPACT defini 6 - Un bil tif
i ps de ercu. Un questionnaire Gollac réalisé sur 92 agents de Ia _La refonte du a lissue duquel un sera défini actions ; Un bilan comparati
travail / Exigences gollgciivité ar la médecine préventive a mis en avant des _Des actions de formation en management et en sensibilisation des RPS aux chefs de service et a Dans 'attente du déploiement de cette démarche, certaines actions peuvent d'ores et déja étre
] émotionelles / Manque réponses err’w faveur de facterijrs de risques psychosociaux la direction générale. entreprises comme : Développer un management participatif, développer des outils
@ 30. Risque d'autonomie / Rapports 100 25?,/ des agents interrogés ont ré ongu avgir}:ié'é eu des. 10 _Le déploiement d'un dispositif de signalement des actes de violence, harcélement moral ou sexuel, 0.9 900 d'informations et de communication interne, organiser des moments de convivialité (journée
5 Psychosocial  |sociaux au travail con‘f)lits avegc la hiérarch?e BulGnt peur d@ oerdra {eur emploi discrimination et agissements sexistes : cohésion, moments pour discuter du travail, espaces plus conviviaux etc.), mettre en place un
Lol dégradés / Conflits de tandis que prés de 35% ont déclapré i puer de plot _Expérimentation du Télétravail (inscrit au réglement) dispositif de transmission des savoirs, améliorer l'intégration des nouveaux embauchés, Mettre
valeurs / Insécurité de la reconnqaissapnce au travaail 17 % ont déclgré subir leurs _La lutte contre I'alcoolémie au travail (Dépistage encadré par un réglement intérieur) en place des entretiens de retour aprés des longues absences, organiser des réunions
situation de travail conditions de travail. Il exi:ste aJ sein de Ia collectivité un _La clarification de l'organisation de la collectivité préparatoires entre chefs de services en amont de la rencontre avec M. le Maire ; promouvoir
turnover des équi e.s T Jep—— _Mise en ceuvre d'une réunion hebdomadaire de Direction Générale en présence du Maire (DGS, I'équité dans le traitement des agents(en harmonisant les procédures de tenue des entretiens
=S equipes, . . P —_ DGA, Cabinet, DRH, juriste) individuels par exemple), donner droit & I'erreur et I'expérimentation, choisir les outils, EPI et
responsabilités, résultante d'une santé mentale altérée. Wi X Lo . " ) AN N
_Mise en ceuvre d’une réunion mensuelle des responsables de service en présence du Maire matériels en concertation avec les agents etc.
L'activité administrative effectuée par 'agent d'accueil induit
un e_nsemble de ge§tuelles ISpitives lerstdetitiisation!dt Veiller a l'organisation d'une étude de poste en collaboration avec le pole médecine préventive
] clavier et de la souris notamment. du Centre de Gestion
g os7t- rGe‘zs;estretv i 7.3. Gestes répétitifs 70 E()en?rlzii'telzzns\g?snc:g jrn;% T,:Zisti'ﬁ ggz:gﬁi;%ﬂi@ﬁf o~ 10 1 700 Veiller & l'organisation d'une phase d'essai de souris verticale.
’-E ROSH £ HEvS au moyen d'un réaménag]ementq 9 Etudier la possibilité de déployer une démarche de sensibilisation relative a la prévention des
Absence de souris verticale. risques et a I'ergonomie du travail de bureau.
Absence de casque pour le téléphone.
I&Zi;ﬁgﬂﬁf@%ﬁ:ﬁcj‘; d:nl:r:?:’l(':z?r;:hn;"s:m Lk Etudier la possibilité de motoriser I'ensemble des perches d'accrochage en présence dans le
échafaudage asserelles)pdans le cadre de le\YJrs missions théatre pour supprimer toute situation a risque de basculement. En lattente, il conviendrait de
audage, pa — : ne plus reproduire cetie action (Plan de scéne & co-construire avec les techniciens des
Une situation & risque de chute avérée réside notamment L PO sl . I il
© lors de Paccrochage des spots lumineux sur les perches es passerelles sont équipées de gardes-corps rég gmentalres. sper’:tac es accueillis). ) .
= 14. T i & A Le technicien dispose la formation & habilitation en lien avec le montage et I'utilisation d'un A defaut, équiper le théatre d'une plateforme élévatrice adaptée a la hauteur requise par
b= . Travail en 14.1. Chute > 1m (échelle, fixes de la scéne. § (I S
i hauteur toiture, véhicule...) 100 Les techniciens sont alors contraints de prendre appui sur le 7 échafaudage. 0.8 260 fiactivite du technicien.
,—S i = arde-corps de l'echafaudage pour atteir?dre la e‘r)c':’he 2 Le technicien dispose de ['habilitation au travail en hauteur & travail sur corde. Veiller a la vérification périodique de la ligne de vie et des harnais.
gxer le spgt gep P y Une ligne de vie est installée. Utiliser systématiquement les hamais pour lI'accrochage des spots sur les perches fixes des
Au niveau des coursives, des perches fixes existent poursives,
également, Les agents sont contrallnts e O s Veiller au bon recyclage des habilitations lorsque nécessaire.
entre les barreaux pour permettre l'accrochage.
] Un escalier est emprunté pour le montage depuis les
© 14, Travail en  |14.3. Chute avec dénivelé coursives. Le technicien spectacle effectue donc une - -
«g .
g hauteur (escalier...) 70 manutention de charge en escalier, accentuant le risque de 4 1 490 Veiller au respect des restrictions medicalesy
= chute.
o ) 9.2. Utilisation de machine-
= 9. Machines et |outils coupantes La variété des activités du technicien spectacle le pousse a - . . . a & \ i ) o ey
o équipement mécanisées (scie 100 utiliser une variété d'outils de coupe et de bricolage divers 4 tz ::2:::2::: g:tv Z I":ji ag ?jfadeaifsug:ftiac%auptzs el 0.8 320 \S/;ﬁ:;l;eur gsr:ar:r;eslzggfngr:jtn:e:%ﬁisl: :teEsPelclztrJSrs jejzlé;::;;?:tre'
I'E mécanisé circulaire, perceuse, scie a (scie sauteuse, perceuse par exemple), quip 9 pe- P a :
bande)
] 6.2. Manutention répétée La mise en place de la salle et notamment de tables et de
b 6. Manutention dé ;:har s inférieur%s ol 40 chaises 4 'occasion d'événements organisés est I'occasion 7 Les tables et chaises sont stockées sur des chariots a roulettes permettant un mouvement de 05 140 3 Veiller au respect des restrictions medicales
g manuelle a g d'une manutention répétée de charges inférieures ou égales nombre sans manutention. ' P )
= égales a 10 kg 4 10kg
g 11. Outillages et |11.1. Utilisation d'outillages La variété des activités du technicien spectacle le porte a S'assurer de la présence d'une trousse de secours & jour au théatre
P matériels (non |et/ou matériels coupants 40 utiliser une variété d'outils de coupe et de bricolage divers 4 0.8 128 3 Veiller au bon repm lacement des outils et EPI lors ueJ nécessaire :
|-E mécanisés) (cutter, scie, couteau...) (cutter, scie, couteaux par exemple). P q '

NG Nveau de Graviie / NE Niveau d Expostbon / NM  Nrveau de Maliise / NRR Niveau de Fisque Résiduel
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Descripfion de ta situation

UT | Domaine de risque Sltuation dangerause NG + Défaillances / anomaliss F Mayens de prévention existants (matériel, organisation, formation...} NM NR Accusé de réception en pﬁ?ﬂnms d'actions
Défaut ! absence moyen de prévention 034-213403322-20250731-2025-07-31-4a-DE
TSt ot 2 P - ! A£, - n'lllm
. Les coursives empruntées par le technicien spectacle dans
g . 15.2. Sal enc’ombrg, le cadre de la maintenance de la salle peuvent étre - . . . - naE e, o - ‘
@ | 15. Chute de plain [meuble ou déformé 40 tuell t brées de cables dlectri taut 10 Le technicien connait bien les lieux et fait preuve de vigilance. 0.3 0 Veiller a limiter 'encombrement et & privilégier un passage aérien des cables autant que
b ied (mauvais état, obstacles Ol e e sic ecUIdUSS Suaulie Des chemins de cébles sont installés en aérien ! e possible
ﬁ p cables électri ‘ues ) ' cablerie permettant le branchement et le ralliement des . .
q appareils.
= e !,-.téEblaorul: Seroi oo une R e L g i Raat i A En collaborati l'agent d'accueil, étudier la possibilité d'installer un store/rideaun/fit
g 19. Eclairage pete par | 10 rayons du soleil qui génére un inconfort visuel marqué a 10 1 100 aboralion avec 1agent ,a,ccue,l' S el e ek 1 AN SIOL]
2 surface claire ou l'agent de ce poste autre dispositif qui permettrait d'établir un contréle sur la luminosité entrante.
= réfléchissante :
© 29.3. Agression verbale Un agent d'accueil est en présence au thééatre induisant un
© 29 Agression mé-cz.)ntgentement du pu!‘JIic 10 risque de mécontentement au contact du public visiteur. Le 10 1 100 Sil'agent en exprime la demande, veiller a l'inscrire a une formation de gestion de conflit.
. - Ag etlou service extérieur jour de la visite, 'agent d'accueil déclare un contact parfois En cas de besoin, veiller & la mise en place de la protection fonctionnelle de I'employeur.
- difficile avec le public usager de I'établissement.
. La variété des activités et des environnements de travail du
= 7.2. Gestes ou postures technicien induisent une expositions aux risques liés a des
b= 7. Gestes et o | - A . . " )
@ i de travail difficiles au poste de travail 70 postures contraignantes. 4 L'agent fait preuve de précaution et dispose d'une bonne expertise métier. 0.3 84 Veiller au respect des restrictions médicales.
' [Jpostures geirava inadapté, inconfortable... Pour exemple, l'accrochage des spots lumineux sur les
= .
garde-corps des coursives.
Une perche de 12m est manutentionnée poncutellement par
. le technicien spectacle. C'est ici enti h. - . RN
o 6.5. Manutention de encombrante P Clestici une manutention de charge Autant que possible, veiller 4 une organisation permettant une manutention en binéme pour
ff.‘} b RlEnciention ch.arges.encombrar!tes 40 Plus globalement, la manutention de flightcases et autres 4 Les flightcases sont équipées de roulettes. 0.5 80 fous .les elemer)t_s' k? e - . . . ) .
= manuelle (dimension, difficulté de &léments de scéne peut entrainer ponctuellement des Etudier la possibilité, en collaboration avec le technicien d'installer une rampe qui permettrait un
préhension...) manutentions de charges encombrantes, difficiles de acceés facilité entre les camions et le quai de déchargement
préhension et potentiellement fragiles.
) ! Les missions du technicien spectacle I'améne de fagon . - .
;‘_G 6. Manutention £:9.Manttention inhérente a devoir manutentionner des appareils dont la , . ’ . s . \ Ve!ller au respe':ct des restrictions medlcalesl. ) . .
it manuelle ponctuelle de charges 70 charge unitaire peut excéder les 10kg 10 L'agent dispose d'un diable, de chariots & roulettes ainsi que d'un transpalette manuel. 0.1 70 Veiller a doter I'agent en cas de demande d'aide au levage supplémentaire.
=t . . ) . .
= supérieures 10 kg (poursuites ; enceintes ; spots etc). Veiller au bon remplacement des aides au levage lorsque nécessaire.
Veiller au remplacement des fauteuils obsolétes et/ou source d'inconfort,
® Veiller & 'organisation d'une phase d'essai dans le cadre de ce remplacement.
= 7 Gestes et 7.6. Position assise De fagon inhérente, les agents administratifs de Vias sont Pour rappel, les caractéristiques essentielles pour un fauteuil sont les suivantes :
iy . |prolongée (+ de 3h en 10 soumis aux risques de sédentarité liés a la posture assise 7 La qualité des assises est variable et ne peut faire office de variable de prévention. 1 70 => Assise réglable en hauteur
D |postures de travail . : o g
|-E continu sans se lever) prolongée. => Accoudoirs réglables en hauteur et en largeur
=> Renfort lombaire réglable en hauteur.
Veiller au respect des restrictions médicales.
o ) g:-saiotzgf?:elt?os:afz;seante En situation dégradée, lorsque toutes les loges de
b= 27. Risque insuffisant. manaue de 10 I'établissement sont occupées par les artistes, le technicien 7 Un WC public et point d'eau sont disponibles dans les sanitaires et cuisine du théatre, au niveau du 0.8 56 Etudier la possibilité de reserver au technicien spectacle un espace vestiaire muni a minima
E sanitaire douches \'/étemqent de ne dispose d'aucun vestiaire, sanitaire, point d'eau ce qui hall d'entrée. ’ d'un toilette et d'un point d'eau.
[l travail m’al entretenu...) peut s'avérer étre relativement génant.
1.2. Travail & proximité
'élé tension . i . . . . .
g ?Ai?g::?;ﬁitzo:: Le technicien spectacle assure I'ensemble des S'assurer que I'agent dispose d'un kit de consignation comprenant a minima un cadenas, un
b 1. Electrique 100 branchements et petites maintenances du systéme 10 Le technicien spectacle dispose de I'habilitation électrique requise aux travaux qu'il réalise, 0.05 50 tensiométre ainsi qu'une paire de gants isolants.
b q conducteurs nus sous . ) L q p 9
I'E tension. armoires électrique de ['établissement. Veiller au bon recyclage de I'habilitation lorsque nécessaire.
électriques ouvertes...)
[ 6.4. Manutention Les missions du technicien spectacle 'améne de fagon ) . -
1 6. Manutent h d d ¢ Veiller au respect des restrictions médicales
= . Manutention |ponctuelle de charges inhérente a devoir manutentionner des appareils dont la . . T ) . . . — y o . .
° manuelle inférieures ou égales & 10 40 charge unitaire est inférieure ou égale 4 10kg 10 L'agent dispose d'un diable, de chariots plate forme ainsi que d'un transpalette manuel. 0.1 40 xe!::er a dzter | agerlwt en castc(ije der{;ande (: aide alu levage s:upplerpenlawe.
£ kg (poursuites ; enceintes ; spots etc). eiller au bon remplacement des aides au levage lorsque nécessaire.
[0} Une vente de places est disponible au public a I'accueil du Les chéques et les espéces sont stockés dans une caissette rangée dans un caisson.
© . 29.2. Hold up (présence théatre. De fagon inhérente, de I'argent est donc La caissette est rangée dans un coffre fixé au mur. . . T ) ’
«
g 29. Agression d'argent) 100 réceptionné et stocké par 'agent d'accueil induisant un 4 L'argent est acheminé vers la poste pour un dép6t. 01 40 Encourager le paiement dématérialisé permettrait de dissuader des vols.
- risque de hold up. Il ne s'agit pas de montants excédant les 5000 euros. L'agente dispose d'un arrété de régisseur,
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Prioritd

5 Description de la situation
UT | Domaine de risque Situation dangereuse NG + Défaillances / anomalies F Moyens de p I {matériel, org ion...) NM NR
. ] Défaut / absence moyen de prévention
. Le technicien spectacle du théatre collabore avec les
L Sl 0a0lvS avecides techniciens du spectacle accueuillis pour le montage et
= 24 Coactivité agents d'autres services 70 démontage du plan de scéne. 10 Le teghplmen spectggle a une bonne connaissance du milieu et conna’t bien la majorité des 0.05 35
P et/ou des entreprises et i : ) . ) B techniciens avec qui il collabore.
= " C'est ici une relation qui ne comportait pas de difficultés le
jour de la visite.
27.2. Exposition aux autres
g . agents .blolog.yq'ues L'accueil du public expose I'agent d'accueil du thééatre aux
=] 27. Risque pathogénes : virus, [ . . - ) ! . ) "
o sanitaire bactérie (Igionella 70 risques infectieux liés aux maladies facilement 10 Le poste est doté de masques et de gel hydroalcoolique en quantité suffisante. 0.05 35
= , [ . K R F
il salmonella, leptospirose), transmissibles (grippe ; gastro ; Covid 19 etc.),
parasite, champignon..
f—: 21.2. Exposition prolongée Lors des spectacles, le technicien spectacle est amene a
o 21. Bruit & des bruits empéchant 40 étre exposé a un niveau sonore empéchant la tenue d’'une 7 L'agent dispose de protections auditives qu'il utilise lorsque nécessaire. 0.1 28
|-E une conversation normale conversation normale.
[ ol L . .
= 20.2. Exposition a fa n . o . Cette activité est effectuée relativement rarement.
S | 20. Qualité de I'air |poussiére de bois, de 100 I;aed;;glzplzgeozzlzs)?r i):]&:;gl;;)zzrsgigarélsé::éc;mcnen 4 Cette activité est effectuée en extérieur. 0.05 20
ﬁ métaux (fer, acier, efc.) P P P 9 ’ L'agent dispose d'un masque de protection respiratoire en cas de besoin,
_d-_’, 11. Outillages et |11.2. Utilisation d’outillages La variété des activités du technicien spectacle le porte a
b matériels (non |d'écrasements (burin, 40 utiliser une variété d'outils d'écrasement et de bricolage 4 0.1 16
I'E mécanisés) masse, marteau,...) divers (marteau exemple).
g 9.2, Utlisation d'appareil Le technicien spectacle de I'établissement utilise des
P 8. Manutention |ou d'engins de levage P . La surveillance périodique des moteurs de levage est assurée par le technicien et inscrite au
O mécanique (chariot élévateur 100 moteurs de levage pour les perches sur lesquelles il 10 registre de séourité de I'établissement 0.01 10
o 9 ' accroche les jeux de lumiéres notamment. 9 "
= tractopelle...)
.9-3 . Les coursives empruntées par le technicien spectacle dans
© 16.1. Espace de travail ou ) A . - . ) L
O 16. Heurts X e 10 le cadre de la maintenance de la salle peuvent étre 10 Le technicien connait bien les lieux et fait preuve de vigilance. 0.1 10
ps zone de circulation étroite o
= ponctuellement étroites.
) . ) .
= e Les outils de bricolage utilisés par le technicien spectacle . . D . .
Pt . . 10.2. Utilisation de " z HONE) o, Le faible temps d'exposition fait ici variable de prévention.
@ .
bl 10. Vibrations | 4 e vibrantes 40 I'exlpos_e aux risques lies aux vibrations génerés par 4 Les outils utiisés sont de bonne qualité et en bon état. 0.05 8
o {'utilisation de ces outils.
g e Un concours de circonstances peut mener le technicien
< 23, Interventions |de tout contact avec les . ) P X L'agent dispose d'un téléphone portable personnel.
w iy b 40 spectacle a intervenir sur la structure technigue de la salle 4 PR 9 0.05 8
o isolées agents ou le public en s La collectivité dispose de Talkie Walky.
i W de fagon isolée.
[ situation d'activité normale

1 Favem i G |

A tovmny o
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Accusé de réception en préfeapasétions d'actions
034-213403322-20250731-2025-07-31-4a-DE
Pl 7 6710812625

P P

Lors de la construction et installation du plan de scéne, veiller a éviter au maximum ['utilisation
des perches fixes afin d'éviter autant que possible la situation a risque avérée relevée en 14.1.

RAS

Veiller a la réalisation d'un audiogramme lors de chaque visite médicale périodique.

RAS

RAS

RAS.
Veiller & perdurer les bonnes pratiques de vérifications périodiques aujourd'hui mises en
oceuvre.

RAS.

Veiller au respect des restrictions médicales.

En lien avec l'assistant de prévention, étudier la nécessité de doter le technicien spectacle d'un
systéme DAT! a utiliser lorsque pertinent (intervention isolée prolongée par exemple).

A défaut, veiller a l'utilisation des Talkie Walky a disposition. Veiller a ce que I'agent ne dispose
pas d'une contre-indication médicale interdisant le travail isolé.
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Accusé de réception en préfecture
034-213403322-20250731-2025-07-31-4a-DE
Date de réception préfecture : 07/08/2025




Centre de Gestion
de la Fonction

Publique Territoriale

ALY

EvRP- VIAS
Police Municipale

Accusé de réception en préfecture
034-213403322-20250731-2025-07-31-4a-DE
Date de réception préfecture : 07/08/2025

Conseiller CDG34
Assistant de Prévention

Romain CASAUBON

Yohan MACIA
Date de I'EVRP |
Unité de Travail Police Municipale
' Desoription de la situation :
UT travall | Domaine de risque Sltuation dangereuss g NG o *l Défaillances nn:r.v:lrl‘u F Moyens de prévention existants (matériel, organisation, formafion...) NM NR : Propositions d'actions
aut / absance moyen vantion I =
- s . o Au cours des demiers mois, la collectivité a mis en oeuvre un ensemble d'actions afin de répondre a Afin de prévenir les risques psychosociaux et d'améliorer les conditions de travail des agents,
Les visites de postes réalisées n'étaient pas orientees vers o S N . P e : B 9
» : ) ) son obligation de veiller a la préservation de la santé mentale et physique des agents telles que : une démarche spécifique décomposée en 4 phases est nécessaire comprenant :
I'évaluation des risques psychosociaux.Cependant au fil des e . Ny . A N 3 S . . i : L .
discussions avec les agents, un certain mal-8tre a pu &tre _La désignation d'un assistant de prévention _Un diagnostic ; I'élaboration d'un plan d'actions; La mise en ceuvre et le suivi des actions
. 30.1Intensité et temps de ercu. Un uestionnairg GoII'ac réalisé sur 92 a en?s de la _La refonte du DUERP & lissue duquel un PAPRIPACT sera défini ; Un bilan comparatif
E travail / Exigences gollgc'tivitéq ar la médecine préventive a mis engavant des _Des actions de formation en management et en sensibilisation des RPS aux chefs de service et a la Dans l'attente du déploiement de cette démarche, certaines actions peuvent d'ores et déja étre
'S émotionelles / Manque éponses elr: faveurds facte‘Lrs de risques psychosociaux direction générale. entreprises comme : Développer un management participatif, développer des outils
5 30. Risque d'autonomie / Rapports 100 252/ des agents Interrogés ont ré ongu avgir):ié‘é ou des‘ 10 _Le déploiement d'un dispositif de signalement des actes de violence, harcélement meral ou sexuel, 0.9 900 d'informations et de communication interne, organiser des moments de convivialité (journée
= Psychosocial ~ [sociaux au travail con:]its avegc la hiérarch!i;e Bilont peur de perdre {eur amploi discrimination et agissements sexistes : cohésion, moments pour discuter du travail, espaces plus conviviaux etc.), mettre en place un
.3 dégradés / Conflits de tandis aue prés de 35% ont décI:ré man puer de plol, _Expérimentation du Télétravail (inscrit au réglement) dispositif de transmission des savoirs, améliorer l'intégration des nouveaux embauchés, Mettre
E valeurs / Insécurité de la reconn(;issznce au tra\;)ail 17 % ont déclgre' subir leurs _La lutte contre l'alcoolémie au travail (Dépistage encadré par un réglement intérieur) en place des entretiens de retour aprés des longues absences, organiser des réunions
situation de travail conditions de travail. I exi‘ste a: sein de la collectivité un _La clarification de I'organisation de la collectivité préparatoires entre chefs de services en amont de la rencontre avec M. le Maire ; promouvoir
tumover des équi e‘s R e AL, A _Mise en ceuvre d'une réunion hebdomadaire de Direction Générale en présence du Maire (DGS, l'équité dans le traitement des agents(en harmonisant les procédures de tenue des entretiens
has onsabilitésq réfsult'ante d'une santé merr:tale altérée DGA, Cabinet, DRH, juriste) individuels par exemple), donner droit a l'erreur et I'expérimentation, choisir les outils, EPI et
P ! : _Mise en ceuvre d'une réunion mensuelle des responsables de service en présence du Maire matériels en concertation avec les agents etc.
o L'équipement (gilet pareballes ; ceinture ; armes et radio)
_‘;‘1 gneasni?:r::cs):sepr?rl:gﬁ;:’::;p:Lea:sgr::sté]:Z::eeé 10kg Veiller au respect de la périodicité des visites médicales,
. 6. Manutention gg;:a/laarnztsegﬂogr::sz:eé 70 10 Les agents de police suivent un entrainement en salle de sport hebdomadaire pour maintenir une 05 50 S&;Z:gsiﬁ;e gzrr?taari]:seillzeliei}ésé li:gt:{j i?vfatuésjfariziﬁi?;enam un port d'arme de point a la
= manuelle 9 P La mise en place du barriérage effectuée par le placier & condition physique adaptée a leur profession. ’ ! geant p p - . i . .
g 10 kg agents de PM lors de la préparation des marchés est Etudier la possibilité de mettre en place un barriérage pivotant pour 'encadrement des marchés.
§ également loccasion de manutentions répétées de Ceci permettrait de supprimer les risques liés a la manutention des barriéres,
barriéres notamment.
@
@
2
= 2.2. Travail a proximité de . . . Les armes sont déchargées systématiquement dans un bac a sable avant d'étre rangées dans un local ) . P F . . )
c v
S 2. Explosion stockage de matiéres 100 La Police Municipale stocke‘ leurs Imunmons dans le bureau 10 équipé d'une armoire blindée. L 'oblgation d'entrainement au tir est respectée. Le registre d'entrée/sortie 0.2 200 Maintenir les conditions actuelles de stockage. Veiller aux deux séances d'entrainement au tir par
= h au RDC et porte une arme a la ceinture., . an,
3 explosives des armes est tenu a jour.
i
o
L) La Police Municipale stocke et transporte des aérosols
S I . inflammables, dans le cadre de 'exercice de leurs missions. Les agents sont expérimentés et maitrise le maniement d'armes a feu. Le dialogue prime et limite
‘'S 3.1. Utilisation de produits .
= I . Les agents ne disposent pas des FDS. 'usage des bombes anti-agression notamment. Fournir les FDS,
15 i inflammables, trés A ) - . -~ . .
= 3. Incendie inflammables 100 10 0.2 200 Maintenir les vérifications annuelles des extincteurs des véhicules. Envisager des formations
Py comburants ! Il arrive également que la Police Municipale se rende sur Les véhicules disposent d'un extincteur vérifié annuellement. Les agents déclarent savoir les utiliser extincteurs pour les agents en exprimant le besoin.
2 place les premiers lors d'actes de vandalisme (feu de malgré I'absence de formation.
S p!
o poubelles par exemple).
L'étage du poste de police (utilisé pour les WC ainsi que
pour la machine & laver le linge) se trouvait étre dans un
o état de vetusté avancé le jour de la visite.
_3 27.3. Hygiéne insuffisante Ia:?;i:;ggg:ﬁg::‘ I:tsgst:;ﬁg: ailtzt:ts?;?fz:?jrif Veiller impérativement a assainir 'étage :
£ 7 Ri des locaux (nettoyage P P e — => Garantir une solidité de la structure du batiment (travaux a prévoir dans les escaliers).
S 27. Risque | La machine a entretenir linge et tenues de travail ainsi que .- . . L . 0 . ) . ] e
2 - insuffisant, manque de 10 lentrée des WC se trouvent d icce ne comportant 10 Les vestiaires se trouvaient en bon état de propreté le jour de la visite. 1 100 3 > Garantir la bonne isolation thermique de l'étage
@ sanitaire douches, vétement de LG A el e => Veiller au débarassage des déchets de travaux en présence a ['étage le jour de la visite,
Rs} . aucune isolation et encombrée de déchets d'anciens e ) . .
= travail mal entretenu...) travaux => S'assurer de la bonne étanchéité du toit.
i .
Le vestiaire est mixte.
Une douche est en présence en bon état de propreté et
fonctionnement.
NG Newema g Qrpend (0 Vv W Lapostan P IV Ve O MTIe 1IN Novwas o Wipas Wisated 24m412025
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Description de La situation
UT travail | Domalne de risque Situation dangereuse NG + Défalllances / anomalies F Moyens de p { 1 ) NM NR Accusé de réception en préfe®eupositions d'actions
Défaut / absance moyen de prévention a 034-213403322-20250731-2025-07-31-4a-DE
Bate-ek A : . B A, -r_\'llnulM
2
2 27.1. Exposition a des Les agents de la Police Municipale sont amenés a intervenir
| R vemtis | | 100 [ oo mommant S oot s o s | 2 [ ot et dance nicersal poursulr o cortact Uno 1903508 s | 100 | 5 |Vellraiatonue s ouces ousses prammaiaquipntios s
= sanitaire P 9 P " P e avec cu sang. pn : quipe i ! P Jour. P Sensibiliser les agents & la conduite & tenir en cas d'échange sanguin (Protocole AES).
© de provoguer une maladie agents ne connaissent pas la conduite a tenir en cas fait variable de prévention,
% grave (VIH, prions...) d'exposition au sang.
o
2
[:3
:5' L'activité administrative effectuée par les agents de police Veiller a l'organisation d'une phase d'essai de souris verticale.
= 7. Gestes et . ainsi que par I'agent d'accueil du poste induit I'utilisation de En collaboration avec les agents, étudier la possibilité de fournir un outil permettant la saisie des
= 7.3. Gestes répétitifs 70 9 4 0.3 84 3 : ) . :
= postures de travail i souris, claviers et téléphones de fagon plus ou moins ' rapports et compte rendu d'infraction de fagon plus rapide (outil tablette par exemple 7).
8 répetitive selon les postes/fonctions occupées. L'objectif ici est de faciliter la saisie des interventions,
e
jf noadrement des fes.tlwtes et_ Ilensemble L contapts Les agents suivent un entrainement GTPI deux fois par an.
entre les agents de police municipale avec la population " L i - X
induit un risque d'agression physique avéré Les agents de police municipale sont également équipés de :
K] A minima Igs a engt;s v uzntydgs i e.s relativement => Gilet pare balle + radio Veiller a perdurer les bonnes pratiques d'entrainements (condition physiques ; tir ; GTPI)
,g réquliers i il S,g it de é?er 9 => arme létale (équipement réglementaire OK + séances de tirs suivies une fois par an), aujourd'hui mises en place.
g 29.1. Agressions Logrs i gontrél 9 routsi;er Ie.s refus d'optemnpérer sont => Bombe de gaz lacrymogéne Réglementairement, 2 exercices de tir par an sont obligatoires.
2 29. Agression -1 A9 100 . es ! plempe 10 => Béton téléscopique 0.05 50 3 Etudier la possibilité de doter TASVP d'un taser et de l'inscrire a la formation en lien avec son
= physiques relevés comme rares par les agents, L . )
) => Caméra maniement.
2 L, . W ) . . N .
s L'ASVP est &galement en charge de la surveillance de la Gants renforcés ;/eesrllsgﬁlézﬂzferlagent du service urbanisme assurant des missions de PM au méme titre que
V?Ie pub!lque llex‘p(?sant egale_ment a dgs risques . L'ASVP a un rdle de médiation envers les administrés. |l dispose d'une communication radio
d'agressions similaires. Il ne dispose néanmoins d'aucun ) L
-l . permanente avec les agents de police municipale.
équipement de défense.
<2
a Les patrouilles, rondes pédestres ainsi que la surveillance
S . . ; :
= - statique effectuée lors des manifestations par exemple sont . . ..
§ 7l Ges(:est et i 72;;"22"”2322::%[ 40 des occasions d'une posture debout prolongée 10 Il:Z: :g:m: gz pg!;if;gtvgztjlszgga;:::c:ﬁZipc?;fg:izzg;fofs:éiié 0.1 40 3 Veiller au respect de la périodicité des visites médicales.
o ROSIRISS 4 fravartije gee. p accompagnée de piétinement. Ici une source de contraintes 9 P p !
% physiques marquées pour le dos notamment,
a
(1]
g Dans le cadre de leurs missions quotidiennes, les agents de
S 24,1, Coactivité avec des . . q . 9
- agents d'autres services police municipale collaborent avec les autres forces
§ 24. Coactivité egou e v naar S 70 d'intervention {(Gendarmerie ; Pompiers pour exemples). 10 Des réunions de préparation ont lieu en amont de certaines manifestations. 0.05 35 RAS.
© - P Cette collaboration n'est pas relevée par les agents comme
o extérieures y i . b
5 source de difficultés le jour de la visite.
a
§ 27.2. Exposition aux autres
G agents biologiques , -~ -
N 27. Risque pathogénes : virus, L_e travalll quqtld|eq en Nl expose Iels agents aux Les agents disposent de masques et de gel hydroalcoolique en quantité suffisante,
i PP 70 risques infectieux liés aux pathologies facilement 10 " . 1 : 0.05 35 RAS.
= sanitaire bactérie (légionella, transmissibles (grippe ; gastrop ; Covid 19) Les agents de police sont dotés de gants d'intervention,
8 salmonella, leptospirose), grippe . g Ris )
E parasite, champignon...
% Un abonnement annuel est payé par les commergants des
g marches. el '"‘.‘“" N receptlon'de e mes dgigent qiia Une escorte d'agents de police municipale est possible pour 'acheminement de I'argent vers le trésor
= . lieu sur 2-3 semaines le temps d'encaisser tout le monde. .
= 29, Agression g2, Holdup (presente 100 |L'argent est réceptionné par le placier qui garde l'argent sur 4 oDl 0.05 20 RAS
= ' d'argent) ) \ P - L'acheminement de I'argent se fait en binéme. ” "
o lui pendant la collecte. L'argent est ensuite déposé dans un . . . d )
o = . RN L’agent déclare ne jamais transporté plus de 3000 euros.
= coffre pour un dépbt final au trésor public (a pied ; en
o binéme).
[} "
= 18.1. Exposition aux S . i
N B
é =3 18. Ambiance |intempéries ou conditions 40 23;?&?1;aacw:fsdingsgm :;Siizu:illi?c:nire]s 7 Les agents disposent de tenues de travail adaptées 0.05 14 Lors des périodes de forte chaleur, veiller a fournir de I'eau aux agents.
. g thermique climatiques difficiles (grand climati u'es gents de p u 9 9 p p . . Veiller au bon remplacement des tenues de travail lorsque nécessaire.
= froid, grosse chaleur) ques,
. Les véhicules sont soumis aux réglementations en vigueur (CT + assurance).
Tg_ Les agents de police dispose d'un permis de conduire et respectent les régles de sécurité liées au code
‘3 26.1, Utilisation de Dans le cadre de leurs fonctions, les agents de police de la route.
5 26. Risque routier véhicules de service ou 100 utilisent deux véhicules sérigraphiés ainsi que 4 VTT. 10 Les véhicules sont équipés d'une trousse de secours & jour et d'un extincteur vérifié, 0.01 10 RAS
= b a personnels (véhicules 70% des voies empruntées sont des chemins déclarent les La vérification périodique des permis de conduire des agents ulilisant des véhicules dans le cadre de ' :
8 légers ou deux roues agents. leurs fonctions est réalisée et est en cours d'inscription au réglement intérieur,
— g
g La collectivité met également en place une politique de dépistage en matiére d'alcoolémie sur le lieu de
travail.
Dans le cadre de leurs fonctions, les agenls de police
municipale assurent un certain nombre de missions sur la
® voie publique : Les agents de police municipale sont équipés du nécessaire de balisage et de haute visibilité pour les
g => Surveillance de la voie publique, patrouilles pédestres et opérations sur la voie publigue. Ils disposent notamment de :
5 Shiculé =
M.
5 A . . A = = , . L B
= 26. Risque routier depllacement sur la voie 100 => Balisage d'accidents (parfois primo intervenant), 10 => Balise lumineuse bleue 0.01 10 E{\ collat?orat|on avec les agents, veiller au bon remplacement du matériel de visibilité lorsque
@ publique i i nécessaire.
Q => Rampe sur véhicule.
E L'agent d’ASVP effectue des rondes pédestres notamment
pour assurer son rdle de proximité ainsi que pour la L'ASVP est équipé d'un gilet de haute visibilité.
verbalisation des stationnements. Il assure également la
sécurisation de I'école le matin, midi et soir.
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UTtravall | Domaine de risque Situation dangersuse !

NG

Description
+ Défaillances / anomalies
Défaut [ absence moyen de prévention

Mayens de privention existants (matédel, organisation, formation...)

NM

NR

Police Municipale

29.3. Agression verbale,
29, Agression |mécontentement du public
et/ou service extérieur

10

L'ASVP assure le role de placier lors de marchés de la
collectivité. C'est icl 'occasion d'agressions verbales et/ou
de mécontentement de la part des commergants.

D'Avril & Septembre, 4 marchés ont lieu par semaine. Le
placler effectue ensuite une ronde pour s'assurer qu'aucune
installation sans autorisation ne se produit.

Lors de ces événements, le placier s'occupe d'organiser le
placement des commergants ainsi que de la relation de ces
demiers avec la collectivité.

Dans de rares cas, l'agente d'accueil peut étre confrontée
au mécontentement du public lors du receuil de
signalement ou réclamations.

10

La répartition des espaces se fait au tirage au sort évitant ainsi les éventuels copinages qu'il pourrait
avoir lieu.

Le placler déclare avoir de bonnes relations avec les commergants des marchés de la commune.
La Police Municipale ne recueille pas des dépbts de plaintes. Un systéme d'ouverture a distance du

poste de Palice Municipale permet de tenir a distance tout individu qui s'approcherait avec véhémence.

L'agente déclare que la relation avec le public est dans I'ensemble plutdt bonne.

0.1

10

Accusé de réception en préfecmwmd‘uuo'u
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Accusé de réception en préfecture
034-213403322-20250731-2025-07-31-4a-DE
Date de réception préfecture : 07/08/2025




Centre de Gestion
de la Fonction

Publique Territoriale

F JLT

EVvRP- VIAS
Police Rurale

Accusé de réception en préfecture
034-213403322-20250731-2025-07-31-4a-DE
Date de réception préfecture : 07/08/2025

Conseiller CDG34
Assistant de Prévention

Romain CASAUBON

Yohan MACIA
Date de 'EVRP |
Unité de Travail Police Rurale
Destription da (a situafion 4
UTtravall| Domaine de risque Situation dangereuse § NG « Défafllances { anomallas F Moyens de prévention existants (matériet, organisation, formation...} NM NR Propositions d'actions
Défaut 1 abasncs moyen de prévention | .
.% 27.1. Exposition a des Dans le cadre des enquétes relatives aux dépdts sauvages,
5 27, Risque agents biologiques les agents de Police Rurale sont amenés & fouiller des Veiller impérativement a doter les agents de gants anti-coupure ET anti-perforation.
% sanitaire pathogénes susceptibles 100 |déchets. C'est ici un risque majeur de coupure, piglire avec 10 1 1000 Veiller a l'apport d'une trousse de premiers secours dans le véhicule de patrouille. Sensibiliser au
2 de provoquer une maladie tout objet contondant ou piquant pouvant étre en présence protocole AES les agents.
& grave (VIH, prions...) dans les poubelles fouillées.
Les visites de postes réalisées n'étaient pas orientées vers Au cours dgs demlers mois, la 'CO"eClI.VIte a mis en oeuvre un enseml_)le d'actions afin de repond.re a Afin dg prévenir Ie§ risques Psychosgmaux et d'améliorer Igs con(_imons de t aval. es agents
= ’ ) ) son obligation de veiller a la préservation de la santé mentale et physique des agents telles que : une démarche spécifique décomposée en 4 phases est nécessaire comprenant :
I'évaluation des risques psychosociaux.Cependant au fil des b . X g 2 N . s 3 . i . . - .
; : . . A _La désignation d'un assistant de prévention _Un diagnostic ; I'élaboration d'un plan d'actions; La mise en ceuvre et le suivi des actions
. discussions avec les agents, un certain mal-étre a pu étre " B 3 = N
30.1Intensité et temps de ; : i _La refonte du DUERP a lissue duquel un PAPRIPACT sera défini ; Un bilan comparatif
. ) pergu. Un questionnaire Gollac réalisé sur 92 agents de la . I e~ = . i \ i . . . \ A
o travail / Exigences . ey . R N _Des actions de formation en management et en sensibilisation des RPS aux chefs de service et a Dans l'attente du déploiement de cette démarche, certaines actions peuvent d'ores et déja étre
= - collectivité par la médecine préventive a mis en avant des S Py : Lothgh - e s :
o émotionelles / Manque " . . la direction générale. entreprises comme : Développer un management participatif, développer des oultils
5 . \ - réponses en faveur de facteurs de risques psychosociaux. o . ) o " . . N ; i ) A .
x 30. Risque d'autonomie / Rapports 100 |25% des agents interrogés ont répondu avoir déia eu des 10 _Le déploiement d'un dispositif de signalement des actes de violence, harcélement moral ou sexuel, 0.9 900 d'informations et de communication interne, organiser des moments de convivialité (joumée
b Psychosocial |sociaux au travail . g N 9 P ) . discrimination et agissements sexistes ! cohésion, moments pour discuter du travail, espaces plus conviviaux efc.), mettre en place un
£ . n . conflits avec la hiérarchie ou ont peur de perdre leur emploi, e : " e ) R ) o L ) . e :
°© dégradés / Conflits de tandis que prés de 35% ont déclaré manguer de _Expérimentation du Télétravail (inscrit au réglement) dispositif de transmission des savoirs, améliorer l'intégration des nouveaux embauchés, Mettre
o valeurs / Insécurité de la que p . N anqu . _La lutte contre l'alcoolémie au travail (Dépistage encadré par un reglement intérieur) en place des entretiens de retour aprés des longues absences, organiser des réunions
S y reconnaissance au travail, 17 % ont déclaré subir leurs . ) N . = : B . L )
situation de travail b . K i Lo _La clarification de l'organisation de la collectivité préparatoires entre chefs de services en amont de la rencontre avec M. le Maire ; promouvoir
conditions de travail. |l existe au sein de la collectivité un i f . N S - i . o e : A . )
U L _Mise en ceuvre d'une réunion hebdomadaire de Direction Générale en présence du Maire (DGS, I'équité dans le traitement des agents(en harmonisant les procédures de tenue des entretiens
tumover des équipes, notamment sur des postes a ! - T A N e . - ;
" i ; . DGA, Cabinet, DRH, juriste) individuels par exemple), donner droit & I'erreur et I'expérimentation, choisir les outils, EPI et
responsabilités, résultante d'une santé mentale altérée. . . g . . R . N
_Mise en ceuvre d'une réunion mensuelle des responsables de service en présence du Maire matériels en concertation avec les agents etc.
L'encadrement des festivités et 'ensemble des contacts
entre les agents de police avec la population induit un risque Les agents suivent un entrainement GTP| deux fois par an.
d'agression physique avéré. Les agents de police municipale sont également équipés de :
A minima, les agents évoquent des outrages relativement => Gilet pare balle + radio
% réguliers qu'il s'agit de gérer, => arme létale (équipement réglementaire OK + séances de tirs suivi).
5 . Lors des contrdles routier, les refus d'optempérer sont => Bombe de gaz lacrymogéne I . i . - . [
x 29. Agression 29.1 - Agressions 100 |relevés comme rares par les agents. 10 => Batan téléscopique 05 500 Vellller a' pgrdgrer les bonnes pratiques d’entrainement (condition physiques ; tir ; GTPI)
3 physiques => Caméra aujourd’hui mises en place.
& Plus spécifiquement a la Police Rurale, les agents => Gants renforcés
patrouillent dans les espaces naturels pour surprendre les
activités de braconnage. En cas de flagrant délit, ¢'est ici un Les braconniers sont trés difficiles & surprendre "on ne les voit jamais" déclare un agent lors de la
risque marqué d'agression notamment en lien avec une visite.
population potentiellement armée (chasseurs).
2
[ 18.1. Exposition aux La nature des activités des agents police rurale les expose Préter une attention particuliére aux tenues mises a disposition des agents ainsi qu'a leur
@ 18. Ambiance |intempéries ou conditions a0 |aw rigueurs climatiques. 10 1 400 entretien.
L thermique climatiques difficiles (grand Les agents de Police Rurale ne disposent pas d'une tenue Veiller a l'application des articles 7 et 8 de I'Arrété du 22 aout 2023 relatifs aux caractéristiques
§ froid, grosse chaleur) spéciale d'extérieur. des tenues et de la signalisation des véhicules des gardes champétres.
2
[
& ] 2.2. Travail & prol)slmlte de Les agents'd'e la Pollc':g Rurale sont armes au méme m're . Les ames fso?t dechargees _sysgéma'thuen?ent qans‘l:m bac a sab!e avant d etrg rangeesldans un Maintenir les conditions actuelles de stockage. Veiller aux deux séances d'entrainement au tir
o 2. Explosion stockage de matiéres 100 |que les Paoiiciers Municipaux. lls sont également amenés a 10 local équipé d'une armoire blindée. L'oblgation d'entrdinement au tir est respectée. Le registre 0.2 200 |par an
% explosives exercer des missions PM selon les nécessités de service. d'entrée/sortie des armes est tenu a jour. '
o
[} " o s . . . .
- - pry ) . . Veiller a l'organisation d'une phase d'essai de souris verticale.
© 1
5 7. Gestes et :iz:}wﬁi aiTll.glsgitt |(\j/‘ea:£f§ecitltgeue p:srtlee;(a,g; ?Lﬁiﬁ:azg:;cge S'assurer que les agents de police rurale disposent d'un temps de concentration suffisant pour la
% st. s de t i 7.3. Gestes répétitifs 70 soun’: cla‘:/iers gt télephones de fr; on plus ou moins 4 0.5 140 3 rédaction de certaines procédures, En effet, les conséquences de ces procédures peuvent étre
£ posture raval poy p > Jagon plus graves (emprisonnement notamment) ; et ce sont ici des documents a rédiger avec vigilance et
] répétitive selon les postes/fonctions occupées. .
e concentration,
o 25.1, Contact / exposition & .. ) , s - ) .
g o Animaux Dans le cadre de leurs missions de surveillance des Le service est habitué a collaborer avec la SPA et la fourriére animale pour la gestion des animaux
x 25, Présence ) espaces naturels par exemple, les agents de Police Rurale dangereux. . : . . .
3 d'animaux Fcohtie:er;tleslleerm::tt dirégeereux o sont amenés a rencontrer et devoir gérer des animaux LY En I'attente de lintervention de services spécialisés, les policiers ruraux gardent leur distance avec 0.1 Y 3 S'assurer que les agents disposent d'une paire de gants anti morsure.
S « serpent, guepe, emrants potentiellement dangereux. animal et font preuve de vigilance.
a rongeurs...)
NG Nwveau ge Gravié / NE  Niveau dExposiion /NM - Nivesu de Malinse / NRR - Niveau de Risque Résiduel 240412025
Page 1
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Description de la situation

UT travall | Domalne de risque Situation dangersuse + Défalitances / anomalles Moyens de prévention existants (matériel, organisation, formation... Accusé de réception en préfectpgg, s dactions
NG Difaut / moyen de 5 i ; ) UL L 034-213403322-20250731-2025-07-31-4a-DE
= Date-de-réception-préfecture - 07/08/2025

Veiller & équiper le véhicule de patrouille de police rurale d'un moyen d'accés a la hauteur (une
échelle serait le plus pratique).

% Dans le cadre de leurs activités de surveillance des espaces . . L TN . . . \/'ell!n_ar alco-c'onstrgwe I chobdy rpgdele N col‘l'aboratloln’avec I.es aggnts. . ol

g P s i Le faible temps d'exposition & la hauteur fait ici variable de prévention. Les agents se disent en L'utilisation d'une échelle est autorisée en cas d'incapacité technique a recourir & un éguipement

3 p . de dépots sauvages, les agents sont amenés a vouloir L r e AT A Ape . P ey, : . - I d

[v4 14. Travailen [14.1. Chute > 1m (échelle, 100 |accéder a la hauteur pour fixer des caméras de surveillance 1 capacité d'étre formé a ['utilisation d'une nacelle élévatrice pour gagner en confidentialité et sécurité 0.7 70 assurant la protection collective des travailleurs pour des travaux de courtes durée a caractére

8 hauteur toiture, véhicule...) L dé P doutit adapté sder 4 | t lors de la pose des caméras. Les Services Techniques sont sollicités pour F'utilisation de la nacelle ' non répétitif. Uniquement dans le cadre de la pose de caméras piéges, le travail depuis I'échelle

123 es agents sont dépourvus d'outil adapté pour accéder a la . e i O ) v .

© lorsque souhaitée. est toléré, seulement si l'agent qui réalise cette tdche est accompagné d'un collégue.

o hauteur. £ L S t o ;
Etudier la possibilité de former les policiers ruraux a I'utilisation d'une nacelle élévatrice.
En cas de besoin, veiller & maintenir un appui par les Services Techniques de par I'utilisation
d'une nacelle qui reste Ia solution a privilégier.

% Le bureau occupé par les agents de police rurale est )

F . 29:3. Agression verbale, . ?upurd hui source _dlagressmns verbales notamfneth dg par Le film occultant de la porte d'entrée a été retiré 4 hauteur de visage afin de pouvoir voir Findividu Etuc#e'r la f.z-nsablhte d mst.aller un moyen de controle d acces au bureau.

29, Agression  |mécontentement du public 10 |l'absence de sécurité dans le bureau. Aucune sécurisation 10 } . A f i 0.5 50 A minima, installer un cylindre & bouton sur la porte pour faciliter la manceuvre de fermeture de

0 g - 0 A i qui souhaite entrer. Une serrure est en présence sur la porte d'entrée, .

o et/ou service extérieur de la porte n'est en présence permettant alors au public celle-ci.

& extérieur de rentrer sans y étre autorisé.

Les agents respectent les principes du code de la route et disposent du permis de conduire.

o Fil=: . A A . .

[ 26.1. Utilisation de o . pestvehicties qiliS=stont SoumasisolemenEtoncleilviousur (GIREIESTiance). Lors de la vérification de la validité du permis de conduire des agents, veiller a I'établissement

5 véhicules de service ou Dans le cadre de leurs activités de patrouilles, les agents de d'un ordre de mission annuel

N 26. Risque routier e 100 |police rurale sont amenés a utiliser un véhicule 4*2 de type 10 La vérification périodique des permis de conduire des agents utilisant des véhicules dans le cadre 0.05 50 P . N X . A ! .

9 personnels (véhicules . . . e ) ey Veiller a la présence d'une trousse de secours ainsi que d'un extincteur tenu & jour dans le

£ . Dacia Duster, de leurs fonctions est en cours d'inscription au réglement intérieur, o .

S légers ou deux roues) o . " - " , - . véhicule de patrouille,

a La collectivité met également en place une politique de dépistage en matiére d'alcoolémie sur le lieu

de travail.

2 ~|13.1. Objets, outils ou

E 13. Chute d'objets |équipements utilisés en La pose de caméras en hauteur sur des arbres peut

3 (hors 'manlutentlon haL’lteLfr (sur ech_aflaudage, 100 engendrer des chutes d'objet (visseuse, caméra, vis). 1 La faible fréquence de pose de caméras fait office de prévention. 0.5 50 Respecter un périmetre de sécurité au sol pour rester a I'écart de la zone de chute.

- mécanique) opérations sur différents

& niveaux, toiture, ...)

o

ol 24.1. Coactivité avec des Dans le cadre de leurs activités, les agents de Police Rurale

=) . . N .

4 . .. |agents d'autres services sont amenés & collaborer avec des gardes-chasse privés ; R e . L .

9 24, Coactivité etou des entreprises 70 la SPA ; la DTTM ; lagglomération de Séte Agglopole pour 10 Pas de probléme particulier a déclarer par les agents le jour de la visite autour de ces collaborations,| 0.05 35 RAS

§ extérieures exemples.

N . Les Policiers Ruraux font appel aux services techniques équipés d'engins de levage pour les

o -

[ 9. Machines et 2L12tilsu(t:|giat;r:edse machine Dans certaines situations, les agents de la Brigade Rurale branches les plus volumineuses.

& 'é e mécaniséis (scie 100 |%€ trouvent contraints d'utiliser une scie sabre pour 1 0.3 30 RAS

o q . P o ) . L. permettre de dégager des branches d'arbres tombées qui La faible fréquence de ce type d'opérations fait variable de prévention. ’

2 mécanisé circulaire, perceuse, scie a ° )

S bande) ! ! bloquent le passage de certains chemins ruraux.

o Des EPI peuvent étre mis a disposition sur demande.

27.2. Exposition aux autres Le contact avec les administrés ainsi que le travail régulier

-% agér;ts b‘i)ologiques en extérieur expose les agents aux risques infectieux liés

E 27, Risque pathogénes  virus, ?U'X prinicpales pathologies facilement transmissiles de Les agents disposent de masques et de gel hydroalcoolique en quantité suffisante. Veiller & garder les distances avec tout animal mort rencontré. Ne pas toucher en 'absence

o itaire bactérie ({égionella 70 jihiver. 2 0:2 28 d'EPI adaptés (blouse, gants ...)

2 Sanitain salmonella gle tos ‘irose) La faible fréquence de la situation fait variable de prévention. P 9

& e cr;ars ; r‘:on ‘ Les agents sont amenés & étre en contact avec des

P ! PIgNoNzs; animaux morts en attente de I'équarisseur.

2

o 23.2. Travail seul et isolé i ) . . -

& 23. Interventions |de tout contact avec les 40 Dans de rares cas, I'agent peut se retrouver en situation de 1 Les missions exercées dans ce contexte ne mettent pas en danger la sécurité de l'agent, La rareté 05 20 x:;::g:: (T:'Tzq,'; Iee:tar\:zlldiesn g::maz d'une contre-indication médicale interdisant le travail

] isolées agents ou le public en travail isolé de tout contact. de la situation fait variable de prévention. : isolé q 9 P p

S situation d'activité normale .

o
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Accusé de réception en préfect
034»213403322—20250731-2022'—&?»5f—%a—BE i
D A ; B

RAS

UT travall | Domaine de risque Situation dangersuse NG F Moyens do privention existants (matériel, organisatio ) NM NR
* Défaut /ab moyen da p
K]
[
=) " . e . . )
4 ] 10.2. Utilisation de L'utilisation de la scie sabre expose les policiers ruraux aux . . O . .
3 10. Vibrations machines vibrantes 40 vibrations de la machine. 1 La fréquence d'utilisation de I'appareil fait variable de prévention. 0.5 20
E
Dans le cadre de leurs fonctions de policiers ruraux et de
o policiers munipaux , les agents assurent un certain nombre Les agents de police municipale sont équipés du nécessaire de ballsage et de haute vislbllité pour
@ i . de missions sur la voie publique : les opérations sur la voie publique. lls disposent notamment de :
5 26.3. Travail, opérations, . .
x . . y => Enquéte pour dépot sauvage => Cones de lubeck
3 26. Risque routier dﬁg:ﬁ;’“e"t SUFIEYoR 100 |, Surveillance de Ia voie publique, patrouilles pédestres et | 10 |=> Gilet de haute visibilté 0.01 10
E publ véhiculées. => Balise lumineuse bleue

=> Contrbles
=> Ballsage d'accidents (parfols primo intervenant).

=> Rampe sur véhicule.

RAS.
En collaboration avec les agents, veiller au bon remplacement du matériel de visibilité lorsque
nécessaire.
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Entretien des locaux
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Date de réception préfecture : 07/08/2025

Conseiller CDG34 Romain CASAUBON
Assistant de Prévention Yohan MACIA
Date de I'EVRP
Unité de Travail Entretien des locaux
Dssaription de la situation
UT travail | Domalne de risque Shtuation dangsreuse i NG + Défalllances / anomalies F Moyens de p (matdriet, fi lon...} NM NR Proposttions d'actions
Oéfaut/ ab moyen de p 1

x
F La plupart des locaux de stockage de produits et de matériels
§ d'entretien des locaux représentent un risque incendie a
i 3.2. Possibilité de mélange plusieurs niveaux : Veiller a revoir le stockage des produits d'entretien.
‘g 3. Incendie de produits incompatibles 100 |=> Stockage de produits potentiellement incompatibles 10 1 1000 Pour rappel, les produits chimiques doivent étre stockés sur rétention dans un espace ventilé et
g (stockage / utilisation) => Présence d'un tableau électrique non encoffre. verrouillé.
e => Absence de détecteur de fumée
T => Absence de ventilation efficace,

Lo vt d pstes e it pa s vers

I'évaluation des risques psychosociaux.Cependant au fil des gatiol . " P . N physiq 9 que: n pec q P . P SN R 3 p ’ . .

. . . . - _La désignation d'un assistant de prévention _Un diagnostic ; I'élaboration d'un plan d'actions; La mise en ceuvre et le suivi des actions

5 30.1Intensité et temps d discussions avec les agents, un certain mal-&tre a pu étre La refonte du DUERP 3 ' d | un PAPRIPACT défini ~Un bil tif
2 : ps de er¢u. Un questionnaire Gollac réalisé sur 92 agents de la —-a refonte du e SEE el - nbancomparat
g travail / Exigences gollectivité it madacine| praventvela mis enlavantdos _Des actions de formation en management et en sensibilisation des RPS aux chefs de service et a la Dans l'attente du déploiement de cette démarche, certaines actions peuvent d'ores et déja étre
- ) émotionelles / Mangue e —— e‘r: faveur de facteurs de risques psychosociaux direction générale. entreprises comme : Développer un management participatif, développer des outils d'informations
] 30. Risque d'autonomie / Rapports 100 252/ des agents interrogés ont répondu avoir):ié'é - desl 10 _Le déploiement d'un dispositif de signalement des actes de violence, harcélement moral ou sexuel, 0.9 900 ot de communication interne, organiser des moments de convivialité (journée cohésion, moments
s Psychosocial |sociaux au travail dégradés con?lits avegc 1a hi érarch?e ou ont peur de perdre {eur emploi discrimination et agissements sexistes : pour discuter du travail, espaces plus conviviaux etc.), mettre en place un dispositif de
= / Conflits de valeurs / tandis que prés de 35% ont déclaré manquer de plol. _Expérimentation du Télétravail (inscrit au réglement) transmission des savoirs, améliorer l'intégration des nouveaux embauchés, Mettre en place des
£ Insécurité de la situation de que p ; i 17 % dé lq & subir | _La lutte contre 'alcoolémie au travail {Dépistage encadré par un réglement intérieur) entretiens de retour aprés des longues absences, organiser des réunions préparatoires entre
w travail e e QLG LIl La clarification de I'organisation de la collectivité chefs de services en amont de la rencontre avec M. le Maire ; promouvoir I'équité dans le

conditions de travail. Il existe au sein de la collectivite un = g i i . : onqdele N C M. e ; p Sha

t P 5 _Mise en csuvre d'une réunion hebdomadaire de Direction Générale en présence du Maire (DGS, DGA, traitement des agents(en harmonisant les procédures de tenue des entretiens individuels par

urnover des équipes, notamment sur des postes a Cabinet, DRH, juriste) exemple), donner droit a l'err t I'expérimentation, choisir les outils, EPI et matériels en

responsabilités, résultante d'une santé mentale altérée. : ! ) ) - . : R pe), SITEunRe REMIMENIATION, st '

_Mise en aeuvre d'une réunion mensuelle des responsables de service en présence du Maire concertation avec les agents etc
EJ Veiller au respect des restrictions médicales
§ Veiller au déploiement d'une phase d'essai du matériel de pré imprégnation (tel que les outils
2 7. Gestes et L'activité d'entretien effectuée par les agents d'entretien des récents présents en mairie)
9 y P locaux les expose aux risques des gestuelles répétitives - . . . . Ce matériel permet notamment :
o
S posut-::lzs" de 7.3. Gestes repéttifs 70 inhérentes notamment au niveau des poignets, des coudes, des 10 En mairie, certains outils sont légers et réglables 1 700 => Supression risque li¢ a la manutention de I'eau
= épaules et du dos. => Supression du risque lié¢ au dosage des produits
o
= => Supression du risque liée au contact cutané avec les produits
C . N N Py
w => Limitation des contraintes liées aux gestuelles répétitives.
I L'entretien des locaux et notamment I'entretien des toilettes de
2 plage induit le contact avec des espaces particuliérement sales
o 27.2, Exposition aux autres . A - P P P s g - . . - . i o
o ! N (excréments sur les murs). Ceci induit une exposition répétée a Veiller a équiper et a faire porter & l'agent d'entretien des sanitaires publics du nécessaire a
agents biologiques ) N

N 27. Risque athogénes - virus, bactérie des agents biologiques pathogénes. I'entretien d'espaces particuliérement sales :
‘; s:;lnitaire zé ionella sélmon'calla 70 L'agent en charge du nettoyage des WC de plage ne dispose 10 Des gants en latex sont a disposition si souhaité, 1 700 => Gants MAPA
© \ gloneta, e d'aucun équipement de protection le jour de la visite. => Un ensemble de blouses jetables
= eptospirose), parasite, N i ] )
o ; => Pas de gants => Une paire de lunettes de protection
£ champignon... =P
. => Pas de blouse

=> Pas de lunettes
x
=)
g 4.2, Utilisation d duit De f inhérente, I'entretien des locaux induit l'utilisation de
] chir}liques dang:rztr.ui uits pri d?:i;tznclhnimiques ‘a:ressifs (corrosifs et :rrilzlntsurlmést:r:m:ent) Veiller a vous munir des Fiches de Données de Sécurité de I'ensemble des produits chimiques
c 4. Chimique (nacif, corrosif, irritant, 70 Le jour de (a visite, les Fiches de Données de Sécurité des 10 Les agents disposent de gants en latex et vinyl non poudrés, 0.8 560 lstch;::as par les agents de la collectivité afin d'en appliquer les recommandations d'utilisation et de
= allergisant produits utilisés n'étaient pas disponibles. ge.
[
€
]

.
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UT travall | Domaline de Heque Situstion dangereuss NG F Moyuns de prévention existants (matériel, organisation, formation...) NM NR Accusé de réception en préfectBrepositiona d'a
g 1 P - 1 L 4 ! J - 034-213403322-20250731-2025-07-31-4a-DE
teréceptionpréfe —O7108/2625—
x
3
8
£ 23.2, Travail seul et isolé
o 23. Interventions de-tc; e ey e Dans le cadre de leurs activités, les agents d'entretien sont Permettre une organisation favorisant le travail en bindme.
g . & a n:js oule public en 40 amengés & évoluer de maniére isolée sur certains locaux écartés 10 Les agents disposent d'un téléphone portable personnel 0.8 320 S'assurer de la présence des numéros utiles dans chaque batiment.
® (S0lees gen N publ de tout contact avec le public (stade ; office du tourisme..). Veiller a ce que I'agent ne dispose pas d'une contre-indication médicale interdisant le travail isolé.
H situation d'activité normale
=
w
*x
H Dans le cadre du remplissage des seaux d'eau utilisés par le
8 personnel d'entretien, les agents effectuent une manutention
@ 6. Manutention 6.4. Manutention ponctuelle ponctuelle de charge n'excédant pas les 10kg. Veiller au respect des restrictions médicales.
g ! i de charges inférieures ou 40 Il en est de méme lors de la distribution du courrier. Ce dernier 7 Les agents agissent avec prudence. 1 280 En lien avec l'assistant de prévention, prévoir l'installation d'un flexible sur chaque point d'eau
o LY égales a 10 kg est récupéré 3 l'agence postale et est ensuite acheminé utilisé par les agents d'entretien des locaux.
13 jusqu'au secrétariat du maire. Ce trajet inclut une manutention
S du courrier dans les escaliers de la mairie.
x
=1
3
°
H Les agents d'sntretien sont amenés & exercer des actions Des DTA ont été réalisés sur certains batiments.
2 20. Qualité de I'air|20.1. Exposition a {'amiante 100  |mécaniques sur des sols contenant de I'amiante (espace L) 0.5 250 Veiller a entreprendre les actions correctives conseillées par les DTA pour supprimer le risque,
o culturel notamment). La présence d'amiante se limite & quelques rares locaux.
[3
€
w
] Le batiment de la mairie par exemple, comporte des escaliers,
=l ) A X L
S (?es Eecalecisonts err\prunt’er e,t a entreter.ur impliquant un Veiller au respect des restrictions médicales
- risque de chute avec dénivelé. C'est le cas également de . .
3 14. Travail en |14.3. Chute avec dénivelé I'école Jean Moulin, ou des gradins du théatre de I'Ardaillon Les agents font preuve de précaution
2 .h t (es-célieru ) 70 e ' 9 7 Chaque étage de la mairie comporte un point d'eau évitant ainsi au maximium le transport de I'eau entre 0.5 245 Veiller & choisir les équipements de travail en concertation avec les utilisateurs
@ auteur N . . - les étages. Des bandes rugueuses sont installés sur les nez de marches a I'école Jean Moulin Prendre en compte le facteur "poids” dans ce choix, plus particuliérement pour une utilisation dans
= L'aspirateur ou seau d'eau sonl des exemples de ce yui esl .
o " y O L des escaliers.
= porté par les agents au fil du dénivelé. Ce sont ici autant de
L majoration du risque de chute.
x
3
2
i Le personnel d'entretien a recours & I'utilisation d'escabeau
I8 14. Travail en  |14.2. Chute < 1m (table, 70 pour le nettoyage du dessus de meubles par exemple. 4 Les agentes font preuve d'une grande vigilance et l'utilisation des escabeaux est ponctuelle et ne présente 0.5 140 Le recours a un escabeau trois marches doit étre limité 4 des taches de courte durée n'ayant pas
I hauteur escabeau, marchepied...) Le personnel d'entretien a majoritairement recours & des pas de caractére répétitif. ! un caractére répétitif.
s perches et évite le recours aux escabeaux.
g
]
5
vl q oA P
3] 1.2. Travail & proximité i . i . . ) A P " s .
k= déléments sous tension L'entretien de certains locaux electnques. ?st eﬁet.:lue p_ar le Les taches exécutées n'imposent pas de contact avec les éléments sous tension. Faire suivre 'habilitation électrique BO pour les agents d'entretien suceptibles dintervenir dans des
o (Accessibilité de personnel communal, par exemple au théatre de I'‘Ardaillon ou locaux électriaues
g 1. Electrique nducte Is i sous 100  |l'école Jean Moulin 1 Les locaux disposent d'un pictogramme indiquant le risque électrique. 0.7 70 qQueS:
k7 cond S Les agents d'entretien ne disposent pas d'une habilitation \ — _— =
= tension, armoires électrique BO La faible quantité de locaux électrique fait variable de prévention En I'absence de celte formation, il est préconisé de ne pas effectuer de taches dans ces locaux.
B électriques ouvertes...) : B
w
= . . .
= Dans le cadre de leurs déplacements entre les différents sites a Les agents respectent les reglem ent'a’tlons en vigueur (CT & Assurance).
8 entretenir, les agents d'entretien sont amenés a utiliser leurs Les agents respectent les principes liés au code de la route.
= 26.1. Utilisation de b ! 9 | La vérification périodique des permis de conduire des agents utilisant des véhicules dans le cadre de leurs . . . . iére de défrai
o shicules d ice ot véhicules personnels, fonctions est réalisée et est en cours d'inscription au réglement intérieur Maintenir les bonnes pratiques entreprises en matiére de défraiement.
© 26, Ri jer |YoMCUies de serv 100 |Tous| ts ne di t pas d daptée 2 10 B ) ' 0.05 50 Lors de la vérificati idité d is de conduire d ts, veiller & Iétabli d
. Risque routier A ous les agents ne disposent pas d'une assurance adaptée a il N - - . " - i 5 ors de la vérification de la validité du permis de conduire des agents, veiller a I'établissement d'un
c personnels (véhicules N . . La collectivité met également en place une politique de dépistage en matiére d'alcoolémie sur le lieu de P
) 16gers ou deux roues) l'usage du véhicule personnel dans le cadre professionnel. travail ordre de mission annuel.
S . : 3
= Fissgzgir:bzﬁt?znét ?aise:;a;rsﬂge rc;;t:.lsriiztr.‘;lsde Certains agents utilisant leur véhicule personnel peuvent bénéficier d'une indemnité annuelle forfaitaire
i p P p z pour des fonctions essentiellement itinérantes, sous réserve des conditions d'application.
x
=}
@
3
E 18. Ambiance :n?e:'n E;ﬁ::lgsrzzzlr:;itions Les agents d'entretien sont amenés a intervenir a l'extérieur des Ces interventions sont épisodiques et représentent une faible partie de I'activité Veiller a choisir les équipements de travail en concertation avec l'utilisateur, afin qu'ils soient
‘g ti1 X climat’ip ues difficiles (grand 40 batiments (nettoyage des vitres, balayage de I'entrée etc.) ou 3 Les agentes disposent dz vét:ments olg = P ' 0.3 36 appropriés aux besoins exprimés.
o Smgue natiq g dans des salles non climatisées ou chauffées. 9 P P .
5 froid, grosse chaleur)
Z
w
x
3
- 24.1. Coaclivité avec des Les agents interrogés indiguent entretenir des rapports cordiaux avec le personnel d'autres services et ne
] . ... |agents d'autres services Le Personnel d'entretien exerce leurs missions dans des locaux pas étre génés par cette situation.
©
s 24. Coactivite et/ou des entreprises 70 parfois occupés par des collégues de la collectivité. 5 0.1 35 gas
S extérieures Les taches effectuées ne présentent pas de risques particuliers.
=
]
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034-213403322-20250731-2025-07-31-4a-DE
1 Af = OZ

Date-deré 108/

Veiller au respect des restrictions médicales.
Velller au bon remplacement des chaussures de travail lorsque nécessaire.

Velller au bon port ainsi qu'au bon remplacement des chaussures de travail lorsque nécessaire.
Etudier la possibilité de munir les nez de marches de bandes antl-dérapantes.

RAS

Denoription de |a situstion
UT travail | Domaine de risque Situation dangerouso ! NG foet oh [ anomalion F Moyens do p {matbriel, organisation, formatian. .} NM NR
. Défaut | absance moyen do préventi
x
3
3
& 7. Gestes et '
[ . Ges
] 7.5. Position debout L'activité d'entretion représente de fagon induite le maintien ; . L. . - .
el U
c pOT::Leasil de prolongée, piétinement 40 d'une posture debout prolongée accompagnée de plétinement. 10 Des chaussures de travail anti dérapante confortable sont mis a la disposition des agents d'entretien. 0.05 20
._E
e
w
x
=}
8
S
3 15. Chute de plain . L'activité d'entretien des sols induit une démarche sur sol Les agents d'entretien disposent de chaussures de travail anti-dérapantes et de panneau signalant un sol
° ) 15.1. Sol glissant 40 h ) 10 i 0.05 20
S pied moulllé potentlellement glissant. glissant.
ﬁ
e
w
x
3
Q
3
4 20.8. Exposition a des Le personnel d'entretien peut étre exposé a des odeurs L'état de propreté de I'ensemble des batiments communaux est relativement bon.
h= 20. Qualité de I'air [odeurs génantes (non 10 génantes non nocives, lors du nettoyage des toilettes publiques 3 0.5 15
g nocives ou toxiques) par exemple Des masques FFP2 sont a disposition si besoin.
[
=
w
x
]
§ L'entretien des vitres par exemple peut éftre l'occasion de
n 7. Gestes et gestuelles les bras au dessus du coeur étant plus sollicitante
Q
g postures de ;;—:'s-l;r:\;l;:;:g;jzzzrec 70 pour |'appareil cardio vasculalre. 4 Une perche est a disposition des agents pour ['entretien des vitres. 0.05 14
8 travail L'entretien des vitrages du 1er étage de la mairie est fortement
s contraignant et source de risques.
(=}
w

Pour les vitrages extérieurs du 1er étage de la mairie, étudier la possibilité de sous traiter cette
tache.
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Conseiller CDG34
Assistant de Prévention

Romain CASAUBON

Yohan MACIA
Date de 'EVRP J
Unité de Travail Services Techniques
Description de la attuation
UT travali| Domsine de risqus Situsiion dangereuss g NG 4 Défallances f anomaties F Moyens de { d, org! ) NM NR Proposttions d'actions
Défaut / absance moyen de prévention 1

Des mezzanines sont présentes au sein des batiments

cOMMuNAux,

Aucun garde-corps en présence ni d'escalier sécurisé.
g Une fosse non identifiée, non indiquée et non protégée est :;)lui;:gzﬁll'éu;g&;zzamne doit tre équipée d'un garde-corps de hauteur d'au moins 1m si I'épaisseur du garde corps
E en présence aux abords de la piste de lavage de atelier Les consignes pour l'utilisation du panier nacelle sont fournies aux agents et sont celles imposées par 1 : Veiller a l'installation d'un garde-corps sur la mezzanine en question ; I'idéal serait d'y inclure un portillon d'ouverture,
[¥] H A . A4 4 - . N 5 " 5 .
ki 14. Travail en 14_1_ Chytg > 1m (échelle, 100 |Apres avoir essayer plusieurs nacslle de location conforme, 10 | Iarrete du 2 décembre 1998. o ) 1 1000 2 :si Ia.soluhon 1 n'est pas enw\sapeapl_e, ve|lle'r a gondamner la mezzanine,

hauteur toiture, véhicule...) y K 8 L'accrochage des filets en hauteur se réalise seulement 2 fois par an (lors du montage et du Veiller a condamner les fosses a l'extérieur de l'atelier.

8 aucune n'a permis de fixer les filets de la ZAM a cause du démontage). La faible fréquence fait ici variable de prévention Si tilisation est encore d'actualité, veiller a installer Ia signalisation réglementaire ou installer des grilles pour les
‘E—’ sol meuble sur lequel elle est installée, Face a cette 9€). q p ’ » 2 S ! 9 9 9 p
] impossibilité technique, la collectivité a opté pour I'achat d'un \?Cifl'uw'lrl." lution de la technique et la rélgmentation en matiére de travail en hauteur
» panier nacelle & fixer sur les fourches de I'élévateur CUEREIGEREIE AL q g .

télescopique a disposition conformément a I'Article R4323-

32ducCT.
B De I'amiante est susceptible de se trouver dans le toit de
3 I'atelier des services techniques. Aussi, toute action Veiller impérativement & la réalisation d'un diagnostic technique amiante.
s mécanique sur le batiment et/ou stationnement de véhicule a Une fois le diagnostic réalisé, veiller & en appliquer les recommandations (surveililance périodique ; travaux
) . ot S Vintérieur peut en faire vibrer la structure et ainsi détériorer d'encoffrement ; travaux de retrait etc.).
: 20. Qualité de I'air (20.1. Exposition & Famiante 100 les fibres en présence, Lors de la visite, Iinspection visuelle 10 1 1000
.$ du toit met en avant une détérioration de certaines plaques. Lors du ramassage des encombrants, en cas de suspicion d'amiante, ne pas manipuler et contacter le service des
S Le ramassage des encombrants est également une source agents de Police Rurale.
] potentielle d'exposition & de la poussiére d'amiante,

|
8
z Lors de la découpe des différents matériaux (bois ; fer ; PVC
= | o etc.), le menuisier s'expose a l'inhalation de ce type de 1: Veiller 2 la remise en état du moteur d'ouverture du volet roulant de 'espace de menuiserie.
g 120.2. Exposition a la poussidres
';, 20, Qualité de Pair |poussiere e b(.)'s' o 100 Le local de découpe comporte une aération naturelle (portail) 10 1 1000 Si non : Veiller a l'installation d'une aspiration des poussiéres a la source.
3 |métaux (fer, acier, etc.) . . . N N . . i e e -
S inopérant, En cas inverse, ou en l'attente il conviendrait d'éviter toute découpe de bois a l'intérieur de l'atelier.
g Aucune aération mécanique n'est installée.
2]
|

» Le ramassage des déchets sur la plage ainsi que le
i ramassage des encombrants sont des occasions de
g 27.1. Exposition a des blessures potentielles liées a la variété des déchets
IE e AR ; 3
5] . agents biologiques ramassés (pigire de seringue ; coupure avec du verre etc.) S 5 i N ’ ol -
i 2r. R?;Sﬁ_ue pathogénes susceptibles 100 pouvant étre la cause d'infections biologiques pouvant étre & 10 1 1000 ;:ﬂ?;gpegzgﬁﬁ? ée ztei;?#]g:'i;::ﬁ : g?;fcgf: Eggtsr;g:;f?&p;rfz ;gﬁ: g:"?ﬂ n;;(;ur iaireglisstion de eesliaches.
2 Saniale de provoguer une maladie fortes conséquences. p p 9 ’
‘E’ grave (VIH, prions...) L'agent chargé du raccordement des postes de secours a la
» fosse sceptique est exposé a une contamination

bactériologique potentielle (utilisation de gants étanches).
(2]
g 1.4, Utilisation
g d'équipements électriques
S soit défectueux soit dans Un défaut d'étanchéité du toit au niveau de la salle de
2 1. Electrique  |des environnements 100  |découpe génére un écoulement d'eau sur du matériel 10 1 1000 Veiller & revoir I'étanchéité du toit.
2 dangereux (locaux électrique se trouvant en dessous.
2 humides, présence de
2 -
3 liquide inflammable...)
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Accusé de réceptiorn%ﬁﬁjeﬁnm,..
034-213403322-20250/31-2025-07-31-4a-DE
Patel & 1 Af, . n'llnolaeas

P P

Afin de prévenir les risques psychosociaux et d'améliorer les conditions de travail des agents, une démarche spécifique
décomposée en 4 phases est nécessaire comprenant :

_Un diagnostic ; I'élaboration d'un plan d'actions; La mise en ceuvre et le suivi des actions ; Un bilan
comparatif

Dans l'attente du déploiement de cette démarche, certaines actions peuvent d'ores et déja étre entreprises comme :
Développer un management participatif, développer des outils d'informations et de communication interne, organiser
des moments de convivialité (journée cohésion, moments pour discuter du travail, espaces plus conviviaux etc.), mettre
en place un dispositif de transmission des savoirs, améliorer l'intégration des nouveaux embauchés, Mettre en place
des entretiens de retour aprés des longues absences, organiser des réunions préparatoires entre chefs de services en
amont de la rencontre avec M., le Maire ; promouvoir I'équité dans le traitement des agents(en harmonisant les
procédures de tenue des entretiens individuels par exemple), donner droit & F'erreur et I'expérimentation, choisir les
outils, EPI et matériels en concertation avec les agents elc.

Veiller a stocker les produits inflammables & minima dans des locaux ventilés et a I'écart de l'entrepét.
Fournir les FDS de maniére a permettre aux agents de les manipuler sans risques

Veiller a foumnir les FDS.
Revoir les conditions de stockage.
Envisager de former le personnel a la manipulation des extincteurs au vue de la dangerosité des produits stockés.

Veiller impérativement & fournir d'un masque a aspiration intégrée ou un systéme de ventilation mécanisé a Ia source,
Veiller au respect de la périodicité des visites médicales (SMR : Suivi Médical Rapproché)

Desoription de is situation
UT travall| Domaine de riaque Situation dangsreuss NG + Défalitances / enomahes F Moyens de p ( fe ) NM NR
Défaut / absence moyun de prévention
. L . . Au cours des demiers mois, la collectivité a mis en oeuvre un ensemble d'actions afin de répondre a
:,‘95 wsﬂgs & po_stes [aliseesly et_alent pasloriehteesivers son obligation de veiller & la préservation de la santé mentale et physique des agents teiles que :
‘évaluation des risques psychosociaux.Cependant au fil des La désignation d'un assistant de prévention
2 30.1Intensité et temps de discussions avec les agents, un certain mal-8tre a pu étre La refonte du DUERP 2 lssue duguel un PAPRIPACT sera défini
3 . . pergu. Un questionnaire Gollac réalisé sur 92 agents de la N . o . N
T travail / Exigences | - . . ) _Des actions de formation en management et en sensibilisation des RPS aux chefs de service et a la
= émotionelles / Manque collectivité par la médecine préventive a mis en avant des direction générale
£ . : . L
8 30. Risque d'autonomie / Rapports re;:onses en fave?ur g fa’cteurs pelisaues gsycﬁgsomaux. _Le déploiement d'un dispositif de signalement des actes de violence, harcélement moral ou sexuel,
it N ’ L ) 100  |25% des agents interrogés ont répondu avoir déja eu des 10 L . : 0.9 900
" Psychosocial |sociaux au travail dégradés conflits avec la hisrarchi . discrimination et agissements sexistes
it " chie ou ont peur de perdre leur emploi, o N . I . N
8 / Conflits de valeurs / tandis que prés de 35% ont déclaré manauer de _Expérimentation du Télétravail (inscrit au réglement)
c Insécurité de la situation de que p o A anque . _Lalutte contre I'alcoolémie au travail (Dépistage encadré par un réglement intérieur)
@ A reconnaissance au travail. 17 % ont déclaré subir leurs f d d g L
%] travail conditions de travail. Il existe au sein de Ia collectivité un _La clarification de I'organisation de la collectivité
i N _Mise en ceuvre d'une réunion hebdomadaire de Direction Générale en présence du Maire (DGS,
turnover des équipes, notamment sur des postes a DGA, Cabinet, DRH, juriste)
responsabilités, résultante d'une santé mentale altérée. _Mise en ceuvre d’une réunion mensuelle des responsables de service en présence du Maire
8
§ Au sein du Centre Technique municipal sont stockés et
15 3.1, Utilisation de produits utilisés des produits inflammables dans des locaux non
o . inflammables, trés ventilés. Aucune FDS n'est a disposition des agents. Les : i o
}; 3. Incendie inflammables. 100 agents sort amenés a les utiiser dans le cadre de leurs 10 Les agents connaissent les pictogrammes figurant sur les emballages des produits inflammables. 0.8 800
8 comburants... missions.
c
[
w
T — - _ S
g
g Le rangement de produits chimiques ne respecte pas les
5 3.2. Possibilité de mélange conditions de stockage. Des produits inflammables sont . N i . . 5 s ) n
Q
2 3. Incendie de produits incompatibles 100 |stockés dans des locaux avec du papier par exemple. Aucun 10 Eltlrjg'etg: gﬁ;l:;eﬁz‘:;‘;g LZ?;?;Z?}?:;;‘:;;T'ques' fousiermablesTalcics celauipemetiuniacees 0.8 800
@ (stockage / utilisation) bac de rétention n'est disposé sous les contenants. Aucune " !
Q p
‘g’ FDS n'est a disposition le jour de la visite.
&
[2]
[
&
E 20.4. Exposition a des L'activité de soudure et de découpe au plasma en
) L ..._| vapeurs ou fumées atmosphére non renouvelée ou ventilée et sans aspiration
'; 20. Qualité de Pair nocives ou toxiques 70 des fumées induisent une exposition a des vapeurs ou 10 . 700
?_,_’ (chloramines, ...) fumées nocives et/ou toxiques.
5
[/2]
)
g
g 4.2. Utilisation de produits Dans le cadre de la dillution de peinture, du débouchage des
S S p WC, du nettoyage des chantiers, des huiles moteur des
@ . chimiques dangereux . e S . L . s . . e
[is 4, Chimique (nocif, corrosif, irritant 70 produits chimiques sont utilisés. 10 La peinture routiére solvantée a été remplacée par une peinture ne I'étant pas, 0.8 560
2 . ' ' Aucune Fiche de Données de Sécurité en présence le jour
S allergisant) de la visite
5
%]
W
[
s
c
G 3.4. Projection d'éléments L'activite de soudure, la découpe du fer pour exemples sont L'atelier est équipé d'extincteurs de tout type mais certains ne sont pas accessibles.
2 3. incendie i T roject 100  |des activités pouvant générer des projections d'éléments 4 1 400
” chauds ou incandescents A R . . i —— . —
2 chauds ou incandescents. Des vérifications annuelles sont effectuées sur les extincteurs et inscrites dans le registre de securité.
Q
2
[
%]
(%]
[
=]
K=a
(=
5 9. Machines et Lors de l'utilisation du rotofil, des projections d'éclats, de
2 équipement 9.4. Projection d'éclats 100 cailloux peuvent se produire et venir heurter les jambes etfou 4 Un casque visiére est a disposition des agents, 1 400
§ mécanisé la gorge de 'agent.
23
QO
n
. = _— —
z
E B e apparaiad Le service technique est équipé d'engins (un tractopelle, Les engins sont vérifiés périodiquement par un bureau de contrdle,
& & Ma nutgntlon d'engins de levage (chariot 100 ;ra::lci' Il:\::h:n?:eelfgzte:r:'t:E:Iiigizelsge)utsr?éocs:sr:a(ijr:n 10 Les conducteurs disposent de CACES 4 jour et d'autorisations de conduite, 0.5 500
t4 mecanique élévateur, tractopelle...) 9 q 9 q X
g Les engins sont entretenus mécaniquement en régie.
©
7]

Veiller & vous munir des Fiches de Données de Sécurité de I'ensemble des produits chimiques utilisés par les agents
de la colleclivité afin d'en appliquer les recommandations d'utilisation et de stockage.
Remplacer les produits dangereux par des produits I'étant moins,

En lien avec I'assistant de prévention, veiller a ce que 'ensemble des extincteurs soient accessibles, identifiés et
vérifiés annuellement, Cette vérification doit étre inscrite dans le registre de sécurité
Veiller 4 la mise a jour du plan d'évacuation de I'atelier.

Veiller 4 la remise en état du moteur d'ouverture du volet roulant de I'espace de découpe.

Veiller a fournir des protections anti-projection pour les tibias
Veiller a ce que les masques utilisés comportent une visiére suffisamment longue pour protéger la gorge.

Veiller a la bonne vérification périodique des engins de levage (tous les 6 mois).
Veiller au bon recyclage des CACES.
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4

:g’ De par l'utilisation d'engin tels que :

E 21.1. Exposition & des =>rotofil

[5] . o

© . bruits lésionnels (marteau => frongonneuse i . i

: 21. Bruit piqueur, martelage, 100 | outils de percussion 10 Les agents disposent de protections anti-bruit, 0.5 500
8 explosion) Les agents des services techniques sont réguliérement

E exposeés 3 des niveaux sonores pouvant étre lésionnels.

7]

[}

(3

s ) i

'E 13. Chute d'objets ;3'1.' ObJEtf' O:fllills, e . Des outils et autres équipements peuvent étre utilisés par les

B h : tenti hqmtpemen . ;] sfe sg 100 agents sur échafaudage induisant un risque de chute d'objet 10 Les agents sont formés au montage ainsi qu'a I'utilisation des échaffaudages. 0.5 500
'; (hors 'mang entlon fhauteur (sur éc ataudage, depuis cette hauteur. Les agents sont sensibilisés aux risques du travail en hauteur. ’

Q mécanique) opérations sur différents

g niveaux, toiture, ...)

[

7]

w

g Les agents connaissent I'emplacement ol doivent stationner les véhicules.

g La circulation inteme au sein des ateliers municipaux est

S 26.4, Circulation interne parfois compliquée en raison de la quantité des matériaux Des rangements fréquents sont organisés.

e 26. Risque routier | (parking, manceuvre 100 |stockés, et des véhicules a disposition. 10 0.5 500
a difficile, ...) Aucun plan de circulation n'existe. Aucun accident de circulation inteme n'est a signaler a ce jour.

—g Aucune zone de livraison n'est matérialisée au sol.

&

123

K L'activité administrative effectuée par les secrétaires ainsi

g que par les chefs de services induit un ensemble de

5 7. Gestes et gestuelles répétitives lors de ['utilisation du clavier et de la

2 postures de 7.3. Gestes repétitifs 70 souris notamment. 7 1 490
® travail De plus, toute action de vissage, de coupe, de peinture par

"E—’ exemples sont autant d'occasion pour les agents

S d'exposition aux risques liés aux gestuelles répétitives.

» L'activité de peinture induit des actions répétées les bras au

g dessus du cceur (notamment la peinture de murs et de

g plafonds).

S 7. Gestes et 7.4. Travaux réquliers avec Il en est de méme pour l'entretien des espaces verts lors de

i postures de b;aé e essuesgdu i 70 I'élagage des arbres par exemple. Absence de perche pour 7 1 490
® travail les sécateurs et trongonneuses,

—;- Les activités de mécanique (travail sous le pont) ainsi que

[} d'électricité peuvent étre également I'occasion d'un travail

i prolongé les bras au dessus du coeur.

121

®

5

E La grande majorité des oultils utilisés par les agents des

o ) . 10.2. Utilisation de services techniques sont source de vibrations exposant

: 10. Vibrations machines vibrantes 40 notamment le systéme musculo tendineux des agents a de 10 1 400
8 fortes contraintes.

2

[

w

w

[

&

£ . N Aux abords de 'atelier, des bouteilles de gaz sont stockées

r v

2 & 1?';:‘:?]?:? ;ég&:ﬁzn:;eggsg iﬁt de 40 (résultat du ramassage des encombrants ou dép6ts 10 1 400
: quip NS sous 9 utefles sauvages). Certaines d'entre elles ne sont pas tout a fait

@ pression gaz sous pression :

o vides,

2

[T

)

w

@

=]

g 9.1. Utilisation de machine

= i ) e

3 9', Mgchlnes et |décrasement etiou de Les agents utilisent un tracteur épareuse et une tondeuse

- équipement broyage (compacteur, 100 autoportée. 7 0.5 350
23 mécanisé broyeur, épareuse,

g élagueuse...)

Q

7]
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Veiller au bon remplacement des EPI lorsque necessaire.
Veiller a I'attribution d'un casque anti-bruit pour chaque agent.
Veiller au respect de la périodicité des visites médicales (SMR : Suivi Médical Rapproché).

Veiller au recyclage des habilitations au travail en hauteur.
Réaliser un balisage en périphérie de la zone de travail en hauteur,

Etudier la possibilité d'élaborer un plan de circulation.
Matérialiser au sol 'emplacement de stationnement des véhicules et zones de stockage.

Matérialiser une zone de livraison.

Veiller au respect des restrictions médicales.
Se reporter a la section "Administratifs" pour d'avatange de conseils de prévention.

Veiller au respect des restrictions médicales.
S'assurer de la présence d'une perche adaptée aux travaux de peinture.
Veiller a fournir un sécateur et une trongonneuse a perche.

Veiller au respect de la périodicité des visites medicales (SMR : Suivi Médical Rapproché)
En cas de géne exprimée, étudier la possibilité d'installer des poignées anti-vibratiles.

Veiller a I'évacuation réguliére des bouteilles de gaz ainsi que de I'ensemble de ce qui est stocké aux abords de l'atelier
(bouteilles de gaz, pneus, huiles, extincteurs usagés, déchets de toute sorte).

Veilter au bon entretien des machines et engins utilisés.
Veiller a perdurer les bonnes pratiques de vérification périodique aujourd'hui en place sur I'épareuse.

Page3



il B

Accusé de réceptio'

034-213403322-20250731-2025-07-31-4a-DE gl T 0
Date 06 Tecepion prafett

tare . 0770872025

Etudier les formations, habilitations, statuts nécessaires au balisage possiblement obligatoires.
Veiller au maintien des équipements & bord :

- Gilets de Sauvetage: Obligatoires pour chague personne a bord.

- Fusées de Détresse : Doivent étre & jour et conformes aux normes en vigueur.

- Certificat d'Enregistrement : Si le bateau est utilisé pour des missions officielles, il doit étre enregistré et avoir tous
les certificats nécessaires.

- Equipements de Communication : Tels que la VHF, pour les communications maritimes et les situations d'urgence.
Veiller également au respect du PTAC du bateau.

Veiller impérativement & exercer celte activité éloignée de toute source inflammable.

Veiller au ben remplacement des équipements de protection lorsque nécessaire. Préter notamment une vigilance quant
a la péremption de I'écran filtre du masque.

Veiller & ce que les agents soient formés & la manipulation des extincteurs et a I'évacuation des locaux.

Mettre en place une organisation permettant le travail en bindme lorsque possible.
Veiller a ce que I'agent ne dispose pas d'une contre-indication médicale interdisant le travail isolé.
Faire figurer les numéros utiles dans chaque batiments et véhicules.

Assurer un nettoyage des vétements des agents en interne, en installant un lave-linge et séche linge dans les locaux.

De plus, veiller a assurer le bon remplacement des tenues de travail lorsque nécessaire.

Veiller au respect des restrictions médicates.

En lien avec l'assistant de prévention, étudier la nécessité auprés des agents de leur fournir un kit de protections des
genoux.

Rester attentif aux douleurs et inconforts exprimés par les agents (1er signes potentiels d'atteinte au TMS du genoux).

Elaborer un plan de prévention pour les coactivités le nécessitant et en appliquer les préconisations.

b Ko S ) § NG F NM
[
g Dans le cadre du retrait des bouées I'agent est équipé d'un Wader.
2l Les agents des services techniques assurent le balisage de Les agents disposent du permis bateau cotier,
S L la zone de baignade en mer au moyen d'un bateau & moteur. Un plan de balisage est rédigé et respecté lors de la mise en place, Une autorisation de la DDTM est
2 eng}'\/’:ﬁsy::; /nt ;2:U¥;iY:r :x : a;::i:lm;te 100 [Dans le cadre du retrait des bouées constituant les 4 délivrée, 0.8 320
k4 £ i cheneaux, un agent est dans I'eau pour fixer la chaine mére Les agents effectuent cette mission seulement si les conditions météorologiques sont favorables.
:;_’ au tablier du chariot élévateur. Le bateau dispose des équipements obligatoires 4 bord.
g La collectivité a pris des renseignements pour vérifier ie respect de la réglementation en vigeur
8
ks Le ferronnier notamment effectue des opérations de soudure
% 3.3. Travaux par points représentant un risque lié au travail par points chauds. L'agent dispose de I'égquipement nécessaire :
i} . chauds (activité de Les soudures ont lieu dans I'atelier. => Tablier
: 3. Incendie soudure, utilisation 100 Aucune aspiration des fumées de soudure en présence le i => Gants de soudure 08 20
8 chalumeau...) jour de la visite. => Masque spécifique.
E Un bruleur est également utilisé pour I'entretien du cimeliére.
7]
0
@
3 , : .
-E 23.2. Travail seul et isolé Les agent§ des services technlquels.son’t amenés a effectuer
] 23. Interventions |de tout contact avec les des channersAen situation d_e _travatl isolé du contact avec le
2 isolées agents ou le public on 40 public ou collégue lors d'activité normale (passage de 10 Les agents sont équipés de téléphones portables professionnels. 0.8 320
3 S gent: . P I'épareuse ; cribleuse ; tonte des terrains communaux ;
3 situation d'activité normale .
= travaux de peinture efc )
&
0
[
3
g 27.3. Hygiéne insuffisante
G 27, Risque des locaux (nettoyage Les vétements de travail sont entretenus par les agents eux-
s selmitair insuffisant, manque de 30 mémes, au domicile. C'est ici un risque majeur d'infection 10 1 300
o e douches, vétement de sanitaire du domicile par les vétements utilisés au travail.
‘e-’ travail mal entretenu...)
Q
w
(%]
g
g Dans le cadre de leurs activités, les agents peuvent étre
5 7. Gestes et - amenés a devoir adopter des postures & genoux de fagon
51 A
2 postures de A, Po;ltlon 3 genoux ou 70 prolongée (plomberie, magonnerie par exemple). 4 1 280
3 X accroupie prolongée N : . .
@ travail Le service est dépourvu de protections au niveau des
2 genoux.
z
7]
w
[
g_
i A Les agents des services techniques sont amenés a
c
5 ?;;tscg;(::‘r'g: :::Tcgzs collaborer avec des salariés ou agents externes a la
2 24. Coactivité egou des entreprises 70 collectivité (Grutier pour l'installation des postes de secours ; 4 1 280
4 extérieures p mise en place des portes du marché de Noél ; vidange des
g fosses sceptiques, visites de contrle etc.).
#)’
(2]
(V]
3
g
= 15.2. Sol encombré, Il peut arriver que I'environnement de travail des agents
8 15. Chute de plain|meuble ou déformé 40 (chantiers ; stockage & l'atelier etc.) soient source d'un 7 1 280
'; pied (mauvais état, obstacles, encombrement des zones de passage susceptible de
8 cables électriques,...) provoquer des chutes.
E
7]
173
[
3
g
E A l'occasion des feux d'articifice, les agents des services
5 - h N N
] . 2.1. Utilisation/transport de techniques peuvent étre amenés a transporter des bombes ’ .
Z 2. Explosion matieres explosives 100 d'artifices du camion du prestataire jusqu'au lieu de tir 3 Aucun stackage n'est effectué. 08 240
8 lorsque son accessibilité n'est pas possible.
E
7]

Veiller a la bonne préparation des chantiers (désencombrement des espaces concemés ; débarassage efc.).

Envisager une prestation compléte de I'artificier incluant acheminement et débarassage des bombes et déchets pour
supprimer ce risque
Veiller & perdurer le non stockage des bombes d'artifice.
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8
3 . -
=3 La mise en place des postes de secours ou des blocs bétons ! e ) . - . ) . . . R - -
£ 8.1. Manutention de par exemple impose une manutention de charges L'usage des élingues est occasionnel et réservé a un certain type de charges qui le nécessitent. Veiller aux vérifications périodiques des élingues et crochets de levage.
2 8 M_a nutfentlon charges G ellngugs' 100 er)gom_brantes par lintermédiaire d'élingues non vérifiées 3 Les agents disposent des CACES et autorisations de conduite. 0.8 240 Veiller au bon recyclage des CACES
0 mecanique et/ou travail a proximité de périodiquement.
[ - AL
L zones de levage L,es gge_nts ont rapporté d.es casses d'élingues lors Des devis sont en cours pour étudier la possibilité de vérifier 'ensemble des accessoires de levage. Veiller aux ports des EPI adéquats pour la réalisation de ces taches (casques, gilets HV etc.)
% d'opéerations de manutention.
%]
a
@
&
E 18,1 Exposition aux De par la nature de leurs activités extérieures, les agents
8 18. Ambiance |intempéries ou conditions para . . res, les ag La collectivité fournit de I'eau, pas toujours en quantité suffisante. Veiller impérativement & adapter systématiquement les horaires de travail aux périodes de forte chaleur (juillet-aout).
s ) - i 40 des services techniques sont soumis aux risques liés aux 7 . y . . " . 0.8 224 Ny L o

thermique climatiques difficiles (grand L . Par forte canicuile, il peut arriver que les horaires soient adaptées. Veiller au respect des restrictions médicales.
] . conditions climatiques (forte chaleur notamment),
3 froid, grosse chaleur)
c
D
%]
2 Les agents respectent les principes du code de la route et disposent du permis de conduire.
g Dans le cadre de leurs activités quotidiennes les agents sont Les véhicules utilisés sont soumis aux réglementations en vigueur (CT & Assurance).
e 26.1. Utilisation de amenés 4 tiliser des véhicules ge EEice g Les véhicules de service sont équipés d'une trousse de secours a jour et d'un extincteur vérifié,
2 26. Risque routie véhicules de service ou 100 Les interventions d'astreintes ne font pas I'bb'et d'un ordre 10 Les véhicules servant au ramassage d'encombrants sont équipés de filets d'arrimage, 0.2 200
- i Risqu . personnels (véhicules s M- R nep: f It « La vérification périodique des permis de conduire des agents utilisant des véhicules dans le cadre de ' Veiller & établir un ordre de missions ainsi qu'a foumir un véhicule de service sur les temps d'astreintes.
H . de missions ni d'une mise a disposition d'un véhicule de N -
8 légers ou deux roues) servide, leurs fonctions est réalisée.
= : La collectivité met également en place une politique de dépistage en matiére d'alcoolémie sur le lieu
3 de travail,
w
O
3
g
[ =
5 21.2. Exposition prolongée La majeure partie de I'outillage utilisé par les agents des Veiller au bon remplacement des EPI torsque nécessaire.
s 21. Bruit a des bruits empéchant 40 services techniques génére un niveau sonore empéchant la 10 Les agents disposent de protections anti-bruit. 0.5 200 Veiller & lattribution d'un casque anti-bruit pour chaque agent.
2 une conversation normale tenue d'une conversation normale. Veiller au respect de la périodicité des visites médicales (SMR : Suivi Médical Rapproché).
o
2
[
w
1]
g
g Certains agents sont formés au travail en hauteur,
5 14. Travailen |14.2. Chute < 1m (table Les agents ont parfois recours a des escabeaux quand des Former l'ensemble des agents au travail en hauteur et les sensibiliser aux risques.
2 ' - el 70 contraintes techniques empéchent I'utilisation d'un 5 Le travail en hauteur n'est pas quotidien. 0.5 175 Le recours a un escabeau trois marches est autorisé pour des travaux de courte durée, non répétitifs et ne présentant

hauteur escabeau, marchepied...) . ) scal

H échafaudage. pas de risque particulier.
% Un échafaudage conforme est a disposition si besoin,
&
[}
g
g La mise en place des festivités (montage démontage de Les chaises et tables sont stockées sur chariots et rayonnages de rangements montés sur roulettes
s 7 6.2. Manutention répétée ; i p e . 9 9 permettant d'acheminer les piles de tables au bord du camion. . - .
o 6. Manutention et scénes ; barnums ; installations de chaises, de tables) sont e = . Veiller au respect des restrictions medicales.
it de charges inférieures ou 40 i . N e 7 Lé véhicule utilisé est un fourgon sans hayon dont la hauteur de chargement peut faire office de 0.5 140 ) ey ) - . . .

manuelle i N autant d'occasions de manutentions répétées de charges N E . Etudier la possiblité de munir fes services techniques d'un camion Polybenne.
t4 egales a 10 kg inférieures ou éaales a 10k variable de prévention.
g 9 9. Une rampe et un diable facilite cette manutention.
&
173
@
s |
€ . La variété des activités des agents des services techniques
S i 6.3, Manutention ponctuelle . " ) .
Q B
& 6. Manutention . induit parfois ponctuellement le besoin de manutentions de . - . . - -
: manuelle ge charges supérieures 10 70 charges supérieures 4 10kg (sac de ciment de 35kg unitaire, 4 Le ramassage des encombrants s'effectue en bindme lorsque possible. 0.5 140 Veiller au respect des restrictions médicales.
_8 9 ramassage des encombrants pour exemples).
5
»
@
Q
3
g
[ =
5 6. Manutention 6.4, Manutention ponctuelle La variété des aclivités des agents des services techniques
2 : i de charges inférieures ou 40 induit parfois la nécessité de manutentions ponctuelles de 7 0.5 140 Veiller au respect des restrictions médicales.
o UL égales & 10 kg charges inférieures ou égales a 10kg
o
=4
[
7]
w
o
3
g
(=
5 7. Gestes et 7.2, Gestes ou postures Les activités de plomberie, de magonnerie, d'électricité, Autant que possible, veiller a 'altemance des postures (activité partagée en binome par exemple ; en cas de travail
2 postures de difficiles au poste de travail 70 d'entretien de la voirie ou encore de peinture peuvent induire 4 0.5 140 seul, rester alerte aux inconforts marqués et faire une pause le cas échéant).
2 travail (inadapté, inconfortable...) un ensemble de postures inconfortables et/ou inadaptées. Veiller & ce que les agents soient approvisionnés en eau,
8
e
Q
0
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Description de la situation
+Défalfanaes | anomatiss

Ajouter des consignes de sécurité au poste de travail plus détaillées a proximité de I'appareil, indiquant les EP! a porter,

UT travall|  Domaine de tisque Situation dangereuse NG F Moyans da pri ( 1 f ) NM NR Accusé de réceptioR@RIERSe fiestions
Défaut / abssnce moyen de prévention 034-213403322-20250731-2025-07-31-4a-DE

i - "Date de reception prefecture . 0770812025

0

g

g

= .

G 6. Manutention shirMein:;irgxgr::tes La variété des taches des agents des services techniques Lorsque nécessaire, veiller a une organisation permettant le travail en binéme.

s ' 1arges . B 40 peuvent les amener 4 manutentionner des charges 4 Le travail est organisé en bindme pour manipuler ce type de charge 0.8 128 Etudier la possibilite d'inscrire les agents en formation Gestes & postures,

manuelle (dimension, difficulté de . P, . I . B N . .

e " . encombrantes. Veiller au respect de la périodicité des visites médicales (SMR : Suivi Médical Rapproché).
3 préhension...)

<

[

%]

8

=}

=

c " . " o

5 10.1. Utilisation d'engin Les agents habilités des services techniques utilisent des Les assises des engins sont relativement confortables. Perpétuer les bonnes habitudes dalternance des taches,

o = . : ) i

- 10. Vibrations  |(chariot automoteur, 70 chariots automoteurs, tracteurs, ou engins de levage qui les 5 0.3 105 . i - - AP . -
D tondeuse,...) soumettent a des vibrations. La conduite n'est pas quotidienne et une alternance des chauffeurs et des taches est mise en place Veiller au respect de la périodicité des visites médicales (SMR : Suivi Médical Rapproche) et des restrictions
(5]

<

[

%]

W

@

s

=

§ » _|20.5. Exposition a Ia La variété des activités des agen:n§ des sgrvices techqigues ) o o o o )
[ 20. Qualité de l'air oussiere 10 les expose de fagon ponctuelle a linhalation de poussiére 10 1 100 Veiller au respect de la périodicité des visites médicales (SMR : Suivi Médical Rapproché).
2 P (dans l'atelier, sur les lieux de chantier efc.).

(5]

4

QO

w

— I — - —

[

3

g

C

o3 18.2. Eclairage inadapté du . ' . .

[%3 g

2 19. Eclairage |poste de travail (insuffisant, 10 Lalsslelde dm””‘f’ peldispose pas g e'QL’npements lumineux 10 Des luminaires sont présents mais pas en quantité insuffisante. 1 100 Veiller au remplacement des spots lumineux défaillants de l'espace de découpe

- . A permettant un travail de coupe en sécurité

] trop violent, mal orienté...}

2

[

D i |

3

3

= . . . N ) Veiller au remplacement des fauteuils vétustes,

C

5 7. Gestes et 7.6. Position assise l(eii:is i:zzngf;igs posteSiadminstatisiaxiseyices Les agents administratifs et chefs de services peuvent se lever et marcher pour interrompre le travail Pour rappel, les caractéristiques essentielles pour un fauteuil sont tes suivantes :

A postures de prolongée (+ de 3h en 10 q es. 10 assis prolonge 1 100 => Assise réglable en hauteur

] travail |continu sans se lever) Deux fauteuils ont récemment été remplacés => Accoudoirs réglables en hauteur et en largeur

"E’ => Renfort lombaire réglable en hauteur.

&

™ Plusieurs compresseurs de tailles variables sont en

g présence dans l'atelier

g 12.2. Utilisation et/ ou lls sont notamment utilisés pour gonfler les pneus des

§ éql i2p.e|:7|]uelgttess seotus| g%‘;ililpi r;:]r::g:gus - z:;:mrj‘tss ;')ig(;:rs Iz‘zettoyage ou désempoussiérement de i Une requalification ESP est realisée sur le compresseur de 270L. 05 - Veiller a purger les cuves des compresseurs périodiqguement et @ maintenir les vérifications périodiques de ces
2 pression pression (nettoyeur, Pes visites périadiques (48 mois sont également réalisées sur fensemble des compresseurs); Remplacer les plus vétustes s'ils ne satisfont pas aux exigences du bureau de contrdle.
g compresseLwr,...) Les agents disposent également de nettoyeurs haute

g pression de type Karcher pour l'entretien des véhicules

notamment

w

g

'E 9. Machines et 9.3. Présence d'éléments Une affiche a proximité du touret indique les conditions d'utilisation,

2 'é uipement en mouvements 100 Le Centre Technique dispose d'un touret a meuler, mettant 2 L'appareil est équipé de dispositifs de protection collective (EPC). 0.4 80

'; q ,p - accessibles (engrenage, en mouvement des éléments toumnants (brosse, meule). Des EPI sont a disposition. : les risques inhérents, et des consignes d'utilisation précises.

8 QiecaniSe piéces tournantes,..,) L'utilisation de I'appareil est occasionnelle,

&

w

3 Une rampe est a disposition pour le chargement/déchargement des fourgons

5 Le service technique est équipé des engins ou appareils de levage suivants :

= . R La variété des activités des agents des services techniques => Tractopelle . . -

ey

8 6. Manutention 5.1 Manutenlnor’\ .’eF""‘e‘? induisent parfois la nécessité de manutentions répétées de => Diable Vlelller au respectldes_ e tnctlp_ns mednga les. . i

e de charges supérieures a 70 - - Gy 10 . 14 0.1 70 S'assurer de la mise a disposition des aides au [evage pour les travaux le nécessitant.
4 manuelle 10 kg charges supérieures & 10kg (Installation d'éléments de G Veiller au bon entretien et/ou remplacement des aides au levage lorsque nécessaire
8 scene, de bamums ; utilisation d'engins de coupe...). => Chévre ’
E => Chariot élévateur.

7] => Nacelle élévatrice

w0

@

T

€

8 5. Points chauds :&ﬁa(égzt?rgsac"::uzzz . 70 Les activités de ferronnerie, soudure peuvent entrainer un 3 Il ne s'agit pas d'une activité guotidienne. Des gants de chaudronnier sont & disposition. Les agents 0.3 63 Porter systématiquement les gants adaptés mis a disposition lors de travaux pouvant engendrer un contact avec des
: et froids trés froides contact avec des surfaces trés chaudes. exergant ce type de missions sont prudents et expérimentés : surfaces trés chaudes.
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Exlstamt

Descripiton da la situation . b 3 3
+ Défalllancas / anomalle de { fal, i fi ) Accusé de réception Pactions
¥ = 2 g e Ne ok % 'g%ﬂf-'zi’oﬁzsi -07-31-4a-DE

Domaine de risqua Situstion dangere
3 > Défaut / absence moyen de prévention 034-213403322-2025!

Date de ré

Services Techniques

Services Techniques

9. Machines et gfmgé'giig?\?eie machine; La variété des taches des agents les conduit & utiliser une jlalaj:eller ainsi que fensemble des véhicules ullisés sont équipes d'une trousse de secours tenue & Maintenir la mise a disposition de trousse & pharmacie a jour, du kit de soins pour membres sectionnés des

o PO ! variété d'outils mécanisés coupants (trongonneuse ; scie . A o I surchaussures, pantalons et manchettes anti-coupe.

equ’lpen_le'nt Tl (scie . 100 circulaire ; scie a bande etc.) 10 Certains agents 59"“‘°".‘.‘es s Frongonnetlxse ; ) . . 0.05 50 3 S'assurer que les principaux numéros d'urgences sont affichés dans ['atelier ainsi que dans les véhicules

mécanisé circulaire, perceuse, scie a Les agents amenés a uliliser la trongonneuse disposent d'un kit de soins pour membres sectionnés, Veiller a 'affichage des consignes d'utilisation pour toutes les machines relevées comme dangereuses
bande) de surchaussures, pantalon et manchettes anti-coupe 9 9 p 9
L'activité est relativement occasionnelle faisant office de variable de prévention.
Certaines activités de voirie nécessitent I'ouverture de . P
LALCTERDY 17.1. Travaux en tranchée 100 tranchées avec des engins de chantiers. Le montage de la 2 &= goenis[sontformes (IRRIMCACES)elENIonsesln [ealiser{celipelds, avaus, 0.2 40 3 Veiller & maintenir la mise a disposition et le port des EPL.

ensevelissement h ]
Zam par exemple, ou le raccordement de rése - ) :
P P Edenionss La profodeur d'enfouissement excéde rarement 80 cm.

Des EPI sont a disposition des agents techniques.

25.1. Contact / exposition a Les agents peuvent éire amenés a étre en contact avec des

3
=]
i=4
=
G . des animaux , . La rareté de la situation fait variable de prévention. . . - . .
[5}
s 25', Pr.esence potentiellement dangereux 70 guepes, ou rongeurs lors ie Ieufs acnvne?', . 2 Des bombes aérosols puissantes sont a disposition et s'avérent étre efficaces contre les insectes 0.2 28 Haintemiriaimise/aidisposiion desiacrosols:
A d'animaux N ~ Des rares cas de piqares de guépes ont été observées, sans
4 (chien, serpent, guépe, incidence iculie volants.
Q particuliére,
H rongeurs...)
g
) - N | i .
173
g
o
=
G 10.3. Conduite de i ; o . el ; e - . e
[5] .
© . ) o . Les agents titulaires du permis PL sont amenés & conduire le L'utilisation du poids lourd est limité aux convois nécessitant son recours. La fréquence d'utilisation
= 10. Vibrations | vehicules type poids 40 | ghicule poids fourd  disposition, 2 |faitici variable de prévention. 03 24 R4S
H lourds, cars...
(5]
z
[
@»
12
3
o
% 15. Chute de pl
] i ute de plain . Les agents peuvent étre amenés a évoluer sur des sols . .
: pied 15.1. Sol glissant 40 glissants (verglas, traces d'huile au sol elc.) 3 Tous les agents disposent de chaussures de sécurité antidérapantes, 0.2 24 RAS
g
c
@
0w
3
&
c
5 11. Outillages 'outi S . N I inci 5 i 3 'atelier ainsi Shi
2 - ges et |11.1. U""S,"i""” dloutilages La variété des taches des agents les conduit a utiliser une L'atelier ainsi que 'ensemble des véhicules utilisés sont équipés d'une trousse de secours tenue a S'assurer que les principaux numéros d'urgence sont affichés dans latelier ainsi que dans les véhicules
[ies matériels (non |et/ou matériels coupants 40 N L 10 0.05 20
B ) s ! variété d'outils et materiels coupants jour. R N : .
3 mécanisés) (cutter, scie, couteau. ..) Privilégier des cutters & lame rétractable lors de I'achat
z
9
w
0
g
o
c
5 11. Outillages et | 11.2. Utilisation d'outillages e - - - _ L
[5 Ao e . 0 " o " N
o matériels (non | d'écrasements (burin, 40 La yar|ete de?s_ tachfa’s des agents les conduit a utiliser divers 10 L'atelier ainsi que I'ensemble des véhicules utilisés sont équipés d'une trousse de secours tenue a 0.05 20 S'assurer que les principaux numéros d'urgence sont affichés dans l'atelier ainsi que dans les véhicuies.
A ) " | outils et matériels d'écrasement. jour.
@ mécanisés) masse, marteau,...)
= |
L
[}
w
Q
.E Les agents conducteurs de ces engins disposent des CACES et autorisations de conduite
= el 7
5 i:ﬁilogghzaatlgneizes ou Le service technique est équipé de tracteurs, engins de igzr\?gl’r:i?:zies sont équipés de panneaux triflash ainsi que d'un gyrophare en bon état de Veiller au bon recyclage des CACES lorsque nécessaire
© 26. Risque routier . batay i 100 levage, remorques, poids lourds etc, que les agents utilisent 4 . quip p a gyrop 0.05 20 Etudier la possibilité et la pertinence d'inscrire les agents volontaires en formation en lien avec le balisage de chantier.
" a autres engins sur la voie f 9 fonctionnement. i P N s 9 . 5 M
3 publique au besoin. Les agents sont équipés de tenues munies de bandes de haute visibilite Veiller a perdurer les bonnes pratiques de vérifications périodiques des tracteurs aujourd’hui mises en place
E Le nécessaire de balisage est a disposition des agents,
w
v
S
o
c
(3] 26.3. Travail, opérations, Le ramassage des encombrants, I'entretien de la voirie sont . } e
2 26. Risque routier |déplacement sur la voie 100  |ici deux exemples de travail ou mission effectuée par les 4 tisnzgzgiﬁzn;:g:'lizz:zt:néu:;;ﬂ;i gzsgg‘:fsde hauteivisibilites 0.05 20 Etudier la possibilité et la pertinence d'inscrire les agents volontaires en formation en lien avec le balisage de chantier,
a publigue agents sur la voie publique. ’
L
c
L
72}
w
]
K=
c
5 Ta s et i L ) A ' " 'i i
E pogtiitees de 7.5. Position debout 40 L'ensemble des activités techniques nécessitent une position 10 fes agefitsipeuventiprendre(desipausesilorsquilsieniressententiie besoin: 0.05 20 RAS
§ travail prelongeeripistnement debout prolongée. Les agents ne se plaignent pas du rythme de travail
z
L
7}
L 1§ L LR L 2470472025
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Evaluation des nsques professionnels

UTtravall| - Domaine de risque Stuation dangarause ! NG + Défaillances | anomalies F Moyans da privoenth {matérial, organiaation, formation...} NM NR | ! Accusé de réceptioPamprtfudiections
Oifaut mayan da S 034-213403322-20250731-2025-07-31-4a-DE
= Date de reception prefecture : 07/08/2025 -
]
[
=]
g
c
5 20.8. Exposition a des Les agents amenés a effectuer des travaux de plomberie Ce type de tache reste occasionnel.
2 20. Qualité de I'air|odeurs génantes (non 10 (vidange de fosse sceptique, débouchage de toilettes) 3 0.5 15 RAS
a nocives ou toxiques) peuvent étre soumis a des odeurs génantes non nocives, Des masques FFP2 sont a disposition si besoin,
el
c
O
»
3
3 - L Les électriciens disposent de I'habilitation électrique adaptée aux travaux qu'ils ont a réaliser.
=3 1.2, Travail & proximité - : g g sy e :
£ d'éléments sous tension Les electriciens des services techniques sont amenés de ﬂi%z%oesnear: du kit de consignation nécessaire & un travail électrique en sécurite.
2 1. Electrigue (Accessibilité de 100 fagon inhérente & leur activité a intervenir sur des armoires 10 => Gants isolants 0.01 10 Veiller au bon recyclage de I'habilitation lorsque nécessaire.
'; . q conductaurs nus sous électriques ouvertes ; a brancher, remplacer et manipuler => Casque & lunettes ' Faire perdurer les bonnes pratiques de recyclage des formations et habilitations aujourd'hui mises en place,
8 tension, armoires des installations électriques etc. o Ten.giom stre
§ électriques ouvertes....) Les agents sont titulaires de 'AIPR, recyclée lorsque nécessaire.
wn
[
3
g
c
S 29.3. Agression verbale, De par leurs activités quotidiennes extérieures, les agents En cas de besoin. veiller & rer |a protection fonctionnelle de 'employeur
i 29. Agression [mécontentement du public 10 des services techniques sont exposés au mécontentement 1 Les agents déclarent avoir des relations relativement bonnes avec la population. 1 10 Etudier la ossibillitéed'ie a .assl:S - ep{o ecl 'OT delily Ionformation depeglion- des situations conflictuelles/difficiles
o et/ou service extérieur et/ou a l'agression verbale des administrés. p nscrire gents volontaires en g :
S
2
Q
%]
[
Q
=]
g
s 28 4. Exposition a de fortes
@ 28. intensités lumineuses L'activité de soudure induit le risque d'une exposition a de . \ . . . .
; Rayonnements | (coup d'arc, flash 40 fortes luMinosités. 4 Les agents disposent d'un masque de soudure en bon état 0.05 8 Veiller au bon remplacement du masque lorsque nécessaire
8 |électrique, chalumeau)
c
Q
w
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