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DEPARTEMENT
DE L’HERAULT REPUBLIQUE FRANCAISE

ARRONDISSEMENT
DE BEZIERS

COMMUNE DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

DE

Deélibération n° 2025-07-31-4b

L'An DEUX MILLE VINGT CINQ et le 31 JUILLET

Le Conseil Municipal s’est réuni en séance ordinaire sous la Présidence de Maitre Jordan
DARTIER, Maire.

Présents :

Mmes et MM. Jordan DARTIER, Bernard SAUCEROTTE, Sandrine MAZARS, Claude
DAULIACH, Pascale GENIEIS-TORAL, Jacques BOLINCHES, Nicole LEFFRAY-VINCENTS,
Muriel PRADES, Pierre ROS, Chantal MESLARD, Elie SOTOMAYOR, Gilbert GIMBERNAT,
Maryse OLIVE, Marie SANCHEZ-RUIZ, Carole MAUREL, Jean-Philippe COMPAN, Sylvie
MACEL, Nadine CABANEL, Roger GUERIN, Pascal VIVIANI, Olivier CABASSUT (arrivée a
18H40), Sandrine MORONI, Elisabeth CERNEAU.

Procurations :

Jean-Luc PRADES donne procuration a Muriel PRADES,

Isabelle E SILVA PENDRELICO donne procuration a Sandrine MAZARS,
Carl COIGNARD donne procuration a Carole MAUREL,

Lucien BABAU-RODRIGUEZ donne procuration a Bernard SAUCEROTTE,
Jean-Luc LENOIR donne procuration a Pascal VIVIANI,

Yvon MARTIN donne procuration a Elisabeth CERNEAU.

Objet : Protection sociale complémentaire — convention de participation pour la couverture
du risque santé des agents avec le CDG 34

La réforme de la Protection Sociale Complémentaire (PSC) dans la fonction publique
territoriale, initiée par 1’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des
risques prévoyance et santé des agents au premier plan de la responsabilité des employeurs
publics territoriaux.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une participation
financiére a la couverture du risque Prévoyance de leurs agents & compter du 1% janvier 2025,
puis a celle des risques frais de Santé a compter du 1% janvier 2026, ainsi que des niveaux
minimums de couverture pour chacun des risques, dont les modalités sont précisées par le décret
n°2022-581 du 20 avril 2022.
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A I’issue d’un processus de négociation engagé au niveau national, I’accord collectif national,
signé le 11 juillet 2023 ouvre en paralléle du volet Prévoyance, des discussions sur les
contours des futurs régimes de couverture du risque Santé.

A ce stade, la participation minimale des employeurs territoriaux en matiére de frais de santé a
compter du 1 janvier 2026 s’établit & 15€ par agent et par mois (soit 50 % d’un montant de
référence fixé a 30€).

En outre, les contrats Frais de Santé proposés aux agents de la Fonction Publique Territoriale
doivent étre constitués d’un panier de soins de référence, déterminé par le décret susvisé et
précisé au II de l'article L. 911-7 du Code de la sécurité sociale, tout en répondant aux enjeux
d’attractivité du secteur public, d’équilibre financier et de dialogue social.

Les employeurs publics territoriaux doivent donc engager d’une part des négociations avec les
organisations syndicales et, d’autre part, une procédure de mise en concurrence en conformité
avec le Code de la commande publique pour sélectionner le ou les organismes assureurs qui
couvriront les garanties de santé dans le cadre de contrats collectifs.

L’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a confirmé le r6le d’expertise des centres de
gestion qui ont désormais 1’obligation de conclure, pour le compte des collectivités territoriales
et des établissements publics de leur ressort, des conventions de participation en matiére de
Santé et de Prévoyance.

Au regard de ce contexte juridique et technique, le Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de I’Hérault (CDG 34) a décidé d’engager un marché départemental afin d’étre en
mesure de proposer a I’ensemble des employeurs publics du département et & leurs agents une
offre pointue et adaptée aux différentes problématiques rencontrées en matiére de santé a
compter du 1¥ janvier 2026.

Ainsi, le CDG 34 pilotera 1’ensemble du processus, tant pour ce qui concerne la définition des
régimes de garanties, la rédaction du cahier des charges, la conduite des négociations avec les
assureurs, I’analyse des offres, la mise en place de la gestion des prestations, le suivi et le
pilotage des contrats dans le temps, au bénéfice des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics locaux ainsi que des agents assurés.

La mutualisation des risques sur un large périmeétre permettra de renforcer 1’attractivité auprés
des organismes d’assurances, mais également de mieux piloter les risques, et par 1a-méme de
maitriser les évolutions tarifaires dans le temps.

Le Maire informe les membres de 1’assemblée délibérante que le CDG34 va lancer pour le
compte des collectivités territoriales et établissements publics lui ayant donné mandat, une
procédure de mise en concurrence en conformité avec le Code de la commande publique pour
conclure des conventions de participation pour la couverture du risque santé.

Cette procédure permettra a tout agent d’un employeur public territorial ayant adhéré aux
conventions de participation d’accéder a une offre de garanties d’assurance Santé, mutualisées
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et attractives, €ligibles a la participation financiére de son employeur, a effet du 1% janvier 2026.

L’avis du CST a été sollicité sur ce dossier. Celui-ci a émis un avis favorable a la majorité, lors
de sa séance en date du 10 juillet 2025.

CECI EXPOSE, LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU Particle 40 de la loi n°® 2019-828 du 6 aotit 2019 de transformation de la fonction publique ;
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 4 L.
227-4 et L. 827-1aL.827-12;

VU le Code de la commande publique ;

VU le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

VU la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics & la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

VU I’ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative 4 la négociation et aux accords collectifs
dans la fonction publique ;

VU I’ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique ;

VU le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et 4 la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

VU TI’accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

DELIBERE
Et par vote a mains levées, a I’unanimité,

- DECIDE de donner mandat au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
I’Hérault (CDG 34) pour l’organisation, la conduite et la réalisation d’une mise en
concurrence visant a la sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurances et la
conclusion de conventions de participation pour la couverture du risque Santé.
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- PRECISE que la collectivité a la faculté de ne pas y adhérer ;

La décision éventuelle d'adhérer aux conventions proposées fera l'objet d'une délibération
ultérieure.

Ainsi fait et délibéré le jour, mois et an susdits.

Maitre Jordan DARTIER
Le Secrétaire de Séance Maire de VIAS
X ":Eé“:

Le Maire,

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte

Informe que la présente peut faire I’objet d’un recours

pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Montpellier
dans un délai de deux mois a compter du présent affichage.

Le tribunal administratif peut étre saisi par 1"application informatique
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