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DEPARTEMENT

DE I’HERAULT REPUBLIQUE FRANCAISE

ARRONDISSEMENT
DE BEZIERS

COMMUNE DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

DE
VIAS

Délibération n° 2025-12-11-4d
L'An DEUX MILLE VINGT CINQ et le 11 DECEMBRE

Le Conseil Municipal s’est réuni en séance ordinaire sous la Présidence de Maitre Jordan
DARTIER, Maire.

Présents :

Mmes et MM. Jordan DARTIER, Bernard SAUCEROTTE, Sandrine MAZARS, Claude
DAULIACH, Pascale GENIEIS-TORAL, Jacques BOLINCHES, Nicole LEFFRAY-VINCENT. S,
Jean-Luc PRADES, Muriel PRADES, Pierre ROS, Chantal MESLARD, Elie SOTOMAY OR,
Gilbert GIMBERNAT, Maryse OLIVE, Marie SANCHEZ-RUIZ, Carole MA UREL, Isabelle E
SILVA PENDRELICO, Jean-Philippe COMPAN, Sylvie MACEL, Nadine CABANEL, Roger
GUERIN, Jean-Luc LENOIR, Pascal VIVIANI, Olivier CABASSUT. Sandrine MORONI,
Elisabeth CERNEAU, Yvon MARTIN.

Procurations :

Carl COIGNARD donne procuration & Carole MAUREL,

Lucien BABAU-RODRIGUEZ donne procuration a Bernard SAUCEROTTE.

Objet : Protection Sociale Complémentaire — Convention de participation pour la couverture du
risque — Frais de santé des agents

Dans le souci d’assurer une couverture Santé de qualité aux agents a effet du 1° janvier 2026, le
Conseil Municipal, par délibération n°2025-07-31-4b en date du 31 juillet 2025 et aprés avis
favorable & la majorité du CST en date du 10 juillet 2025, a donné mandat au Centre de gestion
de I’'Hérault, pour I’organisation, la conduite et I’animation du dialogue social au niveau
départemental en vertu des dispositions de I’accord collectif national du 11 juillet 2023 portant
réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ainsi
que pour la réalisation d’une mise en concurrence visant a la sélection d’un organisme
d’assurance et la conclusion d’une convention de participation pour la couverture du risque Santé
des agents 2 effet du 1°" janvier 2026.

Ainsi, le Centre de gestion a lancé une consultation au niveau départemental pour étre en mesure
de proposer aux employeurs publics territoriaux 1’adhésion a une convention de participation et
la souscription au contrat d’assurance collectif de complémentaire Santé a4 compter du 1 janvier
2026, adossé a celles-ci.

Cette mutualisation des risques, organisée au niveau départemental, permet de garantir aux
personnels des employeurs publics territoriaux :
- l'acces a des garanties collectives sans considération notamment de 'age, de l'état de
santé, du sexe ou de la catégorie professionnelle ;
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- un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-
tenu des besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics
concerneés ;

- le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.

Le Maire précise qu’afin de pouvoir adhérer définitivement 4 ce dispositif de protection des
agents, il convient de :

- Définir la participation en tant qu’employeur ; & compter du 1% janvier 2026, la
participation minimale de ’employeur ne pourra pas étre inférieure a 50 % du montant
de référence fixé a 30€, soit 15 € par agent et par mois.

I est précisé que les agents auront la liberté d’adhérer ou pas au contrat proposé.

L’avis du CST a été sollicité sur ce dossier, lors de sa séance en date du 4 décembre 2025 et a
émis un avis favorable a I’unanimité.

CECI EXPOSE, LE CONSEIL MUNICIPAL,
VU Particle 40 de la loi n°® 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique ;
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 a L.
227-4 et L. 827-1 aL. 827-12 ;

VU le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 4 L.2113-8 ;

VU le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

VU la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics & la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

VU ’ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs
dans la fonction publique ;

VU l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique ;

VU le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
¢tablissements publics a leur financement ;

VU T’accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

VU la délibération du Conseil Municipal n°2025-07-31-4b en date du 31 juillet 2025 donnant
mandat au Centre de gestion de 1’Hérault pour ’organisation, la conduite et I’animation du
dialogue social au niveau départemental et pour la réalisation d’une mise en concurrence visant
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a la sélection d’un organisme d’assurance et la conclusion d’une convention de participation
pour la couverture du risque Santé ;

Vu’avis du CST en date du 4 décembre 2025, favorable 4 la mise en place d’un contrat collectif
de complémentaire santé a adhésion facultative au bénéfice de I’ensemble du personnel ;

DELIBERE
Et par vote a mains levées, a I’'unanimité, décide a :

 Adherer a la convention de participation pour la couverture du risque Santé et au contrat
collectif a adhésion facultative afférent, de la MNT, au bénéfice de I’ensemble des agents
de la Ville et du CCAS de Vias ; il est précisé que les agents auront la liberté d’adhérer ou
pas au contrat proposé.

* Participer financiérement chaque mois a la cotisation des agents & hauteur de 15€ par agent
et par mois conformément au décret 2022-581 du 20 avril 2022, a compter du 1% janvier
2026.

¢ D’autoriser Monsieur le Maire a signer tous les documents relatifs 4 la bonne exécution
de la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré le jour, mois et an susdits.

Maitre Jordan DARTIER
Le Secrétaire de Séance Maire de VIAS

Le Maire,

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte

Informe que la présente peut faire I’objet d'un recours

pour exces de pouvoir devant le Tribunal Admmistratif de Moatpellice
duris un detlai de deux mois & compter dit présent affichage,

Le tribumal administentif pewt Gtre saisi par spplication informatique
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