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Viassoises, Viassois,

Par votre vote, vous avez ouvert une nouvelle
page pour notre commune. Depuis notre
prise de fonctions officielle le samedi 28
mars, 'ensemble de I'’équipe municipale est
pleinement mobilisé pour mettre en ceuvre
les engagements pris devant vous.

Le budget voté cette année revét un caractere
particulier. Il s’agit d’un budget de transition
pour 'année 2026, élaboré dans un contexte
d’élections municipales. En effet, bien que
'exercice budgétaire ait débuté au ler
janvier, il s’inscrit dans une continuité entre
deux municipalités. Une partie des décisions
engagées reléve de la gestion précédente,
tandis que les premiéres orientations de la
nouvelle équipe commencent a étre mises en
ceuvre.

Dans ce cadre, un audit financier de la
commune est actuellement en cours. Ii
permettra d’établir un état des lieux précis
et objectif de la situation. Les résultats de
cet audit seront présentés aux habitants
dans la seconde partie de 'année 2026. Cette
démarche s’inscrit dans notre volonté de
transparence et de clarté.

Parallelement, le travail est engagé sur tous
les fronts. La réorganisation des services
municipaux est en cours afin de gagner
en efficacité et en lisibilité. Nous avons
également entrepris de reprendre en main de
nombreux dossiers.

Cela concerne a la fois les dossiers du
quotidien, comme la préparation de la
saison estivale 2026, essentielle pour
notre attractivité, mais aussi des projets
structurants, tels que la poursuite de la
modification du plan local d’urbanisme.
Enfin, nous faisons face a des dossiers plus
complexes, notamment celui du promontoire,
qui nécessite une attention particuliere.

Dans les semaines et les mois a venir,
’équipe municipale apportera des réponses
aux nombreuses interrogations qui existent.
Plus de transparence, plus de lisibilité : c’est
’exigence que vous avez exprimée.

Le changement, vous lPavez voté. Il est
aujourd’hui en cours de mise en ceuvre.

(ean Phligpe CHBASSUT,
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=== VIE MUNICIPALE

RESULTATS DES ELECTIONS MUNICIPALES

A l'issue du second tour de scrutin, le dimanche 22 mars, les viassois ont donné leur confiance
a Jean-Philippe CABASSUT et a la liste Vias a venir avec 57,82 % des suffrages exprimés.

Résultats du 2™ tour - 22 mars 2026
(5589 inscrits / 4323 votants)
Abstention : 22,65 %

Blancs : 0.55 %

Nuls: 0,57 %

\ %4
Vias
Venir

2463 votants

L

LUNION
VIASSOISE | 42.18 %
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1797 votants
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Résultats du 1¢ tour - 15 mars 2026
(5587 inscrits / 4032 votants)
Abstention : 2783 %

Blancs : 0,70 %

Nuls : 0,54 %

LUNION
VIASSOISE |

39,11 %
1550 votants

35,05 %

1389 votants

600 votants

10,70 %
424 votants

Les 14 points delacharte del'élulocal
résumés, tous les élus et conseillers
municipaux en ont regu une copie.

v/ Lélu local respecte les principes et symboles
de la République ainsi que les lois en vigueur
dans I’exercice de son mandat.

Vv Il agit avec impartialité, intégrité et probité en
servant uniquement lintérét général.

v Il prévient et déclare tout conflit d’intéréts afin
de garantir la tfransparence de ses décisions.

v Il n’utilise jamais les moyens publics a des fins
personnelles ou étrangéres a son mandat.

V IIs’interdit de prendre des décisions lui procurant
un avantage personnel ou professionnel.

V Il participe assidiment aux réunions et instances
auxquelles il est convié.

v Il est responsable devant les citoyens et doit
rendre compte de ses actions et décisions.

v Il déclare tout don, avantage ou invitation
dépassant 150 euros regus dans le cadre de son
mandat.

v 1l peut percevoir une indemnité et bénéficier
du remboursement de ses frais dans le cadre
Iégal de ses fonctions.

v 1l est affilié au régime général de la sécurité
sociale et a des régimes spécifiques liés a son
mandat.

Vv Il bénéficie d’une protection juridique assurée
par la collectivité dans 'exercice de ses fonctions.

v 1l dispose d’un droit a la formation encadré
par la loi pour exercer correctement son mandat.

v Il bénéficie de garanties permettant de concilier
son mandat avec sa vie professionnelle ou ses
études.

v Il peut consulter un référent déontologue pour
étre conseillé sur le respect des régles éthiques
de son mandat.




=== VIE MUNICIPALE

CONSEIL MUNICIPAL D'INSTALLATION

Le nouveau Conseil municipal a été installé le 28 mars 2026, il est composé de 29
membres. Jean-Philippe CABASSUT a été élu Maire.

Lors de l’élection du Maire, sur 29 bulletins, 6 votes blancs et aucun nul ont été
comptabilisés. Jean-Philippe CABASSUT a été élu a la majorité absolue avec 23
voix. Hervé Chantier, président de séance, lui a remis son écharpe.

L’Assemblée délibérante a ensuite procédé a I'élection de 8 adjoints au Maire, qui
seront épaulés dans leurs missions par des conseillers municipaux délégués.
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Dépét d'une gerbe au Monument aux Morts Apéritif offert par la nouvelle Municipalité m



=== VIE MUNICIPALE

NOUVEAU CONSEIL MUNICIPAL

Jean-Philippe CABASSUT
Maire

( Notre liste cltoyenne rassemble des habitants engages
pow constuive £ awenie do o commune, portewrs de projels
wisant @ aneliorer bo cadre do v, ta secwrite, tes vabours
famames et te respect des iestitutions,

ADJOINTS AU MAIRE

Patrick HOULES Nelly CHEVALET Hervé CHANTIER Marie-Laure
1¢r Adjoint 2¢me Adjointe 3¢me Adjoint GONZALEZ
Affaires Générales Sécurité Urbanisme, 4¢me Adjointe
Projets d’Aménagement Affaires Scolaires,
et Cadre de vie Périscolaires et

Réussite éducative

Olivier BONNAUD Alice GONZALEZ Philippe BELLON Janis GARCIA
5¢me Adjoint 6°me Adjointe 7¢me Adjoint 8%me Adjointe
Environnement et Action Sociale, Finances Jeunesse,
Transition écologique, Séniors et Santé Culture et
Agriculture et Patrimoine

Protection du Littoral



=== VIE MUNICIPALE

NOUVEAU CONSEIL MUNICIPAL
CONSEILLERS MUNICIPAUX

Gilbert LIEHN Annick CABANNES  Myriam BEAUJARD  Philippe DUGENNE  Frangoise DOMERGUE
Propreté Coordinatrice des Affaires sociales  Nouvelles technologies Santé
actions en céte ouest

Patrick JOBARD Sylvia BOULLENOT Lionel JORDAN Jean-Félix BOUDOU  Sébastien RONGIER
Communication Prévention, Postes de Sport Développement
secours et Incendie économique, Marchés
et Commerces

Audrey Audran Laetitia JUNG Céline MOLINA
GINOT-FIGUERAS MONTEMAGGI Vie associative Affaires Scolaires et
Vie scolaire et aires Développement Périscolaires
de jeux pour enfants urbain

CONSEILLERS MUNICIPAUX D'OPPOSITION

Bernard Muriel Jean-Marie Pascale Sandrine Jordan
SAUCEROTTE PRADES BENEZIS GENIEIS-TORAL MAZARS DARTIER



=== VIE MUNICIPALE

BUDGET COMMUNAL 2026

Chaque année, le budget communal traduit les choix de la municipalité, en équilibrant dépenses
et recettes pour assurer le bon fonctionnement des services publics et financer les projets d’avenir.

Fonctionnement 13 321 318 €

(services a lo population, masse salariale, énergies, subventions oux associations..)

6 152 378 €

La section de fonctionnement retrace en depenses et en

recettes toutes les opérations concernant la gestion courdnte et H
réguliére des services, Il comprend, par exemple, les frais de 1
personnel, le fonctionnement des ecoles, les depenses liees a =
I'énergie, les subventions aux associations, les services a la

FONCTIONNEMENT @ Q

INVESTISSEMENT

Lo section d'investissement,
retrace en dépenses et en
recettes toutes les opérations qui
impactent la valeur du
patrimoing de la collectivité.
C'est avec cefte section que l'on
finance la majorite de nos
engagements électoraux
renovation des voiries, ecoles,
batiments publics, travaux
d'aménagement, etc,



=== VIE MUNICIPALE

BUDGET COMMUNAL 2026

INVESTIR POUR LE QUOTIDIEN ET LAVENIR DE LA COMMUNE

Achat/renouvellernent
du parc automobile
63 795 €

Modernisation
de I'éclairage
public

370 000 €

Signalétique

6 000 €

Acquisition de mateériel

153 293 €
Rénovation de
batiments

"'; 115 640 €

Travaux de voirie N -
2537 708 € \

! H..ﬂ';

BUDGET INDEPENDANT

..  CCAS (Centre Communal -
d’Action Sociale) _ BUDGET INDEPENDANT
Fonctionnement g
217 210 € | L‘ : Thédtre de I’Ardaillon
| — Fonctionnement
347 515 €
Investissement

36 506,34 €

Investissement
36 580,95 €

FISCALITE LOCALE : STABILITE EN 2026

La municipalité a fait le choix de ne pas augmenter les taux
des impots locaux cette année.

Taxe fonciere (bati) : 48,30 %

Taxe fonciere (non bati) : 64,94 %

Taxe d’habitation (résidences secondaires) : 15,92 %




Nouvel élu au sein de P’équipe municipale,
Philippe Bellon a pris en charge un domaine
clé : les finances de la commune.

Budget, priorités, projets : il nous explique
son role, ses premiéres impressions et les
orientations qu’il souhaite porter pour Vias.

Prendre en main les finances d’une
commune n’est pas une tdche facile
comment avez-vous Vécu Vos premiers
jours a ce poste ?

J’ai dG me familiariser (trés) rapidement
avec le fonctionnement d’'une commune.
J’ai rencontré les agents du service
comptabilité. Nous avons décidé de
maintenir Porganisation actuelle et nous
nous voyons chaque semaine.

Cela a été assez intense, car les premiers
jours ont été marqués par la rédaction du
Rapport d’Orientation Budgétaire (ROB) et
le Débat d’Orientation Budgétaire (DOB) qui
a eu lieu lors du Conseil Municipal du 8 avril.
Lors du Conseil Municipal du jeudi 23 avril
nous avons voté 'approbation des comptes
2025 et le budget 2026. Notre équipe,
installée depuis le samedi 28 mars, n’aura eu
que 4 semaines pour ¢a.

=== VIE MUNICIPALE

RENCONTRE

Philippe BELLON
7¢m¢ Adjoint
délégué aux Finances

54«7«@ ohark /«a//éta/ke est an f// Sur /eyaa/ repose
lequtlbre du viflage, e veus ailer Vias @ marcher draft

sans Lremblor.

Parler de budget communal peut sembler
un peu abstrait.. Concrétement, a quoi
sert-il dans la vie de tous les jours ?

Le budget communal est une obligation
légale et son formalisme est strict. Il permet
de quantifier les recettes et les dépenses.

Pour simplifier a 'extréme, c’est identique
au budget d’un ménage. Faire en sorte que
les recettes puissent faire face aux dépenses
prévues tout en gardant une marge pour
les dépenses imprévues. Cela peut paraitre
basique mais compte tenu des montants et
des enjeux ce n’est pas évident.

Dans la vie de tous les jours, les recettes
prévues au budget vont permettre de faire
face aux dépenses de fonctionnement
(matériels des ateliers, voirie, entretien
des bdtiments scolaires..) mais aussi aux
charges salariales du personnel communal
et au remboursement de la dette.

Depuis votre prise de fonction, quelle a été
votre priorité ? Qu’est-ce qui vous a le plus
occupé depuis vos débuts a ce poste ?

Comme je lai indiqué précédemment la
mise en ceuvre du budget a été ma priorité.
J’ai fait toute ma carriére professionnelle



RENCONTRE

dans le secteur bancaire et notamment
auprés des entreprises donc ¢a m’a aidé.
Ceci dit, jai di apprendre rapidement
les spécificités de la comptabilité des
collectivités ainsi que le « jargon » qui va
avec.. Heureusement j’ai pu compter sur
Pappui du service comptabilité.

Les délégations de signature que jai regues
de la part de M. le Maire me permettent
d’engager des dépenses. Par exemple, mes
premiéres décisions ont été la validation
du changement des stores de la créche,
Pinstallation des postes de secours, des
réparations sur le parc automobile des
services techniques.. Des dépenses
concrétes pour le bien-étre et la sécurité des
habitants et des vacanciers.

Si vous deviez résumer votre objectif
en une phrase : quel cap souhaitez-vous
donner aux finances de la commune pour
les mois ou années a venir ?

Une gestion saine, rigoureuse et
transparente des finances de la commune
pour la réalisation de projets qui permettront
d’améliorer la vie quotidienne des viassois.
La mise en place d’un audit, qui était un
de nos axes de campagne, est effective.
Il est en cours. Un cabinet indépendant
a commencé son étude. Chaque adjoint
réalise également un audit interne dans son
secteur de compétence. Les résultats de
Paudit seront communiqués aux habitants
de la commune. Lautre objectif est de
renouer le dialogue avec PEtat et les autres
collectivités (Agglo, Département, Région,
Europe). Leur aide est primordiale et les
discussions doivent se faire dans le cadre de
relations apaisées.

Comment la mairie décide-t-elle des
projets a financer en priorité ?

A mon sens, il y a 2 sortes de projets :

=== VIE MUNICIPALE

Les « grands projets » ou projets structurants
qui se réalisent sur un mandat. Dans notre
projet de campagne, nous avons évoqué
la requalification du quartier des écoles et
par extension du centre-ville. C’est un projet
qui nécessite des études de faisabilité, de
voirie... Il nécessitera en amont la recherche
de financements adaptés (emprunts,
subventions..). C’est un projet qui engagera
des sommes importantes et qui se fera
sur plusieurs années mais ce sont des
investissements qui auront une durée de vie
de plusieurs décennies.

Il y a ensuite des projets moins « lourds et
moins couteux » mais tout aussi importants
pour la population : des investissements
de sécurité a Cote Ouest et a Farinette
(marquage de la chaussée par exemple),
la réfection des voiries car certaines rues
nont pas été entretenues pendant des
années, la création de pistes cyclables et/ou
voie verte, la modernisation et la création
d’équipements sportifs....

Nous devons tenir compte du réchauffement
climatique dans nos études car il a un
impact direct (érosion, canicule, épisodes
méditerranéens toujours plus violents...) sur
les projets a réaliser.

Quel message souhaitez-vous adresser
aux Viassois concernant la gestion des
finances de leur commune ?

Je souhaite adresser un message de clarté
au viassois : Les finances sont en tension et
c’est un fait indiscutable. Le retour a une
gestion saine et rigoureuse est impératif
et ¢a sera fait de maniére transparente. Le
budget 2026 sera un budget de transition
mais il ne sera pas marqué par Fimmobilisme.



=== URBANISME

COUP DE JEUNE POUR LA VILLE'!

La ville poursuit lamélioration du cadre de vie !

Dans le cadre du plan pluriannuel, plusieurs travaux
d’amélioration ont récemment été réalisés sur la
commune.

Une réfection dela voirie a été effectuée rue de la Croix
de Fer et sur la contre-allée de 'avenue de Béziers,
améliorant le confort et la sécurité de circulation.

La modernisation de I'éclairage public s’est poursuivie
avenue de Béziers, avenue Pierre Castel, chemin
de la Cosse (Cote Ouest) et rue des Cigales, avec
des équipements plus performants et économes en
énergie.

Par ailleurs, le rcaménagement du chemin des Litanies
se poursuit avec la création de stationnements,
d’aménagements paysagers, de cheminements
piétons et une circulation repensée pour faciliter les
déplacements.

Chemin de la Croix de Fer s . Chemin des Litanies
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LES FAMILLES AU CENTRE D'UN DISPOSITIF

La Maison Bleue féte ses 20 ans en janvier!

-
4
.

Pour Panniversaire du réseau Maison Bleue, délégataire en charge de la créeche, une matinée
thématique sous le signe du partage et de la participation des familles a été organisée.

Autour du bleu, couleur emblématique du réseau, enfants, parents et équipe éducative se
sont retrouvés pour un moment d’échange.

L'occasion de mettre en lumiére « L'I-day », développé par La Maison Bleue, ce dispositif
permet de favoriser I'expression des parents et leur implication dans 'amélioration continue
de la qualité d’accueil et des services proposés.

A travers cette initiative, la créche confirme son engagement en faveur d’'une démarche
collaborative et d’'une coéducation active au service du bien-étre des enfants et des familles.




=== ECOLE

SENSIBILISER DES LE PLUS JEUNE AGE

Sensibilis’haie : la nature au coeur de Paction!
e T —— —

Dans le cadre de 'opération Sensibilis’Haie,
portée par la Fédération Départementale
des Chasseurs de ’Hérault (FDC34), la Ville
a participé a une action concrete en faveur
de la biodiversité, en mettant a disposition
un terrain communal.

Le 9 février, un chantier participatif s’est
déroulésurle parcde LaCresse. Lassociation
Saint-Hubert Club Viassois et deux classes
de I'école élémentaire Jean Moulin se sont
mobilisées pour réhabiliter une zone de
friche grace a la plantation de 100 meétres de
haies, composées de 10 essences adaptées
au climat méditerranéen.

Véritables refuges pour de nombreuses
especes animales et végétales, elles jouent
un role essentiel dans la préservation des
équilibres naturels. Au total, 100 plants ont
été offerts, permettant la création d’une
plantation variée et durable.

Au-dela de laspect environnemental, cette
action avait une dimension pédagogique.
Les éleves ont pris part a un quiz ludique
avant de semer des graines.

« Protéger la petite faune commence
souvent par un geste simple, I'idée est de
renouveler l'opération prochainement sur
d’autres terrains », souligne le président de
Passociation.

La collectivité s’engage a installer un
panneau pédagogique et a assurer
Pentretien de cette haie pendant au moins
dix ans, garantissant ainsi un impact durable
pour ’environnement viassois.




=== JEUNESSE

UN PROGRAMME RICHE EN ACTIVITES

Carnaval et lecture
a la bibliothéque

Pour la premiére fois, les
enfants du centre aéré ont
participé a un atelier de
sensibilisation a la lecture
sur le theme du carnaval a la
Bibliotheque municipale.

Autour d’histoires contées,
d’activités de coloriage et
de danses, les tout-petits
ont plongé dans l'univers
festif du carnaval. Toute la
matinée, ils ont pu découvrir
le plaisir des livres et
s’initier a la lecture tout en
s’amusant.

Vacances animées a ’ALSH

Pendant les vacances, les enfants du centre aéré
ont profité d’un programme riche en découvertes.
Les plus petits ont vécu une belle sortie a Planet
Ocean Montpellier Odysseum ou ils ont pu explorer
le monde marin avant de découvrir celui de la péche
lors d’une visite de la criée d’Agde. Ils ont également
participé a un atelier de décoration de masques
avec les résidents de PEHPAD I'Estagnol, un moment
de partage intergénérationnel trés apprécié par les
séniors.

Les 6 a 12 ans ont chaussé les patins lors d’'une sortie
a la patinoire et ont eu la chance de participer a
différents ateliers.

Tout au long des vacances, tous ont pris part a de
nombreuses animations autour du carnaval, du sport
et des jeux.



=== JEUNESSE

UN PROGRAMME RICHE EN ACTIVITES

Amusement garanti a I'Espace Jeunes

Pendant les vacances d'hiver, les jeunes ont
fait le plein d’activités : jeux de société pour
tester leur stratégie, ateliers SLAM pour
exprimer leur créativité, ou encore initiation
a la boxe, dans le cadre du Grand Défi Vivez
Bouger. Les adolescents ont également mis
la main a la pate en préparant eux-mémes
des gateaux, aprés avoir fait leurs courses,
avant de les déguster ensemble.

Plusieurs sorties a la journée ont complété ce
programme : une journée ski au Mont Aigoual
riche en sensations, ainsi qu’une journée a
Odysseum a Montpellier avec une matinée
au trampoline park, un pique-nique aux
arénes et des défis a Fort Boyard Aventures
Montpellier.

Le service des sports a également proposé
une initiation a la musculation avec des
feuilles de route et des objectifs adaptés a
leur age.

« C’était super de pouvoir faire autant
d’activités différentes pendant les vacances,
surtout les sorties. » témoigne un jeune
participant.
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LEITMOTIV : SPORT BIEN-

Basket Santé : des ateliers sport et
bien-étre plébiscités par les seniors

De janvier a mars, la Halle des Sports Jean
Raynaud a accueilli des séances de Basket
Santé destinées aux personnes de plus
de 55 ans, dans le cadre d’'un partenariat
entre Cap Prévention (Carsat), le Comité de
’Hérault de Basketball et le Club de Basket
d’Agde.

Organisés chaque mercredi matin, ces
ateliers de sport adapté ont permis aux
participants de pratiquer une activité
physique douce, encadrée et accessible
a tous les niveaux. Lobjectif était double :
entretenir la forme physique tout en favorisant
le lien social et le plaisir de bouger ensemble.

Tout au long des séances, les sportifs
en herbe ont travaillé la coordination,
’équilibre et la mobilité a travers des
exercices ludiques inspirés du basketball,
dans une ambiance conviviale et
bienveillante.

« Je navais jamais pratiqué le basket,
mais ces séances étaient parfaitement
adaptées. On bouge a son rythme, on rit
beaucoup et on repart avec le sourire. Ca
m’a vraiment fait du bien », explique une
participante.

m
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Bravo a nos champions !

Jeudi 20 février, s'est tenue la traditionnelle
cérémonie des Trophées sportifs.

Ce rendez-vous a permis de mettre a
’lhonneur les sportifs qui se sont distingués
en portant haut les couleurs de Vias lors de
compétitions départementales, régionales,
nationales et internationales.

Cette soirée a célébré I'engagement et
les performances des athletes ainsi que le
dynamisme du tissu associatif.

Limplication des clubs et des bénévoles
danslerayonnementdu sport viassois, a été
chaleureusement saluée par l'assistance.




mam SPORT

LEITMOTIV : SPORT BIEN-ETRE !

Grand Défi Vivez Bougez : sport & solidarité

Cette année, Vias s’est a nouveau engagée
dans le Grand Défi Vivez Bougez (GDVB),
un programme régional porté par Epidaure,
le département prévention de [IInstitut
du Cancer de Montpellier, le rectorat de
Montpellier, ’ARS Occitanie, la DRAJES et
plusieurs partenaires éducatifs et sportifs,
pour encourager lactivité physique chez les
jeunes de maniére ludique et motivante.

Du 10 mars au 3 avril, les enfants ont relevé ce
challenge en cumulant des “cubes énergie”,
récompensant chaque séquence d’activité
physique. De nombreux ateliers sportifs et
défis ont été proposés sur les temps scolaires,
périscolaires et extrascolaires.

La ville a particulierement mis l'accent sur
Pimportance de I'inclusion dans le sport et du
lien intergénérationnel en mettant en place
des collaborations avec I'handisport, le relais
petite enfance (RPE) et FEHPAD.

Aux cotés des clubs sportifs et des associations
locales, les activités handisports ont permis de
découvrir des disciplines adaptées, telles que
la Boccia, le parcours avec canne, des ateliers
de musculation, d’équilibre et de nutrition.

\
\
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Autre temps fort: les résidents de ’EHPAD
PEstagnol ont participé a des séances
adaptées animées par les animateurs du
Service des Sports.

La soirée de cléture a été un moment festif,
réunissant jeunes, familles et partenaires pour
célébrer les réussites de chacun. Cette édition
a permis aux jeunes viassois de se dépasser et
d’appréhender le sport comme vecteur de lien
social et de bien-étre pour tous.




mmm CULTURE & PATRIMOINE

L'’ART S'EXPOSE A VIAS !

Comme chaque année, la Municipalité met a disposition des associations et artistes locaux
la Galerie d'Art André Malraux située en coeur de ville. Peintres, sculpteurs, créateurs, se
succedent dans I'établissement depuis le 17 avril jusqu'au 15 octobre. Ces résidences seront
I'occasion pour les habitants et les vacanciers de découvrir les univers de chacun.

Du 15 au 21 mai
B&M - ART

Du 22 mai au 4 juin
COMME CHEZ SOIE (Association)

Du 5 au 11 juin
CREATIONS DE NINAROSE

Du 12 au 18 juin
CHRISTINE GERMANT

Du 19 au 25 juin
PIERRE & NICOLE THEVENOT

Du 26 juin au 2 juillet
FRANCK BUISSON

Du 3 au 16 juillet

L’ATELIER VIASSOIS (Association)

Du 17 au 23 juillet
HELENE PLANET

Du 29 juillet au 6 aout
GAIA (Association)

Du 7 au 13 aolt
PALETTES ET COULEURS VIASSOISES
(Association)

Du 14 au 27 Aout
ROSELYNE SHOWING
& ENRIQUE MALAVER

Du 28 aout au 3 septembre
ANGELA PURNELL

Du 4 au 10 septembre
DANIELE BESSIERE

Du 11 au 17 septembre
THIERRY VIGUIER

Du 2 au 15 octobre
HANNEBICQUE JACQUES

Galerie d'Art André Malraux, rue de la République

Entrée gratuite & ouverte a tous




CULTURE & PATRIMOINE

Deux horloges, deux histoires : Vias,
entre ciel & mémoire

Au cceur de Vias, il y aunrituel que les habitants n’entendent
plus vraiment, tant il fait partie du paysage sonore.
Pourtant, pour qui tend loreille, deux voix se répondent
celle du beffroi ou tour de ’Horloge, nette, précise, presque
administrative, et celle du clocher de I’Eglise qui aux heures
de 'angélus (12h et 19h) lui emboite le pas avec cing minutes
de retard.

On raconte guautrefois, lorsque PEglise sonnait chaque
heure, les anciens du village savaient exactement ou ils
en étaient de leur journée rien qu’en écoutant ces deux
sonneries qui s’interpelaient. Cela donnait parfois lieu a des
interprétations.. mais chacun y trouvait son repére.

Les plus vieux Viassois se souviennent encore de discussions
animées sur la place : « C’est ’lheure ! », « Non, attends,
’église n’a pas encore sonné.. », « Pécaire, '’horloge dit
midi, mais le soleil, lui, n’y est pas encore... ». Et personne
ne trouvait cela étrange. Car a Vias, on savait que le temps
n’était pas une ligne droite, mais une conversation. Une
conversation entre le ciel et les hommes, entre le beffroi et
le clocher, entre le PIC et le REPIC.

Cedécalage de cingminutes n’est pas un caprice mécanique.
C’est une tradition, presque un clin d’ceil historique. Lorsque
la tour de ’'Horloge fut reconstruite en 1878, puis équipée de
son horloge savoyarde en 1882, il devint le nouveau maitre
du temps civil. L’église, elle, conserva son propre rythme,
comme pour dire : « Je sonne aussi, mais je sonne apres. »
Une maniere discréte de rappeler que deux autorités ont
longtemps cohabité dans le village, chacune avec sa voix,
chacune avec son réle.

Aujourd’hui encore, cette petite distorsion amuse les
visiteurs et rassure les habitants. Il donne au village un
charme singulier, a 'image de Vias qui tfrouve un équilibre
entre modernité et tradition. Le beffroi sonne I’heure
exacte, celle de la République, des trains, des rendez-vous,
des administrations. ’Eglise elle, sonne I’heure sacrée, celle
qui laisse le temps de finir une conversation, de fermer une
boutique, de rentrer tranquillement chez soi ou d’aller sur la
place pour 'apéro.

Deux horloges, deux histoires, un méme village. Et entre les
deux, cing minutes d’écart qui racontent plus que bien des
livres d’histoire !

I

PavidOe

Jean-Marc Zénon




=== ACTION SOCIALE

DES EMPLOIS SAISONNIERS A POURVOIR'

Forum de ’emploi saisonnier : un succés pour les candidats

Le Forum de ’Emploi Saisonnier organisé
par le Centre Communal d’Action Sociale
(CCAS) a permis aux jeunes et aux
demandeurs d’emploi de rencontrer
directement les employeurs locaux et de
découvrir les offres de la saison estivale.

Les participants ont pu déposer leurs
candidatures, se renseigner et bénéficier
de conseils personnalisés aupres de 27
exposants des secteurs de I’hotellerie, la
restauration, le tourisme.

Le forum a connu une belle affluence tout au long de la matinée, témoignant de I'intérét des

viassois pour ces rencontres.

G L

Emploi saisonnier : des permanences pour vous accompagner

LES PERMANENCES POUR L'EMPLOI

SAISONNIER
|
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Contact

Maison du Travail Saisonnier
S 04 67 328280

Y% accueil.mts@agglohm.net

La Maison du Travail Saisonnier
(MTS) propose plusieurs permanences
au CCAS dafin d’accompagner les
personnes a la recherche d’un emploi
saisonnier.

Ces rendez-vous permettent de
consulter des offres d’emploi, de
déposer son CV et de bénéficier d’un
accompagnement personnalisé dans
ses démarches. Léquipe de la MTS
peut également orienter les candidats
et les mettre en relation avec les
professionnels du territoire.

Depuis le début d'année, un jeudi
aprés-midi par mois a lieu au CCAS
une permanence de la MTS de 13h30
a 17h. Les personnes intéressées sont
invitées a venir avec leur CV a jour.

A Uniquement sur rendez-vous



=== ACTION SOCIALE

ACCOMPAGNER LES ADMINISTRES

Journée internationale des droits des femmes : Moment de détente

Le CCAS, en partenariat avec lassociation
Taiji Wuxigong, a proposé un atelier de Qi
Gong a la salle La Vigneronne.

Ce moment consacré au bien-étre corporel
et mental a permis aux participantes de
découvrir cette discipline douce et accessible
a toutes. A travers des mouvements lents et
des exercices de respiration, chacune a pu
s’initier a une pratique favorisant I'équilibre, la
détente et ’harmonie entre le corps et I'esprit.
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Forum des Acteurs et Partenaires Sociaux

Le CCAS organise le 22 mai 2026, de 9h a 13h a la
Halle des Sports, la premiére édition de son Forum
des Acteurs et Partenaires Sociaux.

Face aux difficultés d’accés aux droits (aides

financiéres, logement, handicap, aide alimentaire...),

cerendez-vous permettra aux habitants de rencontrer

directement plus de 20 professionnels du secteur

social. L'occasion de se renseigner, d’étre guidé et
Halle des sparts o= de mieux connaitre les dispositifs mis en 'plagg sur
8h - 13h ‘k\_ la commune, notamment pour lever les freins liés au
fréellve 200 numérique.

Une matinée pour informer, conseiller et accompagner
tous les viassois !




mmm ASSOCIATIONS

AGENDA DES ASSOCIATIONS VIASSOISES

MAI

> Jeudi 7 mai, 18h

Pavid'oc - Conférence surprise, Halle des sports

> Samedi 23 et dimanche 24 mai, 9h - 18h

Aéroblub Béziers - Cap d'Agde - Portes ouvertes, Aéroport
(1 hangar a droite en arrivant avant le parking de aéroport)

JUIN
> Vendredi 5 juin, PARDUN DES MGTARDS
Pavid'oc - Conférence "Sur e SMNT EﬂLﬂMEAN__

la route de Stevenson”,
Halle des sports

> Du mercredi 10 juin au vendredi 12 juin

Walking Foot - Vias challenge "Trophée Djelloul”

> Samedi 20 juin, 13h - 20h

Les Volants Viassois - Tournoi, Gymnase

> Samedi 20 juin, 20h30

Libre Je - Spectacle de fin d'année, La Vigneronne

> Dimanche 21 juin - 6h30 - 16h

Comité des fétes - Vide-grenier, Parking des écoles

> Dimanche 21 juin, 16h30

Libre Je - Spectacle de fin d'année, La Vigneronne

> Vendredi 26 juin - 19h

Vias GR Club - Gala de cléture "Au fil des souvenirs de
Mamie Madelaine”, Théatre de I'Ardaillon

> Vendredi 26 juin, 19h30 - minuit

Comité des fétes - Soirée mousse, Pl. du 14 juillet

> Dimanche 28 juin, 9h - 13h

Vias Beach Biker - Saint Colomban, Parvis de I'Eglise
> Lundi 29 juin, dés 20h30

Comité des fétes - Soirée musicale, Pl. du 14 juillet

LE VIAS TRAIL RUNNING 4:"' PRESEMTE

Inscriptions ouvertes

LECHAPRREE (11| IRt
V I N ss o I s E ' .' Sgaoa:::s;rdls)

f +

COURSES N .

ENEANTS - : Goodies offerts dans

' la limite des stocks
disponibles

INSC:RIPIION SUR
LATS-SPORT.COM




=== ACTUALITES

LES DERNIERES ACTUS : COTE PLAGE

Les agents municipaux a pied d’oeuvre sur les plages !

Suite aux récentes intempéries, d’importantes quantités de bois et branchages ont été
charriées par le fleuve et ramenées par la mer jusqu’au littoral. Les agents municipaux sont
actuellement mobilisés pour procéder au nettoyage des plages et retirer les débris accumulés.

Cetteintervention contribue a préserver le cadre naturel et a préparer le littoral d 'approche de
la saison estivale. Grace a 'engagement des équipes, les plages retrouvent progressivement
leur état, prétes a accueillir habitants et vacanciers !

Y L L L A 4

Un acces sécurisé

Dans le cadre de 'amélioration
des acceés aux espaces naturels,
un chemin reliant le centre
aéré du Libron a la plage a été
aménagé.

Les équipes de lI'agglomération
ont procédé a la pose de
ganivelles, permettant de
délimiter le passage et de
préserver les milieux naturels
environnants. En paralléle, un
nettoyagedelazoneaétéréalisé
afin de rendre ce cheminement
plus agréable et accessible.

Ces aménagements contribuent
a sécuriser les déplacements
pour les enfants et les familles.




=== ACTUALITES

LES DERNIERES ACTUS

Vias-Plage a lancé sa saison estivale !

Samedi 25 avril, [lassociation des
commerc¢ants de Vias-Plage a officiellement
ouvert la saison lors d’'une journée festive.

Présent aux coétés de Cyrille Meunier,
présidente de Passociation des
commercgants de Vias-Plage, M. le Maire
Jean-Philippe Cabassut a réaffirmé son
soutien @ tous les commergants et sa
volonté d’accompagner le dynamisme de
la station balnéaire.

Des 1lh, animations et spectacles ont
rythmé la journée : défilé Fabrikus, discours
et pot de lamitié, atelier maquillage,
démonstration de majorettes, course des
garcons de café et animations musicales.
Rendez-vous tout I'été a Vias Plage !

Cap sur Vias pour la “Diagonale du
sourire” !

Le 3 avril, Kelyan Bouilleux et Dorian Alary
se lancaient un défi un peu fou : relier Albi a
Vias a pied en seulement trois jours.

Tout part d’une idée simple, imaginée presque
sur un coup de téte. Inspirés par une vidéo
de randonneurs parcourant le GR 20, les deux
amis décident de tenter 'aventure : rejoindre
la mer a pied. En quelques semaines, le projet
prend forme et prend surtout du sens. Trés
vite, ils choisissent de marcher pour une
cause solidaire.

Leur défi devient alors la “Diagonale du
sourire”, une marche engagée au profit
d’Hopital Sourire. Objectif : parcourir prés
de 200 km tout en mobilisant autour d’eux
et en récoltant des dons pour améliorer le
quotidien des enfants hospitalisés.

Déterminés, ils ont relevé le défi avec
succes. Apres trois jours d’effort, les deux
étudiants ont franchi la ligne d’arrivée, sous
les encouragements et avec la fierté d’avoir
mené leur projet jusqu’au bout.

Pour saluer cette belle initiative, la Municipalité
et PAssociation des Commercants de Vias
Plage leur ont réservé un accueil chaleureux,
suivi d’un verre de 'amitie.




=== ACTUALITES

LES DERNIERES ACTUS

Nouveau véhicule pour la Police Municipale !

La commune poursuit ses efforts en matiére de
sécurité et d'amélioration des conditions de travail de
ses agents avec le renouvellement d’un véhicule plus
récent et mieux équipé.

Ils bénéficient ainsi d’un outil de travail performant,
adapté aux exigences de leurs missions : patrouilles
de surveillance, sécurisation des manifestations,
interventions de proximité.

Lobjectif est de mettre a leur disposition 'ensemble
des moyens matériels nécessaires pour accomplir leur
service enleur garantissant des équipements modernes,
opérationnels et une présence efficace sur le terrain,
contribuant a un cadre de vie serein et le maintient d'un
service public proche de la population.

« J’aime la nature propre » :
mobilisation citoyenne

La commune participera prochainement a
Popération nationale « J’aime la nature propre »,
une initiative portée par la Fédération Nationale
des Chasseurs et financée par 'Office Francais
de la Biodiversité.

Organisée localement par lassociation St
Hubert Club Viassois, en partenariat avec
la Ville, cette matinée citoyenne se tiendra

. Faitesla chaSSE bientot.
\ . aux déChEtS H]

P

Retrouvez

les départements Lobjectif de cette mobilisation est simple :

uJ\f | agir concretement pour préserver les espaces
;a;mlmtmnmnm" . .
= naturels et le cadre de vie de tous. Une action
i, collective pour rappeler que la protection de
Frnct s gyors ,,_._,Q,, 7= (i, - == I'environnement est 'affaire de chacun et que
chaque geste compte.

par‘ticipants sur:



=== ACTUALITES

ZOOM SUR LE PARKING GAMBETTA

Aménagements et végétalisation

Les abords du parking Gambetta ont récemment fait
Pobjet d’aménagements visant a améliorer a la fois le
cadre de vie et Porganisation de 'espace public.

Le service Espaces Verts de 'agglomération a procédé
d la végétalisation du secteur, contribuant ainsi &
’embellissement de cet espace fréquenté.

Par ailleurs,dansle cadre de lamélioration dela gestion
des déchets, les conteneurs situés sur le parking ont
été déplacés. Ce nouvel aménagement permet de
libérer cinq places de stationnement supplémentaires,
de faciliter la collecte des déchets et de garantir des
interventions plus sécurisées pour les équipes en
charge du ramassage.

Cette opération a été menée en coordination avec
le Groupe Nicollin, le SICTOM Pézenas-Agde et les
services techniques municipaux.

| _Places livérées e
o Lt e, -



=== ECONOMIE LOCALE

SOUTENIR LINITIATIVE D’PENTREPRENDRE

Nouveau a Fabrikus World

Fabrikus World crée la Fab’Academy,
un programme de formation interne
certifiant destiné a accompagner la
montée en compétence de ses équipes.

La premiére promotion, dédiée aux
opérateurs d’attractions, se déroulera du
16 mars au 2 novembre 2026. Encadrée
par l'organisme de formation JMSA,
en partenariat avec Tourism’Emploi, la
formation alternera pratique terrain et
apports théoriques, avec a la clé un CQP
reconnu.

Relation client, gestion des pics
d’affluence, animation immersive et
culture sécurité ce dispositif vise
a renforcer la qualité daccueil et
I'excellence opérationnelle du parc.

Avec la Fab’Academy, Fabrikus World
investit dans ses talents et s’engage en
faveur de 'empiloi local.

, 04 30 41 07 65
Q 172 VC du Tricot et des Tots

Truffes en vacances

Installée a Vias, Lydia Leglat a lancé en 2024
son activité "Truffes en vacances”, un service
de garde d’animaux chez elle, pensé dans un
esprit familial et sécurisé. Elle accueille sans
box, les chiens sociables ainsi que les NAC
(nouveaux animaux de compagnie). Des
visites a domicile et des promenades sont
également possibles.

Son expérience débute comme famille
d’accueil avec lassociation Chats Viassois
et Jamais Sans Mon Chien, ou elle se forme
concréetement a la lecture du langage canin
et félin, au travail éducatif, a la gestion d’'une
meute et a la sociabilisation. En décembre
2024, elle obtient FACACED Chien/Chat/NAC
et crée officiellement son entreprise.

Accompagnée de Ringo, son golden retriever,
Lydia offre uncadrerassurant:jardin sécurisé,
jeux et balades quotidiennes. Son sens de
la responsabilité et de la sécurité s'exerce
également dans son emploi de Technicienne
de Laboratoire Physique-Chimie au lycée
d'Agde.

Adaptable et bienveillante, Lydia a a cceur
d'offrir le meilleur séjour possible a chaque
animal.

@ Disponible les week-ends et vacances
scolaires

. 06 88 93 44 88 ) truffesenvacances
& 20€/jour



=== AGENDA

LES RENDEZ-VOUS A NOTER

MAI

Lundi 18 mai

Atelier sécurité routiére

(® 10h - 12h

Q Auto-école de Vias (16 bd. de la Liberté)

Vendredi 22 mai
Forum des Acteurs & Partenaires Sociaux
® 9h - 13h Q Halle des sports

Samedi 30 mai

Michel Fugain - La vie, I'amour, efc...

60 ans de chansons et d’émotions en 2
heures.

Avec ses mélodies et ses textes inoubliables,
Michel Fugain propose un spectacle
authentique et vibrant.

Entouré de musiciens et chanteurs
talentueux, il partage un moment de rires et
d’émotion.

® 20h30

Q Théatre de I'Ardaillon
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SAM. 30
MATI
20H30

“/FUGAIN

+ dinfos

sur vias-mediterranee.fr
& sur nos réseaux sociaux

JUIN

Jeudi 18 juin

Cérémonie commémorative de I'Appel du
18 juin 1940

@ Parvis de I'Hétel de Ville

Dimanche 21 juin
Féte de la musique
® 19h Q Coeur de ville

Mardi 23 juin

Concert de fin d'année de
musique

® 19h30 Q Théatre de I'Ardaillon

I'école de

JUILLET

Samedi 4 juillet
Ouverture de la ZAM
Q@ Plage de Farinette, Vias-Plage

Lundi 13 juillet

Féte Nationale avec défilé aux lampions &
feu d'artifice

(© Distribution des lampions dés 21h30

Q@ Coeur de ville

Mardi 14 juillet

Cérémonie commémorative de
Nationale

@ Parvis de I'Hétel de Ville

la Féte

Vendredi 24 juillet au dimanche 26 juillet
Festival "Vias en Jazz"
Q@ Coeur de ville



mmm AGENDA

ENCORE PLUS DE MARCHES !

Marché de plein vent
A l'année

& Tous les samedis
(® 7h45 a 13h30

Q@ Coeur de ville

Marché des beaux jours
Du 15 avril au 23 septembre

& Tous les mercredis
(® 7h45 a 13h30
Q@ Coeur de ville

Marché de Farinette
Du 8 juin au 21 septembre

& Tous les lundis
(® 8h30 a 12h30
Q Vias-Plage

En période estivale, les marchés de plein vent et des beaux jours deviennent, dés le mercredi
1er juillet 2026, le "Grand Marché Estival” avec un périmeétre élargi. Les Nocturnes de Vias

reviennent a partir du mardi 7 juillet 2026.



=== ETAT CIVIL
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NAISSANCES

Le 15/01/2026 - ZIGLER Bastien, né a Béziers

Le 23/02/2026 - HENNAOUI Zaydan, né a Béziers

Le 08/03/2026 - GARCIA Alba, née & Béziers

Le 23/03/2026 - MOSBAH Yahya, né a Sete

Le 25/03/2026 - SIMEON BELDELLOU Martin, né a Montpellier

DECES

Le 22/11/2025 - Michele GAPENNE, divorcée ALEXANDRE & 'Gge de 71 ans
Le 10/12/2025 - Daniéle OUDOL, veuve PELISSIER & I'dge de 82 ans

Le 17/12/2025 - Mohamed BENAMAR & I'dge de 50 ans

Le 26/12/2025 - Frangois RODRIGUEZ & I'age de 82 ans

Le 03/01/2026 - Haddoum CHERIF, épouse BENAMAR a I'adge de 73 ans

Le 04/01/2026 - Mohamed LAHLAFI & I'age de 85 ans

Le 06/01/2026 - Gilbert SANTIAGO & I'dge de 65 ans

Le 07/01/2026 - Gérard PEROT & 'adge de 79 ans

Le 11/01/2026 - Jean FORTO & I'adge de 91 ans

Le 16/01/2026 - Philippe COLOMBEL a I'adge de 64 ans

Le 18/01/2026 - Serge BORDRON d& 'adge de 69 ans

Le 20/01/2026 - Jean-Pierre BOURNAS & I'age de 78 ans

Le 21/01/2026 - Manfred SCHMIDT a I'édge de 76 ans

Le 23/01/2026 - Francine SALUSTIANO, divorcée SENEGAS & I'Gge de 76 ans
Le 23/01/2026 - Ginette GEBELE, veuve MAHINC & 'édge de 98 ans

Le 24/01/2026 - Sylviane WINKEL, épouse CHEVESTRIER & I'dge de 76 ans
Le 30/01/2026 - Odile PASTRE, divorcée KELLY a 'aGge de 68 ans

Le 31/01/2026 - Francine CATUSSE, épouse BONNET a I'dge de 86 ans

Le 28/02/2026 - Roland LEBRAT & I'dge de 76 ans

Le 09/03/2026 - René REFREGE & I'dge de 71 ans

Le 20/03/2026 - Antonio GARCIA QUESADA & I'dge de 70 ans

Le 21/03/2026 - Yvonne DANIS, veuve BANQ & I'age de 85 ans

Le 30/03/2026 - Henri FOURNIER & I'dge de 84 ans



=== TRIBUNES POLITIQUES

Vias a Venir Union Viassoise

Le 22 mars dernier, prées de 2 500 électeurs ont
accordé leur confiance d notre liste Vias a Venir. Ce
résultat est sans appel. Il nous engage pleinement.
Nous tenons & vous remercier sincérement pour ce
soutien.

Aujourd’hui, le temps de I'élection est derriére nous.
Celui de Paction a commencé.

Dés notre prise de fonctions, la municipalité s’est
mise au travail sur tous les fronts. Dés la premiére
semaine, de nombreuses réunions ont été engagées
afin de prendre la mesure de la situation réelle de
la commune : analyse de la situation financiére,
étude des permis de construire en cours, examen
des marchés publics, suivi de dossiers structurants
comme la maison de santé.

Le constat est que nous arrivons dans un contexte
exigeant, qui nécessitera des décisions responsables.
Les premiers mois du mandat seront consacrés a
remettre en ordre le fonctionnement de la commune,
a réorganiser les services municipaux et a redonner

Notre priorité est également d’agir sur le quotidien : parvenue.

étre présents aux cotés des habitants, améliorer I'état
de nos voiries, soutenir nos associations et engager
une véritable politique de proximité.

Dans cette logique, un audit financier a été lancé. Il
s’étendra sur plusieurs mois et ses conclusions seront
présentées a la population prochainement.

Nous savons que de nombreuses interrogations
existent, notamment sur des dossiers sensibles
comme celui du promontoire. Des réponses
seront apportées, en temps utile, avec sérieux et
responsabilité.

La municipalité est pleinement mobilisée et
travaille en lien avec I'ensemble des partenaires
institutionnels. La mairie est ouverte a tous. Les
élus sont disponibles pour échanger et entendre vos
propositions.

Le changement est engagé. Il se construit dés
maintenant.

La liste Vias a Venir L'Union Viassoise









